C. k. 
Tow. gosp. galic. 
L. 1878/1892. 


Ogloszenie konkursu. 


Komitet c. k. gal. Towarzystwa gospodarskiego postanowił 
zmienić urządzenie dotychczasowe szkoły chmielarskiej w Starem 
Siole w ten sposób, aby uczniowie tej szkoły wychodzili z niej 
bezpośrednio przed chwilą, w której zaczyna się uprawa chmielu. 
i żeby prócz tej uprawy mogli nabyć podczas nauki w szkole 
jeszcze dalszych wiadomości w innym zawodzie, któreby uła- 
twiły im uzyskanie posady choćby w mniejszych chmielarniach. 
Uzyskawszy w tym względzie zezwolenie Wysokiego c. k. Mini- 
sterstwa rolnictwa, ogłasza Komitet niniejszem konkurs na miejsca 
bezpłatne (stypendya) w tej szkole pod następującymi warunkami: 

1 W szkole chmielarskiej w Staremsiole będzie oprócz 
chmielarstwa udzielaną praktyczna nauka rzemiosł a to: rymar- 
stwa, kołodziejstwa i zwykłego koszykarstwa. 

9. Każdy uczeń będzie obowiązany do wyuczenia się oprócz 
chmielarstwa jednego z powyższych rzemiosł, które według wła- 
snego upodobania sobie wybierze. | 

3. Cały kurs nauki, który dotąd trwał siedm miesięcy, 
zostaje : przedłużony do jedenastu miesięcy i zaczyna się stale 
i. kwietnia, kończy zaś z ostatnim dniem lutego każdego roku. 

4. Jak w latach ubiegłych, tak i na rok bieżący przeznacza 
Komitet dla niezamożnych kandydatów ośm stypendyów, jednakże 
w wysokości, mie po 60 zł. jak dotąd — lecz po 100 zł. 

Stypendya te starczą na całkowite utrzymanie ucznia przez 
czas pobytu w szkole. 

Pierwszeństwo będą mieli uczniowie, którzy roku zeszłego 
kursu słuchali, ale należytej wprawy na samoistnych chmie- 
larzy jeszcze nie nabyli, następnie kandydaci, którzy juz pra- 
cowali w zawodzie ogrodniczym. Pozadana tez jest rzecza, aby 
kandydaci umieli czytać i pisać. Naukę powtarzania, szczegól- 
niej rachunków, pobierać będą uczniowie w niedziele, święta 
i dnie słotne. 


Uczeń stypendysta winien jest: 

a) mieć najmniej skończonych lat 18; 

b) zaopatrzyć się w potrzebną odzież i bieliznę, jakoteż 
pościel; 

c) wykonywać wszelkie roboty ręczne, wskazane mu przez 
instruktora lub jego zastępcę, na chmielniku szkolnym bez wy- 
nagrodzenia; za roboty zaś, wykonywane na chmielarniach 
właściciela Staregosioła, pobierać będzie odpowiednie miejsco- 
wym stosunkom wynagrodzenie, które w ciągu lata 30 — 35 zł. 
wyniesie. Połowa tegoż wynagrodzenia służyć ma na uzupeł- 
nienie stypendyum, względnie na potrzeby ucznia w czasie 
nauki, druga zaś połowa przechowaną będzie w kasie szkolnej 
i wydaną mu zostanie przy ukończeniu szkoły. 

5. Do szkoły mogą być przyjęci i niestypendyści za skromną 
opłatą dziesięciu zl. miesięcznie za wikt , mieszkanie i naukę. ` 

6. Podania, zaopatrzone metrykg i świadectwem dotychcza- 
sowego zajęcia (względnie też świadectwem szkolnem, jeżeli 
petent ma takowe) wnieść należy do Komitetu c. k. gal. Towa- 
rzystwa gospodarskiego (ul. Ossolińskich 1. 15) —- franco najdalej 
do dnia 1. Marca b. r., przyczem wyraźnie nadmienić należy, 
czy w razie nieotrzymania stypendyum kandydat zechce wstąpić 
do szkoły na własny koszt. 


Lwów dnia 30. stycznia 1898. 


Z Komitetu c. k. Towarzystwa gospodarskiego galic. 


Wiceprezes : Sekretarz: 


Dr. Tadeusz Pilat. Hipolit Morgenbesser. 


Ogłoszenie niniejsze raczą Szan. Rady Oddziałów gospodarskich, 
Swietne c. k. Starostwa, jakoteż Swietne Wydziały Rad powiatowych ob- 
wieścić jak najrychlej w sposób jak najskuteczniejszy. 


MAM Ar a 
95 y y MAA 


Z 1. Zwigzkowej drukarni we Lwowie, 


Bibl. Jag. 


Lwów, w kwietniu 1907. 


Wielmozny Panie! 


Skargi i zarzuty, jakie w ostatnich czasach dają sie słyszeć w sferach 
naszych ziemian na wady, względnie braki dzisiejszej organizacyi krajowych 
niższych szkół rolniczych, skłaniają podpisany Komitet c. k. galic. Towa- 
rzystwa Gospodarskiego do większego zajęcia się tą sprawą, a mianowicie 
w pierwszym rzędzie do zebrania opinii i uwag wszystkich tych, którzy są 
w niej bezpośrednio zainteresowani. 

Zaliczając do tych także i WPana, a zarazem wiedząc, że w interesie 
dobra ogólnego nie zechce nam WPan odmówić współudziału w podjętej 
przez nas akcyi, przesyłamy przy niniejszem ułożony przez nas w tej sprawie 
kwestyonaryusz, z uprzejmą prośbą o jego wypełnienie i rychłe (najpóźniej 


do końca maja) nadesłanie go na nasze ręce (ul. Karola Ludwika 3). 


Komitet c. k. galicyjskiego Towarzystwa Gospodarskiego 


Prezes: Sekretarz: 


St. Brykczyński. F. Skrochowski. 
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STATUT 


CK 


TOWARZYSTWA GOSPODARSKIRGO GALICYJSKIEGO 


uchwalony 1877 roku. 


(Nakład czwarty). 


ROZDZIAL |. 


Ustanowienie wstepne. 
Zmiana w ustroju Towa- 8. 1. ,C. k. Towarzystwo gospodarskie galicyj- 
rzystwa; ciągłość praw skie* M IE Ex To licua Eech 
i zobowiązań. skie*, zmieniając swój ustrój na podstawie niniejszego statutu, 
nie zmienia w niczem ani swojej istoty, ani swoich praw i zobo- 


wiązań. 
Godło Towarzystwa. Godłem Towarzystwa pozostaje jak dotąd herb krajowy. 
ROZDZIAŁ Il. 
Ustanowienie ogólne. 
istotą Towarzystwa. $. 2. „C. k. Towarzystwo gospodarskie galicyj- 


skie* jest zespoleniem gospodarzy wiejskich, przyjaciół gospodar- 
stwa wiejskiego i przyjaciół nauk wchodzących w jego zakres. 


Cel Towarzystwa. $. 8. Celem Towarzystwa jest podniesienie gospodarstwa 
wiejskiego we wszystkich jego gałęziach. 
Srodki do dopięcia celu. §. 4. W tym celu Towarzystwo używa, w miarę możności 


i zasobów, wszelkich środków prawem dozwolonych do zaprowa- 
dzenia ulepszeń w gospodarstwie wiejskiem, oraz do usunięcia za- 
wad dobrego gospodarstwa, przedewszystkiem zaś: 
a) zastępuje interesa gospodarstwa wiejskiego w obec Władz 

prawodawczych i administracyjnych; 
dostarcza środków do kształcenia się w zawodzie gospo- 
darstwa wiejskiego, — przez: ogłaszanie drukiem stoso- 
wnych. dzieł, udzielanie nagród za najlepsze rozprawy, wy- 
dawanie pism peryodycznych, zakładanie i utrzymywanie 
szkół rolniczych, bibliotek i czytelni, tudzież przez od. 
czyty publiczne i t. p.; 
c) zarządza badania i publikacye w celu ułożenia fizyograiii 

i statystyki kraju; 
d) urządza Zjazdy gospodarcze; 
e) tworzy stypendya dla uczniów i praktykantów gospodar- 
stwa wiejskiego; 
pośredniczy w umieszczaniu praktykantów gospodarstwa 
wiejskiego ; 


b 
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Organa Towarzystwa. 


Członków czynnych. 


C 


Istota Oddziałów. 


Członkowie czynni 
Towarzystwa. 


Przyjmowanie 


Wkładka. 


Fundusz żelazny. 


złonkowie-Założyciele. 


g) urządza wystawy gospodarcze; 

h) zakłada i popiera gospodarstwa wzorowe i okazowe, tu- 
dziez stacye doswiadczalne; 

i) posredniczy w zakupnie przedmiotów potrzebnych dla go- 
spodarstwa wiejskiego i t. d. i t. d. 

§. 5. Organami Towarzystwa sq: 

a) Oddziaty: 

à) Rada Ogólna Towarzystwa; 

c) Walne Zgromadzenie Czlonków Towarzystwa; 

d) Komitet. 


ROZDZIAŁ il. 


O Oddziałach. 


8. 6. ,C. k Towarzystwo gospodarskie galicyj- 
skie* składa się z Oddziałów, utworzonych w różnych częściach 
kraju i obejmujących wszystkich Członków czynnych Towarzystwa. 


& 7. Członkiem czynnym Towarzystwa jest tylko ten, kto 
należy do jednego z Oddziałów. 

Ci z dotychczasowych Członków Towarzystwa, którzy do ża- 
dnego Oddziału nie należą, mają prawo przyłączyć się do jednego 
z Oddziałów podług swego wyboru. $ 


§. 8. Członkiem czynnym Towarzystwa można zostać tylko 
na pisemne przedstawienie jednego z Członków. 

Walne Zebranie Oddziału przyjmuje Członków balotem — 
a to w sposób, jaki wewnętrzny porządek czynności Oddziału 
oznacza. 

Członek przyjęty do Towarzystwa powinien podpisać oświad- 
czenie, iż wybór przyjmuje i wyrazić w niem, jaką roczną wkładkę 
zobowiązuje się uiszczać na cele Towarzystwa. 

Wkładka, do której każdy Członek jest zobowiązany, wynosi 
w regule 30 K. rocznie; wolno jednak Oddziałowi uchwalić dla 
Członków — nowowstępujących, lub tych, którzy dotąd mniej 
płacili — zmniejszenie wkładek rocznych aż do 10 K. 

Prócz wkładki obowiązkowej winien każdy Członek wnosić 
przez lat pięć do kasy Towarzystwa 20% od tejże wkładki — 
celem utworzenia funduszu żelaznego. 

Kto złoży na cele funduszu żelaznego Towarzystwa kapitał, 
którego odsetki równają się wkładce rocznej przez tegoż Członka 
opłacanej, wolny będzie raz na zawsze od płacenia wkładek i za- 
pisany zostanie w poczet Członków-Założycieli. 


al 


Odsetki od tego kapitału (który złożony być ma w kasie 
Towarzystwa) pobierane będą, jak długo Członek żyje, na rzecz 
Oddziału, do którego Członek należy — po śmierci zaś jego na 

` rzecz Towarzystwa (§. 49 alin. e). 

| Tylko włościan niezamożnych może Oddział od wkładki to- 

, cznej zupełnie uwalniać, lub wkładkę mniejszą niż 10 K. od nich 

pobierać. Każdy Członek może uiszczać swoją wkładkę w równych 
kwartalnych lub półrocznych ratach. 

Osoby moralne (stowarzyszenia, korporacye, gminy, ciała zbio- 
rowe, zakłady i t. p.) mogą zostać członkami czynnymi Towarzy- 
stwa z tem zastrzeżeniem, iż tylko przez Członków tego samego 
Oddziału zastąpione być mogą na walnych Zebraniach. 

Możność należenia do $. 9. Każdy Członek Towarzystwa może należeć do dwu lub 
kilku Oddziałów naraz. ? "ERU RE : ; RA AC 
kilku Oddziałów, jeżeli w każdym z nich przyjmie na siebie obo- 
wiązki Członka czynnego. 

Jednakże nikt nie może być równocześnie Przewodniczącym, 
Radnym lub Delegatem dwu lub więcej Oddziałów. 

Se SEN $. 10. Każdy czynny Członek Towarzystwa jest obowiązany: 
SES a) w miare możności popierać cele Towarzystwa, brać udział 
w pracach jego i uczestniczyć w Zebraniach ; 

b) opłacać do kasy Oddziału, do którego należy, wkładkę, 

którą na cele Towarzystwa uiszczać się zobowiązał. 

Członek Towarzystwa jest nim tak długo, pokąd nie przesłał 
rezygnacyi na piśmie lub wykluczonym z niego nie został. 

Członek, który pomimo upomnienia nie uiścił się z jedno- 
rocznej wkładki, do której się zobowiązał, traci korzyści praw 
Członka. 

Członek zalegający z 3-letniemi wkładkami, będzie z grona 
Członków Towarzystwa wykreślonym. 

Towarzystwo ma prawo i obowiązek ściągania w drodze 
| odpowiedniej zaległej od Członków nalezytosci, z regresem do 
| nich zwrotu kosztów poniesionych. 

Rada Oddziału może jednak dozwolić następnego uiszczenia 
wkładki, przez co Czlonek odzyskuje swe prawa w Towarzystwie. 

Prawa Członków $. 11. Członkowie czynni używają następujących praw: 
czynnych. ; E ; $ > 

2 a) zasiadają na walnych Zebraniach swego Oddziału z pra- 

wem głosowania, oraz z prawem wyboru i wybieralności; 

b) mają prawo zasiadania i głosowania na Walnych Zgroma- 

| dzeniach (S$. 31, 32), niemniej zabierania głosu doradczego 
na posiedzeniach Rady Ogólnej (88. 24, 26); 

c) mogą być obecnymi na walnych Zebraniach innych Od- 
działów — wszelako (jeżeli nie są zarazem Członkami 
tychże) tylko z głosem doradczym; 

d) mają prawo przedstawiania kandydatów na Członków To- 
warzystwa ; 


Tworzenie sie Oddzialów. 


Łączenie i rozłączanie 
się Oddziałów. 


Siedziba Rady i miejsce 
walnych Zebrań Oddziału. 


Godło Oddziału. 
Nazwa Oddziału. 


Zadanie Oddziałów. 


e) mają wolny wstęp na Wystawy i Zjazdy gospodarcze, i na 
odczyty publiczne przez Towarzystwo urządzane; tudzież 
prawo do wszelkich korzyści materyalnych, jakie Towa- 
rzystwo przy zakupnie przedmiotów potrzebnych dla go- 
spodarstwa wiejskiego, przy wydawaniu dzieł i pism pe- 
ryodycznych, sprzedawaniu biletów na wystawy gospo- 
darcze, przedsiębraniu rozbiorów chemicznych w stacyach 
doświadczalnych Towarzystwa i t. p. w miarę środków 
Członkom swoim dostarczyć będzie mogło; 

mają prawo używać tytułu Członka c. k. Towarzystwa 
gospodarskiego galicyjskiego. 


P) 


$. 12. Dotychczasowe Oddziały wchodzą w skład Towarzy- 
stwa w takiem ugrupowaniu, w jakiem dotąd istniały t. j. podług 
terytoryów powiatowych. 

Następnie jednak Oddziały będą mogły tworzyć się bez 
względu na podział administracyjny kraju. 

8. 18. Liczba Oddziałów jest nieograniczona. 

Miarą ich tworzenia się jest potrzeba miejscowa. 

Oddziały istniejące mogą się łączyć po dwa lub kilka w je- 
den Oddział; każdy zaś poszczególny Oddział może się rozłączyć 
na dwa lub więcej Oddziałów, jeżeli tego zażąda przynajmniej 
1/3 część Członków dawnego Oddziału, którzy zechcą utworzyć 
Oddział nowy. 

Oddział może się także rozwiązać; w takim razie Członko- 
wie jego powinni się poprzyłączać do innych Oddziałów. 

Wszystkie powyższe zmiany w składzie Oddziałów, zawisły 
od zatwierdzenia przez Radę Ogólną Towarzystwa — której przy- 
służa prawo, w razie potrzeby widocznej, uwzględniania prośby 
mniejszości do rozłączenia nawet poniżej !/s głosów umocowanych. 

$. 14. Każdy Oddział oznacza miejsce odbywania posiedzeń 
Rady Oddziału, oraz miejsce na walne Zebrania. 

Każdy Oddział używa godła całego Towarzystwa. 

Nazwa obowiązująca dla wszystkich Oddzialów brzmi: ,. . . . 
aeu TEN e Oddział c. k. Towarzystwa gospodarskiego 
galicyjskiego“. 

Uzupełnienie tej nazwy według okolicy, w której Oddział 
istnieje, sam Oddział oznaczy. 

$. 15. Zakres działania Oddziałów jest podwójny: 

a) zakres poruczony; 

b) zakres własny. 

Do zakresu poruczonego należy obowiązek spełniania wszel- 
kich czynności przekazanych Oddziałowi : 

a) przez Radę Ogólną; 

b) przez Komitet. 


Do zakresu własnego należ1: 

a) reprezentowanie interesów gospodarstwa wiejskiego tej 
okolicy, w której Oddział istnieje; 

b) uchwalanie i wykonywanie we własnym zakresie tych 
czynności, które zmierzają do podniesienia gospodarstwa 
wiejskiego lub pomocniczych jego gałęzi, nauk i insty- 
tucyj w jego okolicy; 

-c) coroczne zdawanie sprawy Radzie Ogólnej Towarzystwa 
z ważniejszych czynności, oraz z obrotu funduszami Od- 
działu, a z końcem grudnia każdego roku wykazywanie 
Komitetowi wszystkich Członków Oddziału, niemniej wy- 
sokości ich wkładek, rodzaju zatrudnienia i miejsca za- 
mieszkania; 

d) wnoszenie regularne do kasy Komitetu kwoty uchwalonej 
na potrzeby Zarządu centralnego ($. 26 f) w ratach kwar- 
talnych z góry, bez względu na to, czy w Oddziałach 
Członkowie wszystkie wkładki swe popłacili czy nie; ina- 
czej Komitet winien będzie, przy zaniedbaniu przez Od- 
dział wpłaty dwóch po sobie następujących rat kwartalnych, 
zamianować Delegata lub Korespondenta do tego Oddziału, 
z prawem ściągania wkładek tak zaległych, jak bieżących od 
Członków tego Oddziału — i załatwiania odnośnych czyn- 
ności bezpośrednio i niezawiśle od Zarządu tego Oddziału. 

Wogóle Oddział obowiązany jest wobec Komitetu do wpłat 

regularnych, bez względu na zaległości pojedyńczych Członków 


c= 


swoich. 
Walne Zebrania Oddziału. &. 16. Oddział zgromadza się przynajmniej cztery razy w roku 
na walne Zebrania. 
ME te dzia- “8. 17. Walne Zebranie Oddziału załatwia przedewszystkiem 
Bez GE nastepujáce czynnosci: 

a) ustanawia porządek czynności dla Oddziału; 

b) uchwala każdoroczny budżet Oddziału; 

c) sprawdza bilans przychodu i rozchodu z roku ubiegłego, 
niemniej wykaz Członków i wysokości ich wkładek, Ko- 
mitetowi z końcem grudnia każdego roku przedkładać się 
mający (S. 15 c); 

" d) wybiera ze swego grona Delegatów na kazde zwyczajne 
Zgromadzenie Rady Ogólnej Towarzystwa. 
Liezba Delegatów w sto- Liczba Delegatów kazdego Oddziatu do Rady Ogólnej Towa- 
sunku do liczby Czton- COEM $ E E 
ków Oddziatu. rzystwa stosuje się do liczby Członków Oddziału. 


Na dwudziestu Członków przypada jeden Delegat. 

Oddział liczący mniej niż dwudziestu Członków, wysyła jed- 
nego Delegata. 

Jeżeli liczba Członków przewyższa liczbę 20, lub liczbę po- 
dzielną przez 20 — natenczas tylko za przewyżkę, wynoszącą 


| 
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przynajmniej dziesięciu Członków, Oddział wysyła jeszcze jednego 
Delegata. 

Prezesowie Oddziałów są z urzędu Delegatami, nie wchodząc 
w liczbę mianowanych na 20 Członków Delegatów. 

e) przyjmuje nowych Członków do Towarzystwa; 

f) wybiera Przewodniczącego i Członków Rady Oddziału. 

Zarząd Oddziału. §. 18. Zarząd Oddziału sprawuje Rada Oddziału, złożona 

z Przewodniczącego Oddziału i Radnych, których liczbę sam Od- 
dział oznacza. 

Radę Oddziału wybiera walne Zebranie tegoż, absolutną 

większością głosów. 

Rada Oddziału urzęduje przez trzy lata, poczem Oddział wy- 

biera nową Radę. 

Członkowie ustępującej Rady mogą być ponownie wybrani. 

Posiedzenia Rady Rada Oddziału załatwia czynności należące do jej zakresu 
ae podwójnego na posiedzeniach, na które Przewodniczacy wszystkich 
Radnych zwotuje. 
Fundusze Oddziatow. §. 19. Fundusze Oddziatu sktadajq sie: 

a) z tej części ogólnej sumy wkładek od Członków Oddziału, 
jaka pozostanie po całkowitem zaspokojeniu części obo- 
wiązkowej Oddziału na potrzeby Zarządu Centralnego, 
(§. 26 f.); 

b) z darów, zapisów, zysków, z przedsiebiorstw i t. p. prze- 
znaczonych na cele Oddziatu. 


a tundi ean $. 20. Rada Oddziału zarządza jego funduszami, stosownie 
SE do budzetu uchwalonego przez Walne Zebranie. 
Sktadanie rocznych Po upływie każdego roku Rada Oddziału składa walnemu 
ar Zebraniu rachunek przychodu i rozchodu Oddziału. 
Podpisywanie pism wycho- §. 21. Pisma wszelkie i ogłoszenia dotyczące spraw Oddziału 
dzących od Oddziału. ER: ; 3 
podpisuje Przewodniczacy lub jego Zastepca. 
Rozporządzenie majątkiem §. 22. W razie rozwiązania się Oddziału, walne Zebranie te- 
Oddziału w razie rozwią- d STA ` 
zania się. goż rozporządza majątkiem Oddziału. 

Gdyby Oddział nie powziął w tym względzie postanowienia, 
prawo do rozporządzania funduszami rozwiązanego Oddziału przy- 
stuguje Radzie Ogólnej Towarzystwa. 

ROZDZIAŁ IV. 
O Radzie Ogólnej Towarzystwa. 
Rada Ogólna Towarzystwa. §. 23. Rada Ogólna Towarzystwa jest władzą ustawodawczą 
Towarzystwa — i uchwały jej obowiązują wszystkie organa tegoż. 
Skład Rady Ogólnej §. 24. Rada Ogólna Towarzystwa składa się z Delegatów wy- 
Towarzystwa. 


stanych przez Oddziały na to Zgromadzenie, tudzież z Prezesów 
Oddziałów (§. 17.). 


Zadanie Rady Ogólnej 
Towarzystwa. 


Zakres dziatania Rady 
Ogólnej Towarzystwa. 


Zgromadzenie Rady 
Ogólnej Towarzystwa. 


Zwotanie Rady Ogólnej 
Towarzystwa. 


Obecnymi na Zgromsdzeniach Ogólnej Rady Towarzystwa 
z głosem doradczym mogą być: 

a) Członkowie Komitetu; 

b) Członkowie honorowi, korespondujący i czynni Towa- 
rzystwa; 

c) Wysłannicy innych Towarzystw krajowych i zagranicznych. 

8. 25. Zadaniem Rady Ogólnej Towarzystwa jest uchwalenie 
środków do osiągnięcia celów Towarzystwa i czuwanie nad ich 
wykonaniem. 

S. 26. W szczególności Rada Ogólna Towarzystwa załatwia 
następujące czynności: 

a) uchwala regulamin swoich czynności; 

b) wybiera Prezesa i Wiceprezesów Towarzystwa, oraz Człon- 

ków Komitetu; 

c) mianuje Sekretarza Towarzystwa na przedstawienie Komi- 
tetu; 

d) wysłuchuje sprawozdania Oddziałów z obrotu ich fundu- 
SZÓW; : . 

e) sprawdza bilans przychodu i rozchodu Zarządu central- 
nego z roku ubiegłego; 

f) uchwala budżet Zarządu Centralnego — i na podstawie 
stosunku tego budżetu do ogólnej sumy wkładek wszyst- 
kich Oddziałów, wyznacza procent coroczny, jaki Oddziały 
w tymże roku bieżącym na opędzenie kosztów Zarządu 
centralnego z dochodów swoich płacić są zobowiązane; 

g) uchwala na wniosek Komitetu regulamina i instrukcye dla 
Komitetu Towarzystwa; 

h) uchwala zmiany w statucie Towarzystwa; 

i) rozstrzyga spory pomiędzy Członkami pochodzące ze sto- 
sunku ich do Towarzystwa; 

k) rozrządza ruchomym i nieruchomym majątkiem Towa- 
rzystwa. 

8. 27. Zwyczajne zgromadzenie Rady Ogólnej Towarzystwa 

odbywa się raz na rok — w miesiącu Lutym lub Marcu. 

Oprócz zwyczajnego zgromadzenia Rady Ogólnej Towarzy- 
stwa może być zwołane nadzwyczajne Zgromadzenie, jeżeli Komi- 
tet uzna tego potrzebę, lub jeżeli */s część wybranych Delegatów 
z ostatniego Zgromadzenia zwyczajnego Rady Ogólnej tego zażąda. 

8. 28. Zgromadzenie Rady Ogólnej Towarzystwa zwołuje 
Prezes Towarzystwa lub tegoż zastępca. 

Na zwyczajne walne Zgromadzenie Rady Ogólnej Towarzy- 
stwa powinno być wysłane do Oddziałów wezwanie do wyboru 
Delegatów, z programem przedmiotów obrad tego Zgromadzenia, 
przynajmniej na miesiąc przed zebraniem się Rady. 


Miejsce odbywania Zgro- 
madzen Rady Ogólnej 
Towarzystwa. 


Posiedzenie Rady Ogólnej 
Towarzystwa. 


Walne Zgromadzenie 
o 
Towarzystwa. 


Zadanie Walnego Zgro- 
madzenia. 


Zakres działania Walnego 
Zgromadzenia. 


Zwołanie Walnego Zgro- 
madzenia. 


Sekcye fachowe. 


Na nadzwyczajne Zgromadzenie Rady Ogólnej Towarzystwa, 
wzywa Prezes Towarzystwa bezpośrednio Delegatów, wybranych 
przez Oddziały na poprzednie zwyczajne Zgromadzenie. 

$. 29. Zgromadzenia Rady Ogólnej Towarzystwa odbywają 
się zazwyczaj we Lwowie. 

Jednakże Rada Ogólna Towarzystwa może uchwalić zwołanie 
następnego Zgromadzenia na inne miejsce w kraju. 

$. 30. Posiedzenia Rady Ogólnej Towarzystwa są jawne. 

Jednakże na żądanie ?/s części głosów obecnych, Przewodni- 
czący ma obowiązek zarządzić tajne posiedzenie. 


ROZDZIAŁ V. 


O Walnem Zgromadzeniu. 


$. 81. Walne Zgromadzenie jest to zebranie wszystkich czyn- 
„nych, honorowych i korespondujących Członków Towarzystwa, dla 
zastanowienia się nad urzeczywistnieniem celów Towarzystwa. Na 
Walnem Zgromadzeniu mogą być obecni Wysłannicy innych To- 
warzystw krajowych i zagranicznych z głosem doradczym. 

§. 82. Zadaniem Walnego Zgromadzenia jest: uchwalanie po- 
leceń dla pobudzania, ułatwiania i wzmożenia dążności do rozwoju 
gospodarstwa wiejskiego. 

W szczególności zaś Walne Zgromadzenie załatwia następu- 
jące czynności: 

a) rozbiera i bada w ogólnych i szczegółowych rozprawach 

warunki odnoszące się do celów Towarzystwa; 

b) załatwia wszystkie wnioski Komitetu, Oddziałów lub poje- 


dyńczych Członków, nienależące do zakresu Rady Ogól- 
nej Towarzystwa ($. 26); 

c) uchwala regulamin swoich czynności; 

d) uchwala regulamina dla Zjazdów i Wystaw gospodarczych, 
tudzież dla własnych Sekcyi fachowych; 

e) wysłuchuje sprawozdania Komitetu z wykonania poleceń 
przekazanych; 

f) wysłuchuje sprawozdania z czynności Komitetu i Od- 


działów. 

$. 88. Walne Zgromadzenie odbywa się raz na rok we Lwo- 
wie, w miesiącu Maju lub Czerwcu. Zwołuje je Preses Towarzy- 
stwa. Posiedzenia jego są jawne. 

$. 84. W celu ścisłego zbadania warunków szczegółowych 
gałęzi gospodarstwa krajowego, Walne Zgromadzenie winno się 
podzielić na sekcye fachowe. 

Sekcye fachowe mają stałą siedzibę we Lwowie i zajęcie 
stałe. 


pw. 


Cztonkowie honorowi 
i korespondujacy. 


p 


Komitet Towarzystwa. 


Sklad Komitetu. 
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W razie uznania potrzeby praktycznych doświadczeń, moze 
Sekcya fachowa uchwalić przeniesienie swej czynności do miejsco- 
wości odpowiedniej, którą to uchwałę Przewodniczący Sekcyi wy- 
kona. 

$. 85. Dla poparcia celów Towarzystwa, Walne Zgromadze- 
nie Towarzystwa mianuje członków honorowych i przybiera Człon- 
ków korespondujących, tak w kraju jak za granicą. 

Członkiem honorowym Towarzystwa może zostać ten, kto 
około gospodarstwa wiejskiego, lub około nauk i zakładów z niem 
połączonych znamienite położył zasługi. 

Na Członków korespondujacych przybierani będą $wiatli go- 
spodarze i uczeni, którzy przez udzielanie swoich doświadczeń 
i wiadomości mogą się stać pożytecznymi Towarzystwu. 

§. 36. Dotychczasowi Członkowie honorowi i korespondu- 
jący pozostają w tym samym charakterze w składzie Towarzystwa. 


ROZDZIAŁ VI. 


O Komitecie Towarzystwa. 


$. 37. Komitet jest centralnym organem wykonawczym i ad- 
ministracyjnym Towarzystwa. 

$. 38. Komitet składa się z Prezesa pierwszego, drugiego 
i trzeciego Wiceprezesa, tudzież z szesnastu Członków. 

Rada Ogólna Towarzystwa wybiera Komitet z pomiędzy 
wszystkich Członków czynnych Towarzystwa na cztery lata. 

Każdego roku występuje czterech członków Komitetu, a na 
ich miejsce przedsięweźmie Rada Ogólna Towarzystwa nowe 
wyboty. 

W pierwszych trzech latach los oznaczy Członków, którzy 
mają wystąpić. 

W miejsce Członka, który w ciągu czteroletniej kadencyi 
swojej z Komitetu ubył, wybierze Rada Ogólna Towarzystwa na 
najbliższem Zebraniu nowego Członka na czas, przez który Czlo- 
nek ubywający miał w Komitecie pozostać. 

Komitet może powołać do swego grona członków Towarzy- 
stwa, których współdziałanie do załatwiania spraw fachowych jako 
potrzebne uważa. Członkowie Towarzystwa powołani do składu 
Komitetu przez kooptacye, biorą udział w obradach i uchwałach 
Komitetu z głosem stanowczym, a to przez lat cztery od chwili 
powołania do Komitetu. Po upływie czterech lat członkowie koop- 
towani występują z Komitetu, lecz mogą być uchwałą Komitetu 
powtórnie powołani. Liczba kooptowanych Członków nie może 
wynosić więcej niż czterech. 

Komitet ma stałą siedzibę we Lwowie. 


Prezes Towarzystwa. 


Zadanie Komitetu. 


Zakres działania, 


$. 39. Prezes reprezentuje Towarzystwo na zewnątrz, prze- 
wodniczy na posiedzeniach Rady Ogólnej Towarzystwa i Komitetu, 
jakoteż na Walnem Zgromadzeniu Towarzystwa — i zastępuje To- 
warzystwo we wszystkich, sprawach politycznych i sądowych, wy- 
pływających ze stosunku Towarzystwa do jego własności. 

Wiceprezes Towarzystwa zastępuje Prezesa we wszystkich 
czynnościach, w razie jego nieobecności, lub innej przeszkody. 

Gdyby Prezes i Wiceprezesi czynności swojej pełnić nie mo- 
gli, zastąpi ich ten Członek Komitetu, którego Komitet pod prze- 
wodnictwem najstarszego wiekiem do tego upoważni. 


§. 40. Zadaniem Komitetu jest wykonywanie uchwał Rady 
Ogólnej Towarzystwa, jak również uchwał Walnego Zgromadzenia 
członków Towarzystwa, i nieprzerwane czuwanie nad dobrem 
i prawami Towarzystwa. 


$. 41. W szczególności Komitet załatwia następujące czyn- 

ności: 

a) reprezentuje w obec Władz krajowych i państwowych 
interesa gospodarstwa wiejskiego w kraju; 

b) zarządza bezpośrednio Zakładami imajątkiem Towarzystwa; 

c) przedkłada Radzie Ogólnej Towarzystwa wnioski w spra- 
wach ogółu Towarzystwa dotyczących, jak również uchwały 
Walnego Zgromadzenia członków Towarzystwa; 

d) zdaje corocznie sprawę Radzie Ogólnej Towarzystwa 
o swych czynnościach i o stanie Towarzystwa, jego Za- 
kładów i majątku ($$. 45, 48); 

e) składa Radzie Ogólnej Towarzystwa coroczny bilans przy- 
chodów i rozchodów Zarządu centraluego z roku ubiegłego; 

f) przedkłada Radzie Ogólnej Towarzystwa do uchwały 
budżet Zarządu centralnego-na rok przyszły; 

g) przedkłada Walnemu Zgromadzeniu do uchwalenia wnioski 
przekazane — zdaje sprawę z wykonania poleceń tegoż 
Zgromadzenia ($. 32. e): 

h) mianuje urzędników, pomocników i sługi Towarzystwa 
i jego zakładów, z wyjątkiem sekretarza ($. 26 c.); 

i) mianuje członków wchodzących w skład innych instytucyj, 
o ile Towarzystwo przez dotyczące ustawy do tego jest 
powołane; 

k) wysyła Delegatów do reprezentowania Towarzystwa na 
Zgromadzeniach i Zjazdach innych Towarzystw; 

[) mianuje Delegatów lub Korespondentów w tych okręgach, 
w których Oddziały albo się nie utworzyły, albo wcale 
czynnymi nie są, — albo przez przeciąg pół roku za- 
niedbują wnosić do kasy Komitetu kwoty uchwalone na 
potrzeby Zarządu centralnego (§. 15. d); 


Póstepowanie w sprawach 
subwencyj udzielanych 
przez Rzad na cele 
gospodarcze. 


Kancelarya Komitetu. 


Podpisywanie pism 
dotyczących całego Towa- 
rzystwa. 


Zakłady Towarzystwa. 


Biblioteka i Zbiory 
Towarzystwa. 


Majątek Towarzystwa. 
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m) udziela stypendya uczniom szkół rolniczych i praktykan- 
tom gospodarstwa wiejskiego, jakotez proponuje kandy- 
datów na takowe; 

m) kieruje czasopismami i publikacyami Towarzystwa. 

$. 42. Wszystkiemi sprawami odnoszącemi się do subwen- 

cyj przez Rząd Państwa na cele kultury krajowej udzielanych, zaj- 
muje się Komitet, w którego naradach biorą udział: Delegat Wy- 
działu krajowego i Delegat krajowej władzy politycznej. 

Sprawozdanie szczegółowe z użycia subwencyi, ma Komitet 

Radzie Ogólnej przedkładać. 

$. 48. Przełożonym kancelaryi Komitetu jest Sekretarz To- 

warzystwa. 

Etat kancelaryi ustanawia Rada Ogólna Towarzystwa na wnio- 

sek Komitetu. i 

$. 44, Pisma dotyczące całego Towarzystwa, podpisnje Pre- 

zes i Sekretarz Towarzystwa. 


O Zakładach Towarzystwa. 


S, 45. Pod bezpośrednim Zarządem Komitetu zostają Zakłady 
Towarzystwa, mianowicie: biblioteka i zbiory Towarzystwa; 

S. 46. Komitet jest obowiązany starać się o pomnażanie bi- 
blioteki i zbiorów Towarzystwa, jakoteż o utrzymanie ich w stanie 
odpowiednim. 

Sposób, w jaki Członkowie Towarzystwa z biblioteki korzy- 
stać mogą, oznacza osobny regulamin. 

S. 47; Zniesiony. 


ROZDZIAŁ VIII. 


O majątku i funduszach Towarzystwa. 


S. 48. Majatek Towarzystwa sktada sie: 
a) z biblioteki i zbiorów Towarzystwa; 
urzadzenia w kancelaryi Towarzystwa; 
C) z pretensyj Towarzystwa do tych Czlonków czynnych 
u których wktadki zalegaja; 
d) z funduszu żelaznego, z którego ma być prowadzony 
osobny rachunek — nareszcie: 
e) z praw do Zakładów naukowych rolniczych w Dublanach 
z całym inwentarzem i zbiorami, jakto w kontrakcie z W. 
Wydziałem krajowym jest zastrzeżone. 
Majątek Towarzystwa powinien być co roku oszacowany, 
i wykaz tegoż Radzie Ogólnej Towarzystwa przedłożony. 


© 
N 
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Fundusze Towarzystwa 8. 49. Fundusze Towarzystwa pochodzą ze źródeł następujących: 
a) z dochodów od majątku Towarzystwa; ! 
b) z wkładek rocznych Członków czynnych Towarzystwa; 
c) z zapisów, darów, zysków z przedsiębiorstw i t. p. na 
cele Towarzystwa przeznaczonych; 
d) z prowizyi od uzbieranej gotowizny ; 
e) z odsetek z funduszu żelaznego. 


ROZDZIAŁ IX. 


O Zjeździe gospodarczym i o Wystawach. 


Zjazdy gospodarcze. $. 50. Zjazdy gospodarcze są publiczne zebrania gospodarzy 
wiejskich, przyjaciół gospodarstwa wiejskiego i przyjaciół nauk 
wchodzących w jego zakres, które Towarzystwo lub. też jego Od- 
działy dla poparcia celów swoich urządzają. 

Celem Zjazdów gospodarczych jest rozbiór pytań z dziedziny 
gospodarstwa wiejskiego, lub pomocniczych jego gałęzi i nauk. 

Zapadłe na Zjazdach gospodarczych uchwały mają dla Towa- 
rzystwa znaczenie doradcze. 

Udział w Zjazdach gospodarczych jest dozwolony : 

a) wszystkim Członkom Towarzystwa bezpłatnie; 

b) innym osobom za opłatą 4 kor. od osoby, na cały czas 

Zjazdu gospodarczego. 

Zjazdy gospodarcze odbywają się co roku, w miejscu i czasie 
przez Komitet oznaczonym. 

Sposób odbywania Zjazdów gospodarczych oznacza osobny 
regulamin. 

Wystawy gospodarcze. $. 51, Urządzanie Wystaw gospodarczych krajowych i mię- 
dzynarodowych należy wyłącznie do zakresu działania Komitetu. 

Oddziały Towarzystwa mają prawo urządzania Wystaw gospo- 
darczych dla swojej okolicy. 

Oddział mający zamiar urządzenia Wystawy, powinien w tym 
względzie porozumieć się z Komitetem Towarzystwa. 

Sposób odbywania Wystaw gospodarczych oznacza osobny 


regulamin. H 
ROZDZIAL X. 
Ustanowienia dodatkowe. 
Ilość głosów potrzebna do §. 52. Uchwały obradujących ciał Towarzystwa zapadają 


owzięcia uchwał. : peak A 2 a d 
NAR i absolutną większością głosów Członków na posiedzeniu obecnych, 


prawo głosowania mających. 


ae 


— 


Rozwiazanie sie Towa- 


rzystwa. 


Postanowienie ogólne. 


S. 53. ,C. k. Towarzystwo gospodarskie gali- 
cy jskie* może się rozwiązać, jeżeli wniosek odnośny na jednem 
Zgromadzeniu Rady Ogólnej będzie postawiony i przyjęty — 
a uchwała rozwiązania się na drugiem umyślnie na ten cel zwoła- 
nem Zgromadzeniu Rady Ogólnej Towarzystwa zapadnie w obecno- 
ści ?/, części wszystkich przez Oddziały wybranych Delegatów, wię- 
kszością ?/s części głosów obecnych na Zgromadzeniu Delegatów. 

W razie powzięcia uchwały rozwiązania Towarzystwa, Rada 
Ogólna Towarzystwa rozporządzi jego majątkiem — i ustanowi 
Komisyę likwidacyjną, która się zajmie wykonaniem tej uchwały. 

$. 54. We wszystkich sporach Towarzystwa z Członkami, 
właściwym sądem jest sąd siedziby Komitetu centralnego — a po- 
stępowaniem właściwem postępowanie drobiazgowe. 


———— id mmm 


Powyższy statut uchwalony na XI. Zgromadzeniu Rady Ogólnej c. k. Towarzystwa gospodar- 


skiego galicyjskiego — na posiedzeniu drugiem — dnia 25. Lutego 1877 r., zatwierdzony został reskryptem 
c. k. Namiestnictwa z dnia 15. Stycznia 1878 r. do L. 268. 


Brezes: 


Sekretarz : 


Dr. Włodzimierz Kozłowski. F. Skrochowski. 
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Go do uzupełniających przepisów partyrulamych zauważyć należy’ 

że powołana ustawa saska w $.62. dozwala służbodawcy, *"tóry. przy 
czyniał się co najmiej w 1/3 kosztów ubezpieczenia sługi na vyna 
dex choroby wytrącić ze zasług "wotę, Beta kasa chorych słudze 
wypłaci. 

że powołana ustawa pruska w $5.86 87 nie zezwala na potracenie ze 
zasług rosztów leczenia, jeżeli sługa popadł w chorobę "durch den 
Dienst, oder bei Gelegenheit desselben*, 

że powołana ustawa Dadefske nie nakłada na służbodawęę w tej mierze 
w ogóle żadnego obowiązku ponieważ w Wielkiam Księstwie badefskiem 
w myśl ustawy krajowej z nia 24. marca 1888. służba podlega przy 


musowemu ubezpieczeniu na yypsdek choroby a 5.617. powszechnej usta 


wy cywilnej zwalnia w tym razie służbodawtę od wszelkich świadczeń. 


g ar Obowiązująca ustawa cyvilna austryacka nie zajmuje sie uresulo 
wanie. stosunku służbowego i powołuje się w 5.1172. na osobne w tej 


mierze wydane przepisy. 


KACZE Fat. "a cam. August Rodakiewicz m.p. 
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E : rye OR Rp Mes sexe d zx a 
A 


L. W. 110.192/05 
We Lwowie, dnia 20, czerwca 1906. 


Sprawozdanie 


Wydziału krajowego z projektem ustawy zawierającej 
regulamin dla sług. 


Wysoki Sejmie! 


Uchwałą z dnia 11. listopada 1905 przekazał Wysoki Sejm Wydziałowi 
krajowemu wniosek posła ks. Wilczkiewicza w sprawie zmiany regulaminu dla 
sług z poleceniem przedłożenia o ile możności na następnej sesyi sejmowej pro- 
jektu regulaminu dla sług z szczególnem uwzględnieniem projektu wypracowa- 
nego przez Związek katolicko-społeczny we Lwowie. 

Wskutek tej uchwały przedkłada Wydział krajowy następujące sprawo- ` 
zdanie. 


I. Historyczny przebieg sprawy. > 


; Sprawa ustawodawczego uregulowania stosunków sług domowych, wy- 
wołana żądaniem i potrzebą zmiany obecnie obowiązujących regulaminów dla 
sług, ciągnie się prawie od chwili powstania Życia konstytucyjnego w naszym 
kraju. ; 
Juz bowiem dnia 21, wrześnią 1869 roku wniósł Wydział powiatowy 
w Cieszanowie do Wysokiego Sejmu petycyę „o zmianę prowizorycznego regu- 
laminu dla sług z r. 1857 w stałą uchwałę”. Wskutek tej petycyi powziął Wysoki Sejm 
zgodnie z wnioskiem komisyi petycyjnej następujące uchwały : petycyę Wydziału 
pow. w Cieszanowie o zarządzenie odpowiednich kroków, ażeby przepisy regulaminu 
dla sług ściśle przestrzegane były odstępuje Sejm po 1° Wydziałowi kraj. z poleceniem, 
„ażeby wezwał Wydziały pow., wszystkie urzędy gm.o ścisłe przestrzeganie regu- 
laminu co do stosunków służebnych w zakresie działalności w moc ustawy gminnej na 
urzędy gm.przypadającej*, po 2° petycyę tę odstępuje sięc.k. prezydyum Namiestni- 
stnictwa z wezwaniem, „ażeby poleciło c. k. urzędom politycznym regulamin dla sług 
republikować, a zarazem postanowienia tamże zawarte w zakresie działalności. do 
obszarów dworskich odnośnej ściśle wykonywać i wykonywania tak ze strony służ- 
bodawców jakoteż i sług przestrzegać”. 

Dnia 25. września 1874 postawił poseł E. Wolański wniosek wzywający 
rząd, by „w drodze właściwej postarał się o uporządkowanie stosunków służbo- 
wych na podstawie takich przepisów, zapomocą których wykroczenia słuy* na- 
leżałyby wyłącznie do kompetencyi władzy politycznej pierwszej instancyi. 
(AL. 40/74). 

Wniosku tego nie załatwiono w komisyi. 


Na posiedzeniu W. Sejmu z dnia 21. października 1882 przedłożył poseł 
T. Wasilewski wniosek (Al. 77/82) wzywający Wydział krajowy „do przedłożenia 
odpowiednich wniosków w celu uregulowania stosunków i przepisów o czeladzi 
służebnej”. 

Wniosek ten na podstawie sprawozdania komisyi administracyjnej W. 
Sejmu (Al. 159/82) stał się uchwałą, 

Stosując się do tej uchwały sejmowej przedłożył Wydział krajowy pier- 
wszy projekt ustawy zawierającej przepisy o stosunkach sług i o najmie robo- 
tników do wiejskiego gospodarstwa (Al. 1/83). 

Projektu tego nie załatwiono w komisyi. 

W roku 1884 wniósł poseł T. Wasilewski ponownie w W. Sejmie sprawę 
wydania osobnej ustawy służbowej, a osobnej robotniczej (Al. 56/84). 

Na podstawie przedłożonego w tej sprawie wniosku komisyi administra- 
cyjnej (Al. 106/84) polecił W. Sejm Wydziałowi krajowemu, uchwałą powziętą 
18. października 1884, przedłożyć ustawę służbową, opartą na obecnym ustroju 
administracyjnym rozdziału gmin i obszarów dworskich, a to poruczającą roz- 
strzyganie sporów służbowych na obszarach dworskich c. k. Starostwom. 

Wskutek tego polecenia W. Sejmu przedłożył Wydział krajowy drugi 
projekt ustawy o stosunkach sług (Al. 59/86), a spełniając dalsze polecenie W. 
Sejmu z dnia 24. stycznia 1887, ponowił przedłożenie tego samego projektu 
(Al, 18/87). 

Na podstawie sprawozdania komisyi administracyjnej W. Sejmu w tym 
przedmiocie (Al. 165/88) odroczył W. Sejm uchwałą z dnia 17. stycznia 1888 
rozprawę nad ustawą o stosunkach służbowych i przekazał ją Wydziałowi krajo- 
wemu do ponownego zbadania, poczynienia stosownych zmian i przedłożenia na 
najbliższej sesyi. 

Spełniając to polecenie, wypracował Wydział krajowy trzeci z urzędu 
projekt ustawy o stosunkach sług i przedłożył go W. Sejmowi (Al. 3/88). 

Komisya administracyjna W. Sejmu przedłożyła w tym przedmiocie dwa 
sprawozdania (Al. 139 i 185/89). 

Wysoki Sejm uchwalił tylko pierwszych ośm paragrafów projektowanej 
przez komisyę ustawy —od tego czasu sprawa nie była przedmiotem obrad lub 
uchwał Wysokiego Sejmu aż do roku 1905. j 

Dopiero na ostatnej sesyi W. Sejmu sprawa roformy regulaminu dla slug 
znowu poruszoną została wnioskiem posła ks. Wilczkiewiczai petycyami Związku 
katolicko społecznego we Lwowie, Stowarzyszenia S-ej Zyty w Krakowie, 
Rzeszowie i Tarnowie (Al. 440/05). 

Ten ostatni wniosek załatwiła komisya administracyjna W. Sejmu spra- 
wozdaniem (Al. 525/905) do Ls. 3611/905, a W. Sejm przytoczoną na wstępie uchwałą 
z dnia 11. listopada 1905 polecił Wydziałowi krajowemu przedłożyć projekt no- 
wego regulaminu dla sług. 

Taki jest historyczuy przebieg tej sprawy, a z przedłożonych wniosków 
w kierunku zmiany obowiązujących regulaminów dla sług w naszym kraju wy- 
nika, że wnioskodawcy pragnęli oprzeć reformę projektowaną na dwóch myślach 
zasadniczych, a mianowicie : 


pierwsza — położenie tamy rozprężeniu panującemu w stosunkach służ- 
bowych czeladzi i sług, które „doszło do tak wysokiego stopnia, iż można je 
zaliczyć do szeregu ekonomicznych klęsk kraju“, i druga -- poprawa obecnych 


regulaminów dla sług „w duchu postępowym chrześcijańskiej wolności i ró- 
wności. 


Il. Obecne regulaminy dla sług. 


W żadnem ustawodastwie austryackiem nie przebija się tak brak jedno- 


litości przepisów, jak w ustawodastwie normującem stosunki sług. Nie tylko 
każdy kraj koronny, ale prawie każda stolica kraju ma swój własny regulamin 
dla sług. 


W naszym kraju obowiązują trzy regulaminy dla sług, a mianowicie pros 
wizoryczny reglamin: 
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1) dla krakowskiego okregu administracyjnego z wyladzeniem m. Kra- 
kowa z dnia 11. marca 1855 Dz, Rz. kr. Nr. 14 Oddz. drugi — wydany roz- 
porzadzeniem Prezydyum kraj.; 

2) dla lwowskiego okręgu administracyjnego wraz z in. Lwowem z dnia 
1. lipca 1857 Dz. Rz. kr. Nr. 12 Cz. IIL Oddz. drugi — wydany rozporz. Pre- 
zydyum Namiestnictwa ; 

3) dla m. Krakowa z 4. lipca 1857 Dz- Zi kr: Ne 8-62. IL 

Te rozporządzenia zawierają po największej części zgodne pomiędzy sobą 
przepisy. 

Najważniejsze różnice zachodzące pomiędzy postanowieniami tych regu- 
laminów, są następujące, 

Regulamin dla m. Krakowa jest zgodny z regulaminem dla okręgu 
krakowskiego, z.tą jedną różnicą, że prócz naturalnie innej władzy wła- 
éciwej, zawiera zgodne z regul. dla okręgu lwowskiego postanowienie, że roz- 
strzyganie sporów służbowych, powstałych po upływie 30 dni od dnia ustania 
umowy służbowej, rozstrzygają sądy. 

Różnice zaś między regulaminem dla okręgu krakow skiego a lwo- 
wskiego (wraz z m. Lwowem) są następujące: 

a) postanowienia dla krak. okręgu administracyjnego przekazują naczel- 
nikom gmin czynności niektóre, które zastrzeżone są w lwowskim c. k. urzędom 
powiatowym ($ 4); 

b) umowa przychodzi do skutku w okręgu krak. przez danie i przyjęcie 


zadatku — w lwowskim wystarczy samo porozumienie ($$ 1—1). 
c) zadatek przepadły od służbodawcy w okręgu krak. wpływa do kasy 
gm. — w lwowskim do Dyr. policyi lub c.k. Urzędu pów. na fundusz dobro- 


czynny dla sług ($ 4). 

d) w okręgu iwowskim jest wyraźne postanowienie, że zasługa w natu- 
raliach płatną jest z góry, w okręgu krak, niema takiego przepisu ($ 19); 

e) przepisy dotyczące liberyi są inne w okręgu lwowskim, a inne w kra- 
kowskim ($ 20); 

f) w okręgu lwowskim ma służbodawca prawo potrącić słudze koszta 
jego pielęgnowania i choroby, chyba, że ta powstała z udowodnionej winy stu- 
zbodawey — w krak. okregu ma to prawo potrącenia służbodawca tylko wtedy, 
gdy sługa z własnej winy popadł w chorobę (8-21); 

g) według postanowień reg. okręgu krakow. spory wynikłe z umowy 
służbowej załatwia wogóle c, k. władza polityczna — w lwowskim zaś władza 
polityczna, a po upływie 30 dni od ustania umowy c, k. sądy ($ 41); 

h) w reg. dla lwowskiego okręgu są postanowienia o rekursach i termi- 
nie ich wnoszenia — w krak, niema takiego przepisu (§ 46). 

Po wejściu w życie tych regulaminów dla sług, wydano niektóre ustawy 
krajowe i państwowe, które oddziałały na sposób wykonywania i wykonalność prze- 
pisów tych regulaminów. 

I tak, ustawa gminna z dnia 12. sierpnia 1806 Nr. 19 Dz. u.i rozp. kr., 
ustawa gminna Z dnia 13. marca 1889 Nr. 24 Dz. u. i rozp. kr., ustawa gminna 
z 3. lipca 1896 Nr. 51 Dz. u. i rozp. kr. zaliczyła sprawowanie policyi nad 0ze- 
ladzią i wyrobnikami, niemniej wykonywanie przepisów o czeladzi służebnej do 
rzędu spraw własnego zakresu działania gminy, podobnie jak statuty dla m. 
Lwowa i Krakowa. 

Stąd z wejściem w życie tych ustaw gminnych przeszło wykonywanie tych 
przepisów o sługach na gminy, względnie na Zwierzchności gminne i Magistraty 
jako władze wykonawcze gminy. 

Równocześnie z chwilą wejścia w życie ustawy o obszarach dworskich 
z dnia 12. sierpnia 1866 Dz. u. i rozp. kr. Nr. 20 powołano przełożonego obszaru 
dworskiego do wykonywania na obszarze dworskim największej części tych prze- 
pisów regulaminów dla sług. 

Ponieważ zaś zazwyczaj przełożony obszaru dworskiego jest stuzboda- 
wea lub osobą zawisłą od służbodawcy, stąd powstało pytanie, jaka władza w tym 
razie, a więc zazwyczaj, powołaną jest do wykonywania przepisów policyi nad 


slugami na obszarze dworskim. K 
tad. nierozstrzygniete wątpliwości. 

Zmiany wywołane temi ust 
skich nie były jedyne. 

Ustawa ż dnia 15. listopada 1867 Dz. p. p. Nr. 1 
chłosty, jako kary w przepisach służbowych zagrożonej. 

Trudnienie się stręczeniem sług, jako stałe zajęcie wzbronione wyraźnie 
w regulaminaċh dla sług, zostało nie tylko dozwolonem, ale uznanem jako kon- 
cesyonowany przemysł ustawą przemysłową. 

W rzeczywistości więc uchylono możliwość w 
pisów regulaminów dla sług temi ustawami, które 
odnośnych postanowień służbowych, wskutek cze 
do dziś istniejący. 

Nadto powszechny obowiązek służby wojskowej i przymus szkolny wpro- 
wadzony odnośnemi ustawami stworzyły nowe stosunki, które muszą oddziały- 
wać na wzajemne stosunki sług do służbodawców. Te zaś nowe stosunki nie są 
i nie mogły być uwzględnione w wcześnie 
w porównaniu z ustawą wojskową i szkolną, 

Jak z powyższego przedstawienia Sprawy okazuje się, niektóre przepisy 
regulaminów dla sług nie tylko zmienione lub uchylone zostały, ale nadto nie 
odpowiadają obecnym stosunkom. 

Ta okoliczność, jako też wątpliwości kom 
czynność władz powołanych do wykonywania prze 
nie jest bez ujmy dla interesów tak siuzbodawc 
bardzo znacznej ilości osób. Według bowiem ost 
dnia 1900 roku liczba samej tylko służby domo 
dawcy, z-wylaczeniem innych kategoryj sług, wynosiła 87.635 osób zawodowo 
czynnych w naszym kraju. A liczba ta stanowi Prawie jedną piątą część ogólnej 
liczby tego rodzaju służby domowej w całem państwie, wynoszącej 478.756, wzglę- 
dnie 478.717 osób (22.548 mężczyzn, 450.169 kobiet). 


olizya ta wywołuje spory kompetencyine i do- 
awami gminnemi i ustąwą o obszarach dwor- 


31 wzbroniła używania 


ykonania niektórych prze- 
formalnie nie uchylity jednak 
go powstat ten stan anormalny 


petencyjne spowodowaly bez- 
pisów regulaminów dla sług, co 
ów i sług, wogóle dla interesów 
atniego spisu ludności z 31. gru- 
wej, żyjącej przy rodzinie służbo- 


Ill. Projekt ustawy zawierającej regulamin dla sług. 


Przedkładając poniżej projekt ustawy, 
całego kraju jednolity, Wydział krajowy licz 
sprawozdaniu sejmowej komisyi administracyjnej o wniosku posła ks. Wilczkie- 
wicza, żądającym zmiany obowiązującego regulaminu dla sług, faktem niemo- 
2no$ci utrzymania i „pogodzenia obecnych regulaminów dla sług ze zmienionymi 
stosunkami ekonomicznymi i społecznymi, jak i ze zdrowemi pojęciami postępo- 
wemi* i uznając konieczność przeprowadzenia w nowej ustawie zasady równo- 
wagi praw służbodawcy i sług, starał się tę zasadę wprowadzić w nową ustawę 
i stosownie zmienia postanowienia obecnych regulaminów dla sług. 

I tak w określeniu chwili, od której zaczyna się ważną umowa służbowa, 
oraz w unormowaniu warunków jej ważności ($ 1. i ($ 4.) zmieniono obecnie 
obowiązujące przepisy na Korzyść sługi (danie zadatku) jak i służbodawcy (wrę- 
czenie dokumentu służbowego), w czem zachowano rękojmię dotrzymania umowy 
przez obie strony. 


Również zmiany przepisów obecn 


zawierającej regulamin dla sług dla 
ył się ze stwierdzonym w ostatniem 


ych w wypadku nieprzyjęcia przez słu- 
zbodawce ugodzonego stugi oddalenia sługi, przez służbodawcę bez prawnego powodu 
względnie bez Wypowiedzenia, opuszczenia służby przez sługę bez wypowiedzenia 
(88 7, 26, 27, 28) wprowadzono na korzyść sługi w myśl zasady równowagi praw 
jak również na tej samej podstawie zmieniono znów na korzyść służbodawców 
obecne przepisy w razie śmierci służbodawcy i co do ustawowych terminów za- 
płaty sługi ($$ 17 i 23), Wkońcu zmieniono przepisy obecne w sprawie środków 
służących służbodawcy w celu utrzymania porządku domowego i wymuszenia 
posłuszeństwa dla swych rozkazów przez uchylenie przysługującego dotąd słu- 


zbodawcy prawa użycia surowszych środków karności domowej wobec niepo- 
słusznego sługi (8. 16), 


) wydanych regulaminach dla sług 
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Jakkolwiek Wydział krajowy, uchylaja^ to prawo, nie czyni różnicy mię- 
dzy dorosłymi a sługami w młodocianym wieku, to jednak zaznacza, że w roz- 
prawach nad ta sprawą ujawniły się co do sług wyłącznie w młodocianym wieku 
trzy odrębne zapatrywania. Pierwsze z nich streszczało się w tem, że należałoby 
w ustawie dla sług wprowadzić wogóle zakaz używania do posług osób nie- 
mających lat czternastu, lub postanowić, że do sługi niżej lat 14 nie stosują się 
przepisy ustawy o sługach. 

Drugie zapatrywanie zawierało zasadę, Ze, analogicznie do przepisów 
ustawy przemysłowej .z zastrzeżeniem zniżenia granicy wieku do lat czternastu, 
sługi nie mające tego wieku należałoby podać pod prawa karności domowej 
wyłącznie samego służbodawcy z wykluczeniem interwencyi | właściwej władzy 
oraz stosowania do takich sług kary pieniężnej i aresztu. Sciągnięcie bowiem 
pierwszej z tych kar wobec ubóstwa przeważnej części sług niedorosłych jest 
prawie zawsze niemożliwem. Wobec tego pozostaje do dyspozycyi właściwie tylko 
kara aresztu nałożyć się mająca na innego niedorosłego sługę, a tej ostatniej 
kary nie można uważać w odniesieniu do sług w młodocianym wieku za wła- 
$ciwy i pedagogiczny środek prowadzący do poprawienia sługi, 

W myśl wreszcie trzeciego zapatrywania należałoby kompetencyę właści- 
wej władzy karnej ograniczyć co do sługi do lat 14 tylko na orzeczeniu o winie 
takiego sługi, a-w razie stwierdzonego przekroczenią ukarać go analogicznie do 
przepisów $ 273 u. k., t. j. oddać celem ukarania rodzicom względnie opiekunowi 
z wykluczeniem prawa karania przez służbodawcę i stosowania do takich sług 
przez właściwą władzę karną kary grzywny lub aresztu. 

Wydział krajowy sądzi, że wobec znacznej ilości sług w wieku poniżej 
lat 14 w naszym kraju, zajętych przeważnie przy gospodarstwach małych wiej- 
skich ani zakaz pfzyjmowania sług niżej lat 14, ani pozostawienie tak licznych 
stosunków służbowych bez osobnego ustawodawczego określenia praw i obo- 
wiazków służbodawców i niedorosłych sług nie jest -wskazanem. Również Wy- 
dział krajowy nie mógł się skłonić do zastosowania w tej sprawie analogii 
z ustawy przemysłowej, a to z powodu, że stosunek między majstrem a termi- 
natorem zupełnie jest odmiennym od stosunku między służbodawcą a młodo- 


-cianym sługą. Majster bowiem przyjmuje obowiązek wychowania i zajęcia się 


przemysłowem wykształceniem terminatora, wskutek czego w myśl ustawy prze- 
mysłowej przechodzi terminator „pod opiekę i pieczołowitość* ojcowską majstra, 
bliżej w ustawie szczegółowo oznaczoną. 

Wprowadzenie wreszcie w ustawę zasady według trzeciego zaopa- 
trywania nie daje najmniejszej pewności, czy winny rzeczywiście będzie 
ukarany. : : 

W projekcie ustawy przedłożonej Wysokiemu Sejmowi znajdują się po- 
stanowienia, że można w drodze przymusowej zmusić sługę do służby, który bez 
prawnego powodu nie wstępuje do służby po zawartej ważnie umowie służbo- 
wej, lub który przed upływem czasu służby i bez powodu prawnego samowolnie 
służbę opuszcza ($$ 8 i 30). W obu tych wypadkach przymusowe dostawienie 
sługi nastąpić może tylko na żądanie służbodawcy. 

W przeciwieństwie do tego postanowienia nie można zmusić służboda- 
wcy wzbraniającego się bez powodu prawnego przyjąć sługi, lub oddalającego 
bezprawnie sługę przed upływem czasu służby, by sługę przyjął lub ją dalej 
trzymał w służbie aż do chwili upływu cząsu służby ($$ 7 i 26). 

Zatrzymanie tego wyjątkowego postanowienia uzasadnionem jest tą oko- 
licznością, że wynagrodzenie szkody zrządzonej przez takiego sługę służboda- 
wcy jest w rzeczywistości niemożliwem, wobec ubóstwa przeważnej części sług. 
Odpowiedzialność finansowa sług jest zatem iluzoryczną. 

Zresztą Wydział krajowy liczył się w tej sprawie także z faktem, że Wy- 
soki Sejm polecił mu uchwałą z dnia 11. listopada 1905 uwzględnić szczególnie 
projekt ustawy dla sług wypracowany przez Związek katolicko-spoteczny we 
Lwowie, który w swym projekcie proponuje zatrzymanie tego postanowienia 
($$ 8 i 32), znajdującego się zresztą nie tylko we wszystkich dawnych regulami - 
nach dla sług, ale w najnowszych ustawach, jak styryjskiej ($$ r2 1 24) i w naj- 


nowszych projektach tego rodzaju ustaw, jak w projekcie komisyi gminnej sejmu 
dolno-austryackiego (z r. 1905) ($$. 8 i 29.) 1 w projekcie regulaminu dla stu» 
dla m. Wiednia (z r. 1896. uzupełnionego uchwałami Rady miejskiej z r. 1898 
i 1899) ($$. 5 i 14). Wydział krajowy, zatrzymując w projekcie ustawy to prawo 
służbodawcy żądania ewentualnego przymusowego dostawienia sługi, zmienia 
jednak równocześnie na korzyść sługi przepisy $ 31 obecnego regulaminu i pro- 
jektu Związku katolicko-społecznego, nakładając na sluzbodawce, który bez 
prawnego powodu oddala sługę, lub który spowodował bezprawnie przymusowe 
dostawienie sługi, daleko większe od obecnie regulaminem oznaczonych ciężary 
(88. 26 i 30), a czyni to w imię sprawiedliwości i powstrzymania ewentualnych 
nadużyć. 


Z tych powodów zmienia Wydział krajowy również przepisy $. 7 obe- 
enego regulaminu, normujące wypadki nieprzyjęcia przez służbodawcę do służby 
ugodzonego sługi na korzyść tego ostatniego, przyznając mu prawo żądania 
udowodnienia w wypadkach w ustępie 3 $. 7 wymienionych powodów nieprzy- 
jęcia do służby, a w wypadkach w ustępie 5 §. 7 wymienionych, czyniąc prawo 
służbodawcy odstąpienia od zawartej umowy zawisłem od zezwolenia właściwej 
władzy. 

W przedłożonym projekcie wprowadza Wydział krajowy zmianę niektórych 
obecnych postanowień, niemniej szereg nowych przepisów, które mają na celu 
moralne, materyalne i społeczne podniesienie sług. 

I tak zmienia przepisy obecne, normujące wypadki choroby sługi i pono- 
szenia kosztów leczenia i opieki lexarskiej nad chorym sługą, wprowadzając 
zasadę, że koszta te ponosi służbodawca, w razie jeżeli choroba sługi nastąpiła 
w czasie służby; przez czas 4 tygodni bez prawa potrącenia. tych kosztów ze 
zasługi sługi. W ten sposób spada nowy ciężar na służbodawców. 

Również dodaje wyraźne postanowienie, że zasada ta obowiązuje, pomimo 
ustania z jakiegokolwiek powodu w ciągu choroby umowy służbowej ($. 19), a to 
celem uniemożliwienia nadużyć niesumiennych służbodawców, którzy odprawiają 
sługę już chorą, by uwolnić się od ewentualnego obowiązku pokrywania kosztów 
choroby sługi. 

Nie mógł jednak Wydział krajowy zgodzić się na projekt Związku kat, 
społecznego, aby służbodawca, który chorego sługę nadal zatrzymuje, ponad 
4 tygodnie od chwili zachorowania był wolny od ponoszenia dalszych kosztów 
choroby. Jeżeli bowiem służbodawcy, którzy mają prawo oddalić chorego sługę 
Po upływie 4 tygodni choroby sługi, nie czynią użytku z tego prawa, czyto we 
własnym interesie, aby sługę po wyleczeniu mieć nadal u siebie, czyto ze względów 
filartropijnych, to wydaje się słuszną rzeczą, aby i dalsze koszta choroby sługi 
pokrywali z własnych, a nie publicznych funduszów. albowiem takie koszta 
Spadają zazwyczaj wobec znanego ubóstwa przeważnej części sług na fundusz 
krajowy. 


Podobnie, zgodnie z obecnym regulaminem, a odmiennie od projektu 
Związku kat. społecznego, proponuje Wydział krajowy przepisy określające ter- 
min, od którego ma się liczyć obowiązek służbodawcy ponoszenia kosztów le- 
czenia chorego sługi przez czas 4 tygodni i przepisy w sprawie dowodu na 
okoliczność, Ze sluxa w czasie służby zachorowała. Propozycya Związku, aby 
ten czas 4-tygodniowy liczył się dopiero od chwili rozpoczęcia leczenia sługi 
przez lekarza, a dalej, by jedynie świadectwo lekarskie było wyłącznym dowodem 
na stwierdzenie zachorowania sługi w czasie służby — nie odpowiada naszym 
stosunkom, w których widzimy jeszcze brak dostatecznej służby lekarskiej; a po- 
zbawienie zeznania sługi w sprawie czasu rozpoczęcia jego choroby jakiego- 
kolwiek znaczenia nie jest uzasadnionem. 

Paragrafy 11 i 16 projektu normuja obowiazek służbodawcy w sprawie 
umożliwienia słudze spełnienia obowiązków religijnych w niedzielę i święta i zmie- 
niają obecne postanowienia regulaminu w tej sprawie. 
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Postanowienia $$. 12 i 14 w sprawie odwiedzin sługi i przeglądnięcia 


jego rzeczy w czasie służby odmienne od obecn rch, odpowiadają słuszności i za- 
Jes y 


pobiegają ewentualnym nadużyciom, 

Nowe postanowienia, zabraniające przedłużania czasu dziennej roboty 
(8. 1: ust. 5), nakładające na służbodawcę obowiązek wyznaczenia słudze czasu 
dla odpoczynku i załatwienia własnych spraw sługi (ust. 2 $. 12), normujące 
sprawę umieszczenia sługi (8. 18) i wreszcie sprawę dawania zapłaty w zbożu 
lnb kartoflach, jeżeli umowa służbowa zawiera tego rodzaju zobowiązanie, a za- 
zasadę, że wówczas ilość dostarczyć się mającego zboża lub kartofli 


wierające 
są znacznem polepszeniem, 


musi być określona wyłącznie według wagi — 

Wkońcu przepisy $. 28, uznające wypadki, w których sługa ma prawo 
opuścić służbę bez wypowiedzenia, a w szczególności nowe postanowienia, za- 
warte w ust, 2. 5, 6, 7, 8 (poniewieranie lub czynne znieważenie sługi, nagła 
choroba rodziców lub dzieci sługi, niedostateczna żywność lub szkodliwe umiesz- 
czenie dla zdrowia sługi, narażenie na szwank czci sługi, zatrzymanie zapłaty 
słudze), mają na celu nie tylko materyalne, lecz także społeczne podniesie- 
nie sług. 

W imię słuszności, a na korzyść służbodawcy zmienia Wydział krajowy 
postanowienia obecnego regulaniińu, normujące wypadki, w których służbodawca 
ma prawo oddalić sługę bez wypowiedzenia, wprowadzając nowe wypadki, wy- 
mienione w $. 27 przedłożonego projektu ustawy pod ustępem 1, w ostatnej części 
ustępu 2, w ustępie 13 i r4 tego paragrafu. 

Nie mniej w 8. 31, normującym wynagrodzenie szkody dla służbodawcy 
zrządzonej przez ucieczkę slugi, wyznacza projekt ustawy daleko wyższą miarę 
odszkodowania dla służbodawcy uiścić się mającego przez tego, kto zbiegłego 
sługę przyjmie do służby solidarnie ze zbiegłym sługą, od oznaczonego w $. 33 
obecnego regulaminu i projektu Związku katolicko-spoleczne 0. 

Przechodzac do omówienia dokumentów służbowych, Wydział kra- 
jowy zaznacza, że w projekcie ustawy, a w szczególności w 88. 33 — 38 zatrzymuje 
obecnie obowiązującą zasadę, że właściwą władzą do wydawania dokumentów 
służbowych jest Zwierzchnosó gminna względnie Magistrat lub c. k. Dyrekcya 
policyi. Odmiennie jednak od obecnego regulaminu, a zgodnie z projektem 
Związku kat. społecznego i komisyi gmianej sejmu dolno-austryackiego z r. 1905 
wprowadza projekt ustawy postanowienie, że książka służbowa ma pozostawać 
stale w ręku właściwej władzy, która wydaje w miejsce książki certyfikat sluz- 
bowy, będący legitymacyą dla sługi przy szukaniu nowej służby. 

Dodatnią stroną tego urządzenia jest, że sługa, otrzymujący od służbo- 
dawcy po wypowiedzeniu dotychczasowej, służby certyfikat, moze, nie czekając 
chwili jej ukończenia, zawrzeć nową umowę służbową i nie potrzebuje przerywać 
służby, a tem samem tracić materyalnie, co dziś nie rzadko się zdąrza, ponieważ 
służbodawca, chcąc mieć gwarancyę, Ze sługa do końca czasu służby będzie służyć, 
zatrzymuje książkę sługi, bez której sługa znowu nowej służby znaleść nie może. 
(Gwarancyę zaś powyższą służbodawca posiada i będzie, bo książka służbowa 
leży u właściwej władzy, która wpisuje do niej świadectwo sługi dopiero po zu- 
pełnem ukończeniu czasu służby. 

Nadto proponowane urządzenie prawie uniemożliwia, a w każdym razie 
w wysokim stopniu utrudnia zawieranie równoczesne przez sługę kilku: umów, 
albowiem w certyfikacie umieszczono potwierdzenie służbodawcy, kiedy umowa 
służbowa zostanie rozwiązaną; uniemożliwia fałszowanie książek i świadectw, 
oraz porzucanie książek, w których są złe świadectwa, przez niesumienne sługi, 
w celu dostania duplikatów książek, a w końcu utrudnia przyjmowanie zbiegłych 
słng do służby. Wydział krajowy; przypominając, że podobne urządzenie zawierał 
projekt ustawy o stosunkach sług, wypracowany przez komisyę administracyjną 
Wys. Sejmu w r. 1889 (AL 185), nie może jednak pominąć milczeńiem ujemnej 


strony jego urządzenia, jaką jest nałożenie nowych i licznych czynności na naj- 


słabsze organa autonomiczne, tj. na Zwierzchnosci gminne. 


Stosując się jednak do powyżej przytoczonej uchwały W. Sejmu, polecającej 
uwzględnić szczególnie projekt Związku katolicko-spółecznego, i mając na uwadze, 
że urządzenie identyczne proponuje projekt najnowszej ustawy dla sług wypra- 
cowany przez komisyę gminną Sejmu dolno-austryackiego w r. 1905, umieścił od- 
nośne przepisy w projekcie przedłożonej ustawy. 

Wkońcu w rozdziale VI. projektu ustawy traktującym o władzach 
i postępowaniu w sprawach wynikłych z umowy służbowej, Wydział kra- 
jowy, stosownie do trojakiej natury przepisów w tych sprawach, określa wy- 
raznie kompetencyę właściwej władzy policyjnej, karnej i powołanej do rozstrzyga- 
nia sporów prywatno-prawnych (58. 41-43), w celu, uniknięcia wątpliwości 
i sporów kompetencyjnych. 

Również, mając na uwadze naturę tego rodzaju spraw i wychodząc z za- 
łożenia, że doniosłość i skuteczność ustawy normującej stosunki sług zawisłą 
jest od sprężystego i rychłego załatwiania takich spraw, proponuje Wydział 
krajowy w $8. 42, 45 i 30 uproszczone postępowanie, możliwie szybkie i ustne, 
krótki tok instancyi, krótkie terminy rekursowe i postanowienie, że rekurs przeciw 
orzeczeniu opiewającemu, iż sługa ma wstąpić do służby, lub że zbiegły sługa 
ma być: do służby przystawiony niema mocy wstrzymującej, oraz, że w razie 
zażądania właściwej władzy od c. k. Starostwa względnie c. k. Dyrekcyi policyi przy- 
stawienia zbiegłego sługi, mają te ostatnie władze uczynić zadość temu żądaniu 
bezwłocznie bez dalszego dochodzenia. 

W przeciwnym bowiem razie przyznanie mocy odraczajacej rekursom 
w Sprawach tego rodzaju nie tylko nie dałoby większej sprężystości przepisom 
regulującym stosunki sług, lecz wywarłoby skutek wręcz przeciwny i stałoby 
się powodem jeszcze większego roprzężenia w tym kierunku. W przedłożonym 
projekcie ustawy nie ma definicyi, kto jest sługą w rozumieniu projektowanej 
ustawy, czyli kogo ona obejmuje. Brak tej definicyi nie jest przypadkowy. Prze- 
ciwnie Wydział krajowy pomija świadomie tę definicyę, a to z następujących 
powodów. Przedewszystkiem jest rzeczą niemożliwą dać wyczerpującą definicyę, 
kto jest sługą w rozumieniu ustawy. I choćby Wydział krajowy dał najszerszą 
definicyę, choćby wymienił w niej, że do rzędu służby domowej zalicza tak sługi 
domowe w gospodarstwie miejskiem, jak i w gospodarstwie wiejskiem, robotników 
rolnych i lasowych, obowiązanych do pełnienia służby w pewnej oznaczonej ilości 
dni i otrzymujących pożywienie w domu służbodawcy, najmujących się na czas 
pewnego rodzaju robót przy gosdodarstwie wiejskiem, stróżów domowych, mamki 
it. p., a z drugiej strony wyliczył cały szereg osób, których ta ustawa nie obo- 
wiązuje, to mimo to nie byłoby to wyczerpującem i nie wykluczałoby interpre- 
tacyl władzy, kto w rozumieniu tej ustawy jest sługą; a zresztą przeciw stawianiu 
tej definicyi przemawia też nadzwyczajna różnorodność stosunków, zwłaszcza 
ekonomicznych, jaką życie nowoczesne wciąż wytwarza. 

Wszystkie definicye „Sługi*, jakie Wydział krajowy badał przy rozprawach 
nąd tym przedmiotem, a tak te, które w W. Sejmie w formie samoistnego wniosku, 
lub wniosku Wydziału krajowego, lub: komisyi były przedłożone już w r. 1889, 
względnie w r. 1883, niemniej definicye stawiane przez teoretyków prawa i spe- 
cyalistów w ustawodawstwie służbowem nie wydały się Wydziałowi krajowemu 
wystarczającemi. I tak definicya zawarta po raz pierwszy i ostatni w I. projekcie 
ustawy o stosunkach sług, przedłożonym przez Wydział krajowy W. Sejmowi 
w r. 1883 (Aleg. 1), brzmiała następująco: 

SOT 

„Sługą jest, ktokolwiek najmuje się na pewny okres czasu lub też w ozna- 
czonych, peryodycznie powtarzających się odstępach czasu do pełnienia prywatnych 
usług, nie wymagających ani wyższego, ani zawodowego wykształcenia. 

Do rzędu sług zalicza się zatem przy zastosowywaniu niniejszych prze- 
pisów także: 

a) pomocników przy wiejskiem gospodarstwie (bądźto rolnem, bądź le- 
śnem), obowiązanych do pełnienia służby nie co dzień wprawdzie, lecz w pewnej 
oznaczonej ilości dni w tygodniu lub miesiącu ; 


ESR 


b) robotników najmujących się na czas pewnego rodzaju robót przy go- 
spodarstwie wiejskiem np. do żniwa, na sianokosy itp. 

Natomiast nie są sługami według pojęcia niniejszych przepisów pomo- 
cnicy handlowi, przemysłowi i rekodzielnicy, ani robotnicy we fabrykach i kopalniach. 

S521 

Stosunek najmu robót pomiedzy gospodarzami wiejskimi a wynajmuja- 
cymi sie robotnikami podpada także niniejszym przepisom“. 

Definicya sługi, przedłożona w r. 1889 W. Sejmowi przy sposobności 
obrad nad sprawozdaniem komisyi administracyjnej w przedmiocie projektu ustawy 
o stosunkach służbowych, wypracowanego po raz trzeci w r. 1888 przez Wydział 
krajowy, przez ówczesnego członka W. Sejmu $ p. p. Romanowicza, opiewała: 
DAME 

„Ustawa niniejsza obowiązuje w stosunkach służby domowej. 

Do służby domowej należą ci, którzy za stałem wynagrodzeniem, na pe- 
wien przeciąg czasu ugodzonem, pełnią obsługę osób, mieszkania i gospodarstwa 
domowego. 

Do osób, które chociażby za stałem wynagrodzeniem pełnią usługi wy- 
magające fachowej znajomości rzemiosła, techniki, rolnictwa, lub jakichkolwiek 
wyższych studyów wogóle tudzież do osób zatrudnionych jako robotnicy dzienni 
lub akordowi w rolnictwie, przemyśle lub handlu nie odnoszą się postanowienia 
niniejszej ustawy“. 

Wreszcie definicya wspomnianej sejmowej komisyi administracyjnej była 
tej treści: 

„Sługą w rozumieniu niniejszej ustawy jest ten, kto za ugodzonem wyna- 
grodzeniem w pieniądzach lub innego rodzaju (jak np. wikt, ordynarya, odzież 
i t. p) najmuje się na pewien z góry oznaczony przeciąg czasu do zajęć przy 
gospodarstwie rolnem, lasowem i do zajęć domowych, niemniej do zajęć innego 
rodzaju, które nie wymagają wyższego umiejętnego zawodowego wykształcenia. 

Za sługi uważać nie należy: if 

a) Osoby ugodzone do pełnienia obowiązków przy zarządzie i wyższym 
nadzorze gospodarstwa rolnego i lasowego, oraz do zajęć kasowych, rachunko- 
wych lub tp., które wymagają wyższego zawodowego umiejętnego wykształcenia. 

b) Pomocników handlowych i przemysłowych, robotników we fabrykach 
i kopalniach, ani wogóle osób, co do których stosują się postanowienia ustawy 
przemysłowej z 29. grudnia 1859 Nr. 227 dz. p. p., ustawy z dnia 15. marca 1883 
Nr. 39 dz. p. p, ustawy z dnia 8. marca 1885 Nr. 22 dz. p. p. i kodeks handlowy 
4 dnia 17. grudnia 1862 Nr. 1 dz. p. p. 

c) Osoby pozostające w służbie państwa lub kraju*. 
Wkońcu definicya najnowsza teoretyków prawa, kto jest sługą, opiewa 
w ten sposób: 

„Sługą w rozumieniu tej ustawy jest ten, kto na podstawie zawartej umowy 
służbowej wynajmuje się służbodawcy odpłatnie do spełniania przez dłuższy czas, 
nigdy jednak na dnie, zwykłych posług domowych około osoby lub gospodarstwa 
służbodawcy w ten sposób, że staje się domownikiem służbodawcy, w jego domu 
lub gospodarstwie znajduje przytułek, z jego kuchni utrzymuje regularnie po- 
żywienie, a przynajmniej w porze głównych posiłków, a któryto sługa przez 
czas służby oddaje swe posługi wyłącznie lub głównie do dyspozycyi służbodawcy. 

Nie należą zatem do sług: 

I. przemysłowi i handlowi robotnicy, choćby ich używano do posług 
domowych ($. 73- noweli przem. z r. 1885); : 

2. służba deputatowa, półczeladź, bacowi i f. p. w gospodarstwie wiej- 
skiem; dzienni robotnicy przy gospodarstwie wiejskiem, jako też pracujący na akord; 

3, stróże, portyerzy, ogrodnicy; 

4. osoby o wyższem wykształceniu, jak ochmistrze, wychowawcy, gu- 
Wernerzy, guwernantki, bony. Należą jednak mamki*. 
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Poniewaz i ta definicya, szczególnie co do stug w gospodarstwie wiejskiem, 
odpowiada odmiennym stosunkom innych krajów koronnych i takZe nie jest 
wyczerpującą, ponieważ dalej Wysoki Sejm, zgodnie z wnioskiem komisyi admi- 
nistracyjnej, uchwalił na posiedzeniu dnia 14. stycznia 1889 nie odsyłać wniosku 
dającego definicyę nawet do komisyi i zważywszy wreszcie, że nie tylko prawie 
wszystkie obecnie obowiązujące regulatniny dla sług, ale nawet najnowsze pro- 
jekty ustaw normujących stosunki sług jak komisyi gminnej sejmu dolno- 
austryackiego z r. 1905. nie dają definicyi sługi, postanowił Wydział krajowy 
nie podawać tej definicyi. 


Na podstawie powyższego sprawozdania Wydział krajow wnosi: 
powy : 


Wysoki Sejm raczy uchwalić: 


załączony */. projekt ustawy. 


Z Rady Wydziału krajowego Królestwa Galicyi i Lodomeryi z Wielkiem Księstwem Krakowskiem. 


Marszałek krajowy: 


St. Badeni, w. r. 


Sprawozdawca : 


Dr. Józef Wereszczyński. w. r. 
Członek Wydziału krajowego. 


AL 


Z 


Alegat do sprawozdania Wydziału kraj. Lw. 110192/05. 


Ustawa 


zda. 6 „dla Kroölesiwa Galicii Lodomeryi z Wiel- 
kiem Księstwem Krakowskiem, zawierająca regulamin dla sług. 


Zgodnie z uchwałą Sejmu Mojego Królestwa Galicyi i Lodomeryi z Wiel- 
kiem Księstwem Krakowskiem wydaję załączoną ustawę, zawierającą regulamin dla sług 


i rozporządzam, co następuje: 


Art. I. 


Postanowienia tej ustawy obowiązują 
od dnia dziewięćdziesiątego po jej ogłosze- 
niu. 


Art. IL. 


Każdy sługa winien zaopatrzyć Sie 
najdalej do roku od dnia ogloszenia te) 
ustawy w nową książkę służbową. 

Wydanie nowej kziążki służbowej uwi- 
doczni właściwa władza w dotychczasowej 
książce służbowej, która odtąd będzie miała 
tylko znaczenie świadectwa służbowego za 
czas ubiegły. 


Art. II. 


Z dniem wejścia w życie tej ustawy 
tracą moc obowiązującą wszelkie dawniej- 
sze rozporządzenia i przepisy pozostające 
w związku z niniejszą ustawą, a miano- 
wicie: : 
a) Rozporzadzenie prez. krajowego 
z 11. marca 1855 dla Krakowskiego okregu 
administraeyjnego zawierające tymczasowe 
urządzenie klasy służących dla Zarządu 
obrębu krakowskiego z wyjątkiem głównego 
m. Krakowa. (Dz. Rządu kraj. Oddział drugi 
— Zeszyt X. Nr. 14 dla Zarządu obrębu kra- 
kowskiego). 

b) Rozporządzenie prezydyalne c. k. 
Namiestnictwa z dnia l. lipca 1857 L: 
37321, dotyczące wydania prowizorycznego 


regulaminu dla ludzi stuzebnych dla ob- 
rebu lwowskiego okregu  Namiestnictwa. 
(Dz. rzadowy dla okr. admin. Namiestni- 
clwa we Lwowie Oddz. drugi, część III. 
Ne 12): 

€) Rozporządzenie Prez. krajowego 
z dnia 4. lipca 1857 dla krakowskiego 
okręgu administracyjnego, zawierające tym- 
czasowe urządzenie klasy służących dla 
głównego miasta Krakowa. (Dz. rz. kraj. 
dla Zarządu obrębu krak. Nr. 8). 

d) Wreszcie wszelkie z temi rozporzą- 
dzeniami w związku będące przepisy. 


Art. IV. 


Wszelkie grzywny, jakie do chwili wej- 
ścia w Życia niniejszej ustawy przez wła- 
dzę polityczną powiatową w wykonaniu do- 
tąd obowiązujących przepisów o stosunkach 
sług na obszarach dworskich nakładane 
były, przybaść maja na fundusz ubogich 
miejscowych tej gminy, z którą obszar 
dworski jedną stanowi miejscowość. 


Art. V, 


Wykonanie tej ustawy poruczam Mo- 
jemu Ministrowi spraw wewnętrznych 


ob 
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iestni- 
6 TIL 


owego 
skiego 
| tym- 
h. dla 

kraj. 


)OTZą- 


i wej- 
| wla- 
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Mo- 


Regulamin dla stug 


obowiazujacy w Krolestwie 


Galicyi i Lodomeryi z Wielkiem 


Ksietwem Krakowskiem. 


Dotychezasowy dla okregu administracyjnego : 


e € TS 


lwowskiego. 


Sit, 


Umowa o służbę przy- 
chodzi do skutku zapo- 
moca ugody, otrzymujacej 
co raz zupełną ważność, 
skoro służbodawca i sługa 
upewnili się wzajemnie, 
ów, że go przyjmuje, a ten, 
że chce w służbę wstąpić. 

Zadatek może być dany 
i policzony w płacę. 


Sus: 


Warunki umowy o służ- 
bę zależą od wolnego ukła- 
du stron obydwóch. 

Warunki niezgodne z 
przyzwoitą karnoscia do- 
mową, lub sprzeciwiające 
się pewnym przepisom za 
kazowym są nieważne, i 
tak w służbodawcy jak 
w słudze karcone być po- 
winny. 


krakowskiego. 


8. 1. 


Umowa o służbę staje 
się ważną przez dany przez 
słażbodawcę, a przyjęty 
przez służącego zadatek. 

Zadatek nie powinien 
przewyższać dwudziestej 
części rocznej płacy służ- 
bowej w pieniądzach umó- 
wionej i w tęż policzony 
być może. 


SP 


Warunkiumowy o służ- 
bę zależą od obopolnego 
układu. 

Warunki, które się z 
przyzwoitą karnością do- 
mową nie zgadzają, albo 
wydanym przepisom zaka- 
zowym sprzeciwiają, Są 
nieważne i tak na służbo- 
dawcę jak na sługę $cia- 
gają karę. 


I. ROZDZIAŁ. 
Zawarcie umowy służbowej. 


Stal 


Stosunek sluzbowy polega na umowie 
służbowej, która może być zawarta ustnie 
lub pisemnie. 

Umowa służbowa staje się obowiazu- 
jąca, gdy sługa przyjmie wręczony mu przez 
sluzbodawee zadatek, którego wysokość za- 
leży od umowy stron, a zarazem przez przy” 
jęcie przez stuzbodawce wręczonej mu przez 
sługę książki służbowej, certyfikatu służbo- 
wego lub też tymczasowego poświadczenia. 

Zadatek będzie- wliczony do najbliż- 
szej zapłaty sługi, jeżeli nie postanowiono 
inaczej. 


$9) 


Warunki umowy służbowej zależą od 
swobodnego układu obu stron. 

Warunki niezgodne z odpowiednią kar 
nością domową, niemożliwe, sprzeciwiające 
się niniejszej lub innym ustawom albo roz- 
porządzeniom władz na podstawie istnie- 
jących ustaw wydanym, wreszcie uwła- 
czające obowiązkom religijnym, są nie- 
ważne. 

Warunki  uwlaczajace obowiązkowi 
uczęszczania do szkoły lub obowiązkowi 
służby wojskowej unieważniają umowę służ- 
bową. 
Za przyjęcie warunków w ust. 2 i 8 
wymienionych ulegną obie strony karze. 
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&. 3. 


Gdzie w tym regulami- 
nie służby wzmianka o 
służbodawcy, właściwe po- 
stanowienia odnoszą się 
także do jego zastępcy, o 
ileby z nich poszczególne 
według natury'rzeczy wy- 
łącznie tylko do służbo- 
dawcy się nie stosowały. 


8. 4. 


Jeżeli sługa przyrzekł 
kilku służbodawcom wsta- 
pienie do służby, tedy obo- 
wiązany jest wstąpić do 
tego, któremu najpierwej 
dał przyrzeczenie, bez 
względu na to, czyli wziął 
zadatek lub nie. — Jeżeli 
zaś dano zadatek, sługa 
temu służbodawcy, od któ- 
rego zadatek przyjął, jeżeli 
tenże o wcześniejszej ugo- 
dzie nie wiedział, ma otrzy- 
many zadatek zwrócić, i 
szkodę, jakaby się wykryć 
dała, wynagrodzić. Oprócz 
tego należy go obłożyć sto- 
sowną karą. Jeżeli się zaś 
przytem dopuści jakowej 
czynności prawem karnem 
zabronionej, tedy z nim 
stosownie do tego postąpić 
potrzeba. 

Służbodawca wiedzący 

o wcześniejszej ugodzie, 
podpada także stosownej 
karze'i traci prawo dodane- 
go zadatku. Wszakże tako- 
wy przez sługę zwrócony i 
w c. k. Dyrekcyi polieyi 
a względnie Urzędzie po- 
wiatowym ($. 39) na do- 
broczynne cele sług (8. 48.) 
złożony być ma, 


8. 5. 


Kto sługę uwodzi, ażeby 
do ugodzonej już służby 
nie wstąpił lub służbę, 
w którą już wstąpił, wypo- 
wiedział albo opuścił, pod- 
pada stosownej karze i od- 
powiada za szkodę służbo- 
dawcy przez to wyrządzo- 
ną. 


$. 3. 


Wszystko, co w niniej- 
szem urządzeniu o służbo- 
dawcy jest powiedziane, 
ściąga się równie i do jego 
zastępcy, o ile niektóre 
poszczególne postanowie- 
nia podług natury rzeczy 
wyłącznie tylko do osoby 
służbodawcy się nie odno- 
szą, 


$. 4. 


Służący, który od kilku 
służbodawców przyjął za- 
datek, winien pójść do służ: 
by do tego, od którego 
najpierw powziął zadatek. 

Drugim służbodawcom, 
jeżeli ci o jego wcześniej- 
szej ugodzie nie wiedzieli, 
służący powinien zadatek 
zwrócić i szkodę udowo- 
dnioną wynagrodzić jest 
obowiązany. 

Prócz tego ulega sto- 
sownej karze, 

Jeżeli przy tem stanie 
się winnym czynu przepi- 
sami karnemi objętego, 
według tychże z nim po- 
stapié należy. 

Stuzbodawen, który wie- 
dział o wczesniejszej ugo- 
dzie, ulega również stoso- 
wnej karze, oraz traci pra- 
wo do danego zadatku, je- 
dnakowoż służący zadatek 
zwrócić winien i ten do 
kasy gminnej ($. 438) wpły- 
naé ma, 


ES? 


Kto służącego uwodzi, 
aby do przyjętej już służby 
nie stawił się, lub aby 
służbę, w której się już 
znajduje, wypowiedział, al- 
bo opuścił, ulega stoso- 
wnej karze i odpowiada za 
szkodę wyrządzoną przez 
to służbodawcy. 


§. 8. 


Postanowienia niniejszego regulaminu, 
o ile odnoszą sie do sluzbodawey, odnosza 
się także do jego małżonka względnie in- 
nych zastępców, o ile z natury rzeczy nie 
odnoszą się wyłącznie do osoby tylko sa- 
mego służbodawcy. 


8. 4. 


Sługa który zobowiązał się do służby 
u kilku sluzbodaweów, ma wstąpić do służ- 
by do tego służbodawey, od którego otrzy- 
mał najpierw zadatek, a zarazem któremu 
oddal książkę służbową lub certyfikat służ. 
bowy lub poświadczenie tymezasowe. 

Siuzbohawca, który o zawarciu wcze- 
$niejszej umowy służbowej nie wiedział, ma 
prawo żądać zwrotu zadatku i wynagro- 
dzenia szkody. i 

Sluzbodawea, który wiedzial o zawar- 
ciu wcześniejszej umowy służbowej i mimo 
to umowe ze sluga zawieral, albo zadatek 
dal wbrew postanowieniom § 34 i 36, 
traeinietylko prawo do zadatku, ale nadto 
podlega karze i odpowiada osobom trze- 
cim niepodzielnie ze sługą za wyrządzoną 
szkode. 

Sluga w kazdym z tych wypadkow 
podlega takze karze. 

W wypadku wymienionym w ustępie 
trzecim niniejszego paragrafu odebrany od 
sługi przez właściwą władzę zadatek przy- 
pada na rzecz funduszu ubogich tej gminy, 
w której służba miała trwać. 


8. 5. 


Kto sluge namawia, azeby bez powo- 
du w ustawie przewidzianego nie stawil 
sig do sluzby, do której sie zobowigzal, 
albo zeby sluzbe przyjeta przed uplywem 
terminu umówionego lub w tej ustawie 
oznaczonego opuścił, podlega grzywnie od 
20 do 200 koron, lub w razie niemożności 
zapłacenia jej karze aresztu od 2—20 dni, 
a nadto odpowiada sluzbodawey kontrakto- 
łomnego sługi za szkodę przez to wyrządzo- 
ną (S. 1324 u. e.), co w orzeczeniu kar- 
nem wyraźnie orzec należy. 

Osoby zajmujące się stręczeniem służ- 
by, które namawiają sługi do wypowie- 
dzenia służby w tym celu, aby, poleciwszy 
je innym służbodawcom, otrzymali za to 
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&. 6. 


Po zawartej ugodzie 
służbowej stuzbodawca w 
czasie oznaczonym sługę 
przyjać, ten zaś do służby 
stanąć jest obowiązany. 


SA: 

Jeżeli służbodawca 
wzbrania się przyjąć słu- 
gę, tedy traci zadatek, je- 
Żeli go dał, słudze zaś za- 
sługę i wyżywienie za 
ćwierć roku, jeżeli służba 
stosownie do ugody rok 
jeden trwać miała, w każ- 
dym zaś innym razie za 
miesiąc wynagrodzić po- 
winien. Może jednak służ- 
bodawca z tych samych 
powodów od ugody odstą- 
pić, z których byłby upo- 
ważnionym odprawić słu- 
ge przed upływem czasu 
służby. W tym przypadku 
należy mu się zwrot za- 
datku. 

Jeżeli służbodawca z po- 
wodu jakiego zdarzenia w 
jego osobie lub stosunków 
gospodarskich nie może 
przyjąć sługi, tedy o tem 
go natychmiast uwiadomić 
i nietylko mu dany zada- 
tek zostawić, lecz także, 
jeżeli ugoda służbowa 
przez rok trwać miała, za- 
platę za miesiąc, w każdym 
innym zaś razie zapłatę 
czternastiidniową wyliczyć 
powinien. 


§. 8. 


Jeżeli sługa wzbrania 
się wstąpić w służbę, to 
go stosownie do zachodza- 
cych okoliczności ukarać 
i na żądanie służbodawcy 
nawet użyciem środków 
przymusowych do wstapie- 
nia do służby zniewolić 
potrzeba. 

Służbodawcy wolno je- 
dnak tıkZe w tym przy- 
padku od ugody odstąpić 


8. 6. 


Po zawartej umowie 
służbowej służbodawca w 
oznaczonym czasie służą- 
cego przyjąć, ten zaś do 
służby sławić się jest obo- 
wiązany. 


$7 


Służbodawca niechcący 
przyjąć służącego tracj da- 
ny zadatek i prócz tego 
obowiązanym jest dać słu- 
Zacemu zasługi i wyżywie- 
nie przez kwartał, jeżeli 
służba według ugody rok 
cały trwać miała, w każ- 
dym innym razie przez 
jeden miesiąc. 

Służbodawca jednako- 
woż z tych samych powo- 
dów od umowy ustąpić 
może, z których służącego 
przed upływem czasu służ- 
by oddalić ma prawo. 
W tym razie należy się 
służbodawcy zwrot zadat- 
ku. 

Jeżeli służbodawca z 
powodu jakiego wydarzo * 
nego wypadku odnoszące- 
go się do jego osoby lub do 
jego stosunków gospodar- 
skich służącego przyjąć 
nie może, winien o tem nie- 
zwłocznie uwiadomić słu- 


żącego i temuż nietylko 
powzięty zadatek zosta- 


wić, ale nadto, jeżeli umo- 
wa służbowa na rok za- 
wartą była, zapłacić mie- 
sięczne, w każdym zaś 
innym razie czternasto- 
dniowe zasługi. 


8. 


un 


Służący,któren do służby 
stawić się nie chce, ulega 
karze według okoliczności, 
i na żądamie służbodawcy 
do stawienia się do służby 
nawet środkami przymu- 
szającymi zniewolony być 
powinien. Jednakowoż 
służbodawca w takim razie 
od umowy odstąpić i prócz 
zwrócenia zadatku jeszczę 
wynagrodzenią wynikłej z 
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wynagrodzenie, podlegają karze powyżej 


oznaczonej. 


S. 6. 
Po zawarciu umowy służbowej obo- 


wiązany jest służbodawca w czasie ozna- 
czonym sługę przyjąć, ten zaś do służby 
wstąpić. 


837. 


Służbodawea wzbraniający się przyjąć 
sługę z powodu nieuzasadnionego w usta- 
wie traci zadatek, nadto winien uiścić słu- 
dze, a to, jeżeli służba miała trwać rok lub 
dlużej za 6 tygodni, w każdym zaś innym 
razie za 14 dni zapłatę, a w razia gdy sługa 
pozostaje bez służby, także wynagrodzenie 
za wyżywienie lub odpowiadające mu emo- 
lumenta w omówionej wysokości i za mie- 
szkanie. 

Wysokość tego wynagrodzenia oznacza 
właściwa władza. 

Służbodawca może jednak odstąpić od 
zawartej umowy z tych samych powodów, 
dla których byłby uprawionym oddalić słu- 
gę bez wypowiedzenia (8. 27). 

Na żądanie sługi winien stuzbodawea 
udowodnié te powody przed właściwą wła- 
dzą. 

W tym razie należy mu się zwrot za- 
datku. 

Służbodawcy wolno również odstąpić 
za zezwoleniem właściwej wladzy od zawar- 
tej umowy z powodu wypadku, jaki wy- 


' darzył mu się osobiście lub w jego stosun- 


ezynigeego przyjęcie 
sługi zbytecznem. Wtedy powinien sługę 
o tem natychmiast zawiadomić, traci 
zadatek, a nadto ma zapłacić słudze zapłatę 


kach gospodarczych, 


przy  sluzbach rocznych lub dłuższych 
za miesiąc, w każdym innym razie Za 14 
dni. 


Sługa wzbraniający się wstąpić do służ- 
by z powodu w ustawie nieuzasadnionego 
podlega karze stosownie do zachodzących 
okoliczności i na żądanie stuzbodawey ma 
być zmuszony do wstąpienia do służby przy 
użyciu środków przymusowych. 

Służbodawcy wolno jednak w tym ra- 
zie, odstąpić od umowy, a wtedy należy mu 
się zwrot zadatku 1 wynagrodzenie wyni- 
klej stąd dla niego szkody. 
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i oprócz wzrotu danego za- 
datkużądać wynagrodzena 
wynikającej ztąd dla niego 
szkody. 

Jeżeli sługa dla prze- 
szkód nie zjego winy po- 
chodzących a dłużej trwa- 
jących do służby stawić się 
nie może, służbodawca na 
zwrocie danego zadatku po- 
przestać musi Jeżeli zaś 
przeszkoda jest tylko chwi- 
lowa, sługa po usunięciu 
takowej na żądanie służ- 
bodawcy do służby wstą- 
pić obowiąz any. 


8.9. 


Czas trwania służby 
oznacza się co do sług 
przyjętych do robót gospo- 
darstwa wiejskiego na rok 
jeden, co do innych zaś 
sług na trzy miesięcy — 
od tego postanowienia mo- 
żha wprawdzie za pomocą 
szczególnej umowy odsta- 
pić, wszakże umowa taka 
za pomocą pisemnej ugody, 
albo też w  stolecznem 
mieście Lwowie w obec 
c. k, Dyrekcyi polieyi, w 
miejscach, gdzie jest Urząd 
powiatowy, wobec takowe- 
go, w innych zas miej- 
Scach w obec przetoZonego 
gromady (gminy) zdzia- 
lana byé powinna, inaczej 
by bowiem Zadnego na to 
nie miano względu ; ugoda 
ta ma być także wyra- 
żoną w książce służbowej 
i stwierdzoną podpisaniem 
nazwisk, 


$. 10. 


Sługa jest obowiązany 
wzglęgem swego służbo- 


ego powodu szkody żądać 
może. 

Jeżeli wskutek nie z 
własnej winy. pochodza- 
cych a dłużej trwających 
orzeszkód; służący do służ * 
ny stawić się nie może, 
wtedy służbodawca na 
zwrocie zadatku poprze- 
stać musi. 

Gdy zaś przeszkoda jest 
ylko chwilowa, służący po 
usunięciu tejże na żądanie 
służbodawcy do służby sta- 
wić się jest obowiązany. 


$. 9. 


Czas trwania służby 
względem służących, do 
robót wiejskiego gospodar- 
stwa przyjętych na rok 
jeden, a względem innych 
służących na trzy miesiące 
oznacza się, od tego posta- 
nowienia jednak przez 
szczegółowąumowęodstą= 
pić można. 

Taka umowa wszakże 
pisemnie, lub wobec prze- 
łożonego gminy zdziałaną 
być winna, gdyż w prze- 
ciwnym razie uwzglę- 
dnioną nie będzie. 


$. 10. 


Służący winien służ- 
bodawey posłuszeństwo, 


Sługa uprawnioną jest jednak za ze- 
zwoleniem, właściwej władzy odstąpić od 
umowy, jeżeli zajdą takie przeszkody, które 
uniemożliwiają wstąpienie do służby, lub 
w razie powodów, w których sługa upra- 
wioną jest odejść zaraz ze służby bez wy- 
powiedzenia ($. 28 ust. 1, 2, 3, 4, 5). 

W wypadkach oznaczonych w §. 28 
w ustępie 1, 4 i 5 musi się służbodawca 
zadowolnić zwrotem zadatku, w wypadkach 
zaś w ustępie 2 i 3 oznaczonych traci służ- 
bodawca zadatek i obowiązany jest uiścić 
słudze zapłatę w sposób oznaczony w 1 
ustępie 8. T. 

Jeżeli sługa dla przeszkód nie z jego 
winy pochodzących a dłużej trwających nie 
może stawić się do służby, winien służbo- 
dawca poprzestać na zwrocie zadatku. Je- 
żeli przeszkoda jest tylko chwilową, sługa 
pe jej usunięciu - obowiązany jest wstąpić 
do służby na Żądanie stuZbodawey lub wy- 
nagrodzić wyrządzoną szkodę. 

W obu wypadkach musi sługa pod 
karą uwiadomić niezwłocznie służbo- 
dawcę o zachodzącej przeszkodzie, która 
na żądanie służbodawcy ma być przez wła- 
dzę stwierdzoną. 


$. 9. 


Dla sług w gosp«darstwie wieiskiem 
oznacza się czas służby na rok, dla innych 
sług na miesiąc, licząc od dnia rozpoczę- 
cią służby. 

Od tego postanowienia można w umo- 
wie odstąpić. Do ważności jednak takiej 
umowy potrzeba nieodzownie, aby była wpi- 
sang w książkę słażbową i stwierdzóną pod- 
pisami stron, jeżeli zaś która że stron nie 
umie pisać, winna być stwierdzoną podpi- 
sem 2 świadków albu zdziałaną przed wła- 
ściwą władzą i przez nią w książkę służ- 
bową wpisaną i podpisami stron stwier- 
dzoną. 


II. ROZDZIAŁ. 
Obowiązki w czasie służby. 


8. 10. 


Sługa obowiązany jest wobec swojego 
służbodawcy do posłuszeństwa i pilności, 
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dawcy do posłuszeństwa, 
wierności, uszanowania, 
baczności i otwartości. Po- 
winien on obchodzić się 
przyzwoicie z osobami do 
służbodawcy należącemi, 
żyć w zgodzie z współcze- 
ladką i wstrzymywać się 
od wszelkich kłótni, plotek 
i obmowy przeciw służbo- 
dawcy lub jego rodzinie. 

Tenże ma stosować się 
do porządku domowego, 
przez służbodawcę zapro- 
wadzonego, a rozkazy, 
upomnienia i nagany ze 
strony służbodawcy powi- 
nien z uszanowaniem i 
skromnością przyjmować. 


8. 11. 


Stuga jest obowiazany 
wszelkie usługi, do któ- 
rych sie ugodzil, niemniej 
wszelkie, które pod ugo- 
dzonemi słusznie i roz- 
sądnie zrozumiane być 
mogą, podług zarządzenia 
służbodawcy punktualnie 
i ochoczo wypełniać, W 
sporach między sługami, 
który z nich ma pewną 
robotę lub pewną usługę 
pełnić, rozstrzyga jedynie 
wola służbodawcy. Nawet 
do pewnych tylko zatru- 
dnień przyjęty służący po- 
winien na żądanie służ- 
bodawcy inne usługi na 
siebie przyjąć, jeżeli prze- 
znaczóna do tychże czeladź 
chorobą lub czem innem 
jest przeszkodzona, lubje- 
żeli inne okoliczności, n. p. 
nieodwłoczne roboty w po- 
lu koniecznie tego wy- 
magają. 

Słudze nie wolno w ża- 
den sposób uchylać się od 
roboty w dnie świąt znie- 
sionych. W niedzielę i 
święta uroczyste mają być 
wykonane zwykłe domo: 
we, tudzież te roboty, któ- 
rych bez niebezpieczeń- 
stwa odkładać nie można. 
Przez to jednak'nie powin- 
no cierpieć bywanie na 
nabożeństwie. 


pilność, wierność, uszano- 
wanie, baczność i prawdę. 

Tenże z należącymi do 
służbodawcy przyzwoicie, 
a z towarzyszami służby 
zgodnie obchodzić się, jak 
niemniej od wszelkiej kłó 
tni, plotek i rozszerzania 
niekorzystnych wieści 0 
służbodawcy lub jego ro- 
dzinie wslrzymywaé sie 
powinien. 

Porządkowi domowemu, 
jaki przez służbodawcę 
jest oznaczony , ulegać, 
rozkazy zaś, napomnienia 
i skarcenie służbodawcy 
z uszanowaniem i skro- 
mnością przyjmować ma. 


SME 


Służący jest obowią- 
zany wszelkie usługi, do 
których się ugodził, jak 
niemniej i te, których pod 
umowionemi podług słu- 
szności i rozsadku doro- 
zumiewać sie możńa, chę- 
tnie i punktualnie podług 
zarządzeń ^ służbodawcy 
wykonywać.Sprzeczki mię- 
dzy służącymi, który do 
jakiej roboty lub jakiego 
rodzaju usługi jest obo- 
wiązanym, rozstrzyga je- 
dynie wola służbodawcy. 
Nawet służący do pew- 
nych tylko cz yanosei przy- 
jęty, na żądanie służbo- 
dawcy inne usługi wyko- 
nywać jest obowiązany, 
jeżeli tychże przyjęta cze- 
ladź dla słabości lub in- 
nej przyczyny wykonać 
nie może lub jeśli inne 
okoliczności, jak n. p. pil- 
na robota w polu nieod- 
zownie tego wymagają. 

W dni świat zniesio- 
nych służący od roboty 
uchylać się nie może. W 
dni niedzielne iświąt uro- 
czystych podejmowane być 
mają wszelkie roboty do- 
mowe i te, które bez nie- 
bezpieczeństwa odłożone 
być nie mogą. Przez to 
jednakże uczęszczanie na 
nabożeństwo cierpieć nie 
powinno. 
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wierności i baczności, nadto powinien mieć 
przy każdej sposobności staranie 0 dobro 
sluzbodawey i według sił swoich bronić go 
przed uszczerbkiem i szkodą. 


Powinien zachować się przyzwoicie 
i 4 uszanowaniem wobec służbodawcy 


i osób do domu sluzbodawey należących, 
żyć w zgodzie Z wspólezeladzig i wstrzy- 
mać się od wszelkich kłótni, plotek i ob- 
mowy służbodawcy lub jego rodziny. 

Ma stosować się do porządku domo- 
wego przez służbodawcę zaprowadzonego, 
a rozkazy, upomnienia i nagany ze strony 
sluzbodawey przyjmować winien z uleglo-' 
ścią. 


8. 11. 


Sługa obowiązany jest podług zarzą- 
dzenia stuzbodawey wypełniać punktualnie 
i ochoczo wszelkie usługi, do których się 
ugodził, niemniej i te wszystkie, które z ro- 
dzaju umowy służbowej lub rozsądnie i słu- 
sznie za ugodzone uważane być mogą. 

W sporach pomiędzy sługami, który 
z nich ma pewną robotę lub usługę wyko- 
nać, rozstrzyga stuzbodawca. 

Nawet do pewnych tylko robot przyjety 
sluga musi na Zadanie sluzbodawey spełniać 
inne posługi, jeżeli przeznaczona do tychże 
czeladź z powodu choroby lub innych prze- 
szkód pełnić ieh nie może lub inne okoli- 
eznogci, np. niezwloezne roboty w polu tego 
wymagaja. 

Na sluge nie wolno nakladaé cieższej 
pracy, aniżeli siły sługi podołać mogą. 

Również nie wolno przedłużać czasu 
dziennej roboty w sposób dla zdrowia i sił 
sługi ze względu na wiek jego szko- 
dliwy. 

Słudze nie wolno bezwarunkowo bez 
pozwolenia służbodawcy uchylaé się od 
roboty w dnie nieuznane za święta przez 


kościół i państwo, a to pod karą 
i pray  zastrzeżeniu prawa służboda- 
wey do bezzwlocznego oddalenia sługi ze 


służby ($. 27. ust. 3) i potrącenia z zapłaty 
sługi kwoty przypadającej za czas uehyle- 
nia sie od pracy, albo kwoty odpowiada- 
jącej wydatkom, jakie służbodawca poniósł 
przez przyjęcie zastępcy sługi przez czas 
uchylenia się jej od roboty. 

Sludze bezwarunkowo nie wolno uchy- 
lać się od roboty w święta wyznań, do któ- 
rych nie należy. 


\ 
\ 
A 
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$. Ta. 


Bez pozwolenia służbo- 
dawcy nie wolno słudze 
poruczone sobie zatrudnie- 
nia zdawaé komu innemu 
do wykonania. Nie wolno 
mu bez pozwolenia służbo- 
dawcy w własnych spra- 
wach oddalać się z domu, 
ani bawić nad czas pozwo- 
lony. 

Przeciw zakazowi służ- 
bodawcy nie wolno słu- 
dze przyjmować odwiedzin 
w ogóle lub od pewnych 
osób, a zakazano pod karą 
surową bez zezwolenia 
służbodawcy kogokolwiek 
przyjmować na nocleg. 


8. 13, 


Sługa powinien unikać 
wszelkich stosunkom swo- 
im nieodpowiednych wy- 
datków na ubiór, rozrywki 
lub tp. rzeczy, a służbo- 
dawca ma prawo zakazać 
podobnych wydatków. 


Sługa powinien przy- 
każdej sposobności mieć 
staranie o dobro służbo- 
dawcy swego, i według 
sił swoich odwracać od 
niego uszczerbek i szkodę, 
W szczególności ostrożnie 
ma się obchodzić z ogniem 
i światłem, zaniechać pa- 
lenia tytoniu w stodołach, 
stajniach, na strychach 
lub innych pod względem 

ognia piebezpiecznych 


$. 12. 


Niewolno  służącemu 
poruczonej mu roboty bez 
zezwolenia służbodawcy. 
drugiemu służącemu dać 
do wykonania. 

Nie powinien bez ze- 
zwolenia stuzbodawey dla 
własnych interesów zdo- 
wydalać, ani tez 
bawić nad czas mu po- 
zwolony. Służacemu nie 
wolno wbrew zakazowi 
służbodawcy w ogóle lub 
też pewnych tylko osób 
odwiedzin przyjmować, a 
pod surową kara udzie- 
lanie komubadz noclegu 
bez pozwolenia służbo- 
dawcy wzbronionem zo: 
staje. 


Jub 


U 


Niestosownych wyda- 
tków na ubiór zabawy 
lub na inne rzeczy słu- 
Żący unikać powinien, 
służbodawca zaś ma pra- 
wo zakazać podobnych 
wydatków. 


$. 14, 


Służący przy każdej 
sposobności dobro służbo- 
dawcy na oku mieć wi- 
nien niemniej, o ile w jego 
to jest mocy, od niego 
szkodę i uszczerbek odda- 
lać, W szczególności z 


ogniem i świątłem ostroż- 
nie obchodzić się ma, 
tytuniu w slodołach, staj- 
niach, po strychach lnb 
innych pod względem o- 
gnia niebezpiecznych miej- 


W niedziele i święta wyznania sługi 
winien ten wypełniać zwykłe roboty domo- 
we,a także nadzwyczajne, których bez nie- 
bezpieczeństwa dla życia lub mienia służ- 
bodawcy, jego rodziny lud domowników 
odłożyć nie można, przez to nie powinno 
jednak cierpieć bywanie na nabożeństwie, 
co do którego czas i kolej obowiązany 
jest służbodawca wyznaczyć dla każdego 
sługi. 


8. 12. 


Bez pozwolenia służbodawcy nie wolno 
słudze poruczonych mu zatrudnień zdawać 
komu innemu do wykonania. Nie wolno mu 
też bez pozwolenia służbodawcy we wła- 
snych sprawach oddalać się z domu lub też 
przebywać pozą czas pozwolony. 

Natomiast jest służbodawca obowiązany 
wyznaczyć słudze czas dla odpoczynku 
i załatwienia własnych spraw sługi. 

Każdy sługa przynajmniej co drugą 
niedzielę lub święto według swego wyzna- 
nia ma mieć czas popołudniowy wolny od 
pracy pod warunkiem spełnienia powierzo- 
nych robót. 

Wbrew zakazowi stuzbodawey nie wolno 
słudze przyjmować wogóle odwiedzin 
lub pewnych oznaczonych osób, również 
przyjmowanie kogokolwiek na nocleg bez 
pozwolenia służbodawcy jest surowo wzbro- 
nionem pod karg i przy zastosowaniu po- 
stanowieñ $. 27. ustęp 12: 


§. 13. 


Sługa ob owiazany jest obchodzić się 
ostrożnie z ogniem i światłem, zaniechać pale- 
nia tytoniv ` cygar postodolach, stajniach, na 
strychach lub innych pod względem ognia 
niebezpiecznych miejscach i do miejsc tych 
nie udawać się z otwartem światłem. 

O spostrzeżonych oszustwach, sprze- 
niewierzeniach i kradzieżach obowiązany 
jest zawiadomić służbodawcę. Za wyrzą- 
dzoną przez siebie szkodę odpowiada 
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miejscach, i na miejsca ta- 
kowe z otwartem świa- 
tlem nie udawaé sie. 

O spostrzezonych oszu- 
kaüstwach, sprzeniewie- 
rzeniach sie i kradzieZach 
przez współczeladkę po- 
pełnionych zobowiązany 
jest zawiadomić służbo- 
dawcę. 

Za wyrządzoną przez 
siebie szkodę odpowiada 
on według postanowień 
powszechnej ustawy cywil- 
nej. W przypadkach oszu- 
kaństwa, sprzeniewierze- 
nia się i kradzieży należy 
z niin postąpić według u- 
stawy karnej. 


8. 15. 


Bez wiedzy i pozwole- 
nia służbodawcy niewolno 
słudze swej odzieży, bie- 
lizny i innych rzeczy prze- 
chowywać za domem, w 
którym służy. 

Powinien dopuścić, aże- 
by jego skrzynie, kufry 
lub inne schowki przez 
służbodawcę w swojej i 
jednego świadka obecności 
przejrzane zostały. 


$. 16. 


Przy wystąpieniu ze 
służby jest sługa obowia- 
zany wszystko, co mu do 
dozoru, starania lub prze- 
chowania oddano, albo w 
inny sposób powierzono, 
oddać służbodawcy w po- 
rządku, a na jego żądanie 
pokazać mu przed zabra- 
niem wszystkie rzeczy, 
które jako swoją własność 
ze sobą zabiera. 


&. 17. 
Przez wstąpienie w 
służbę staje się sługa 


członkiem domowego koła, 
iprzeto należy pod szcze- 


scąch nie palić, ami też 
w tego rodzaju miejsca z 


otwartem światłem nie 
wchodzić. 


SpostrzeZone oszustwa, 
przeniey ierzania i kradzie- 
że sług innych służboda- 
wey donieść jest obowia- 
zany. Za wyrządzoną szko- 
dę odpowiada według 
przepisów powszechnej u- 
stawy cywilnej. 

Za oszustwa, przenie- 
wierzenia 1 kradzieże we- 
dług przepisów karnych z 
nim postąpić należy. 


8. 15. 


Bez wiedzy i pozwole- 
nia służbodawcy nie wol- 
no jest służacemu prze- 
chowywać za domem 
swych sukien, bielizny i 
innych ruchomości. 

Równiejest obowiązany 
dozwolić służbodawcy w 
swojej i jednego świadka 
obecności przejrzenia swo- 
ich skrzyń, kufrów i innych 
przechowków. 


§. 16. 


Przy odejściu ze słu- 
żby obowiązany jest słu- 
Żacy wszystko, co mu do 
dozoru, wykonania lub 
przechowania oddane albo 
powierzone było, oddać 
porządnie do rąk służbo- 


dawcy, na Żądanie zaś 
tegoż wszystkie rzeczy, 


które jako swoją własność 
z sobą bierze, przed za- 
braniem okazać jest wi- 
nien. 


5. 17, 


Przez wstąpienie w 
służbę służący staje się 
członkiem domowego koła, 
dlatego więc pod szczegó- 
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według postanowień powszechnej ustawy 
cywilnej. 


8. 14. 


Bez wiedzy i pozwolenia służbodawcy 
nie wolno słudze przechowywać swych rze- 
czy poza domem, względnie mieszkaniem 
słażbodawcy. 

W przypadku braka rzeczy służboda- 
wey lub w razie uzasadnionego podejrzenia 
o nierzetelności sługi ma służbodawca prawo 
przeglądnąć rzeczy sługi w jej i jednego 
bezstronnego świadka obecności. 

W razie, jeżeli sługa sprzeciwia się 
temu przeglądnięciu, ma ono nastąpić w obe- 
eności dwóch  bezstronnych świadków. 
W wypadku wreszcie, jeżeli sługi nie mo- 
ma sprowadzić do przeglądnięcia jego rze- 
czy, służy służbodawcy prawo zawezwania 
w tym celu na koszt sługi Zwierzehności 
gminnej, Magistratu, względnie e. k. Dyrekcyi 
policyi i przeglądnięcia rzeczy sługi w obe- 
enosei reprezentanta powyższej właściwej 
władzy. 


&. 15. 


Przy wystąpieniu ze służby obowiązany 
jest sługa wszystko, co mu pod dozór, 
w przechowanie lub w inny sposób jego 
staraniu powierzono, oddać słażbodawcy 
w porządku, a na jego żądanie pokazać mu 
przed wyniesieniem wszystkie rzeczy, które 
ze sobą jako swą własność zabiera, w obe- 
chości swojej i jednego bezstronnego świadka. 


&. 16. 


Przez wstąpienie do służby staje- sie 
sługa domownikiem sluzbodawey i dlatego 
podlega jego domowej władzy i szezegöl- 
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gólny dozór służbodawcy. 

Stuzbodawca ma naj- 
kłaniać sługi do obyczaj- 
nego i przyzwoitego za- 
chowania się w domu i 
za domem, i w tym celu, 
równie jak dla zachowa- 
nia spokojności i porząd- 
ku domowego tudzież 
należnego mu posłuszeń- 
stwa, ma prawo, w razie 
jeżeli usilne napomnienia, 
nagany lub inne łagodniej- 
sze środki karcenia nie 
skutkują, użyć surow- 
szych środków karności 
domówej w sposób umiar- 
kowany izdrowiu służące- 
go nie szkodliwy. 

To prawo karności do- 
mowej nie powinno je- 
dnak w żadnym razie być 
posuniete aż do  pokrzy- 
wdzeń, wskutek którychby 
skarcony został na ciele 
uszkodzony, a to pod zi- 
groZeniem postapienia we- 
dług ustawy karnej. 

W szczególności służ- 
bodawca jest obowiazany 
nakłaniać sługi do bywa- 
nia na nabożeństwie w 
dnie niedzielne i świa- 
teczne. 


8. 18. 


Służbodawca nie powi- 
nien obarczać sługę więk- 
szemi i cięższemi robotami 
nad te, jakie tenże według 
sił swoich jest w stanie 
wykonać, 


&. 19. 


Służbodawca winien u- 
mówioną zasługę w ozna- 
czonym czasie wypłacać, 
Jeżeli względem rodzaju i 
wielkości zasługi nie za- 
warto pewnej umowy, na- 
leży płacić zasługę tejże 
klasie sług w miejscu zwy- 
czajnie płaconą. Darowi- 
zny i poczesne, które służ- 
bodawea z własnej woli 
raz lub więcej razy w pe- 
wnych czasach, lub z po- 
wodów szczególnych da- 
wał, nie uzasadniają bynaj- 
mniej obowiązku dawania 
takowych nadal. Zasługę, 
jeżeli czas wypłaty nie 
jest umówiony, należy wy- 
płacać w terminach miej- 
scowo przyjętych. Gdyby 
w tym względzie żaden 
zwyczaj nie istniał, zasługa 
pieniężna w rocznych ugo- 


łowy dozór służbodawcy 
należy. 

Służbodawca winien za- 
chęcać służących do oby- 
czajnego i przyzwoitego 
zachowania się w domui 
poza domem, w celu więc 
utrzymania domowej zgo- 
dy i porządku oraz w celu 
utrzymania należnego mu 
posłuszeństwa, ma prawo 
użyć surowszych środków 
karności domowej z u- 
miarkowaniem i w spo- 
sób zdrowiu służącego nie 
szkodliwy, jeżeli wyraźne 
napomnienia, nauczania i 
inne łagodniejsze środki 
skarcenia żadnego skutku 
nie odniosły. 

To prawo karności do- 
mowej w żadnym jednak 
razie nie powinno być po- 
sunięte do pokrzywdzenia, 
wskutek któregoby skar- 
cony na ciele uszkodzony 
był, a to pod zagrożeniem 
postąpienia podług prze- 
pisów karnych. 

Służbodawca w szcze- 
golności jest obowiązany 
zachęcać służących do u- 
częszczania na nabożeń- 
stwo w dnie niedzielne i 
świąteczne. 


$. 18. 


Służbodawca nie powi- 
nien obarczać służącego 
liczniejszemi cięższemi ro- 
botami nad te, jakie tenże 
podług sił swoich wykonać 
jest w stanie. 


$. 19. 


Służbodawca ugodzone 
zasługi w czasie umówio- 
nym wypłacić jest winien. 
Jeżeli co do rodzaju i wiel- 
kości zasług pewna nie sta- 
nęła umowa, wtedy zasługi 
według zwyczaju miejsco- 
wego względnie tej klasy 
służących mają być płaco- 
ne. Podarunki i tryngeldy, 
które służbodawca z wła- 
snej woli raz lub więcej 
razy w pewnych czasach 
albo z szczególnych po- 
wodów dał, nie uzasadniają 
obowiązku dawania tychże 
dalej. — Gdy czas wypłaty 
zasług ugodą nie jest o- 
znaczony, takowe w termi- 
nach miejscowemi zwycza- 
jami oznaczonych, a gdyby 
w tym względzie żaden 
zwyczaj nie istniał, w służ- 
bach całorocznych kwar- 


nemu dozorowi i opiece. Służbodawca ma 
prawo i obowiązek nakłaniać sługę do oby- 
czajnego i przyzwoitego zachowania się 
w domu i poza domem. W tym celu oraz 
dla zachowania spokojności i porządku do- 
mowego ma służbodawca prawo w razie 
nieposłuszeństwa sługi napominać go i u- 
dzielać ustnych skarceń. 

Służbodawca jest obowiązany nakła- 
niać sługę do bywania na nabożeństwie 
w dni niedzielne i świąteczne i umożliwić 
mu branie w nich udziału ($. 11). 


8: ue 


Stuzbodawea winien uiszczać umówioną 
zapłatę w czasie umówionym. 

Jeżeli co do rodzaju i wysokości za- 
płaty się nie umówiono, należy uiszczać 
zapłatę, jaką uiszcza się zwyczajnie tego 
rodzaju sługom w miejscu ich pobytu. 

Darowizny i poczesne, które służbo- 
dawca z własnej woli raz lub więcej razy 
w pewnych ézasach lub z powodów, szeze- 
gólnych dawał słudze, nie uzasadniają 
bezwarunkowo obowiązku dawania ich na- 
dal. Nie mogą też one być wliczane w za- 
płatę. 

Zapłatę, jeśli czas wypłaty nie jest 
umówiony, należy uiszczać -w terminach 
zwyczajnie w miejscu służby przyjętych. 
Gdyby w tym kierunku nie było takiego 
zwyczaju, należy zapłatę uiszczać w pienią- 
dzach miesięcznie z dołu, a sługom zatru- 
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dach służbowych przypa- 
da kwartalnie, w innym zaś 
razie miesięcznie, a zasłu- 
ga w naturaliach miesie- 
cznie z góry dawana być 
ma. 


$. 20. 


Żywność, gdzie się ta- 
kowa należy, ma być zdro- 
wa i w dostatecznej ilości. 
Osobne warunki ze strony 
sług, jaka żywność i w ja- 
kiej ilości dawaną być ma, 
są zakazane. Odzież i bie- 
lizna, jeżeli są ugodzone, 
maja być dostarczane od- 
powiednio stosunkom kla- 
sy służebnej. Jeżeli umó- 
wiono o noszeniu liberyi, 
ugoda zag nie zawiera Za- 
dnego dalszego postano- 
wienia względem czasu i 
sposobu dostarczenia ta- 
kowej, tedy należy uwa- 
Żać to za prawidło, że li- 
berya stanowi część za- 
sługi i słudze zaraz przy 
wstąpieniu w służbę daną 
być ma, tudzież, że służą- 
cemu, który był trzy mie- 
siące w służbie, tylko obu- 
wie, temu zaś, który cały 
rok był w tej samej służbie, 
z wyjatkiem kożu ha i pła- 
szcza, guzików herbowych 
i galonów, wszystkie do 
codziennego użycia służące 
części liberyi zostawione 
być mają. Na odzież i bie- 
liznę, która tylko do stroju 
służy lub stosunkom klasy 
sług nie odpowiada, nie 
wolno jest sługom godzić 
się, 


8. 21. 


Jeżeli sluga zachoruje, 
ma służhodawca, dopóki 


talnie, w każdym zaś in- 
nym razie miesięcznie Z 
dołu maja być wypłacane 


&. 20. 


Wikt, gdzie sie należy» 
ma być zdrowiu nieszkod- 
liwy i dostateczny. Osobne 
warunki co do rodzaju 1 
ilości wiktu nie są dozwo- 
lone. Odziez i bielizna, je- 
żeli są ugodą objęte, winny 
być odpowiednio stosun- 
kom klasy służących do- 
starczane. Odzież i bielizna 
do stroju tylko służąca, 
albo stosunkom klasy słu- 
żących nieodpowiednia, u- 
godą objętą być niemoze 


8. 2i. 


Gdy służący zachoruje, 
służbodawca o jego pielę- 
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dnionym w gospodarstwie wiejskiem kwar- 
talnie z dołu i tym ostatnim w ten spo- 
sób, żeby otrzymali za miesiąc: 

styczeń, luty, marzec razom 10%, kwie 
cień, maj, czerwiec razem 25°/, , lipiec, sier- 
pen, wrzesień razem 40°/,, pazdziernik, li- 
stopad, grudzien razem 201), rocznej zapłaty. 

Zapłata in natura ma być dawaną mie- 
sięcznie z góry. 

Jeżeli umowa służbowa zawiera obo- 
wiązek służbodawcy dostarczenia zapłaty 
w zbożu Jub kartoflach, ma być ilość do- 
starczyć się mających tych przedmiotów 
określona wyłącznie według wagi. 

Odmienne umowy wymagają do swej 
ważności, aby były wpisane w książkę służ- 
bową i stwierdzone podpisami stron; w ra- 
zie, jeżeli która ze stron nie umie pisać, 
winny być odmienne umowy stwierdzone 
podpisem dwóch świadków albo zdziałane 
przed właściwą władzą i przez nią w ksig%- 
kę służbową wpisane i podpisami stron 
stwierdzone. 


§. 18. 


Żywność, gdzie się należy, ma być 
zdrowa i w dostatecznej ilości. Umieszcze- 
nie nie powinno szkodzić zdrowiu sługi 
i wystarczać na pomieszczenie rzeczy sługi. 
Odzież i bielizna, jeżeli są umówione, mają 
byé dostarczone według umowy. Jeżeli u- 
mowa nie oznacza rodzaju i ilości lub czasu 
dostarczania, odzież i bielizna mają być 
dostarczane odpowiednio do stosunków 
klasy służbowej i zaraz przy wstąpieniu do 
służby. Umowy 0 dostarczanie bielizny 
i odzieży mają być wpisane do książki 
służbowej. Odzież i bielizna staja się po 
odbyciu całorocznej służby własnością sługi, 
z wyjątkiem sukni wierzchniej (opon- 
czy), płaszcza, kożucha i odznak służbo- 
wych (galonów i guzików). 


8. 19. 


Jeżeli sługa w służbie zachoruje, obo- 
wiązany jest służbodawca starać się o pie- 
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trwa stosunek służby, sta- 
` rad się o jego pielegaowa- 
nie i leczenie, wyłożone 
zaś koszta mogą z wyjat- 
kiem przypadku $. 22. z 
zasług być potrącone. Je- 
żeli choroba trwa dłużej 
niż cztery tygodnie, służący 
po upływie tego czasu, 
jeśli ze służby zostaje od- 
dalony ($. 2%. pod 11.) a 
nie posiada majatku, ma 
być traktowany jak każdy 
inny, w żadnym stosunku 
służbowym  niezostajacy 
ubogi chory, a przeto na- 
leży o tem przełożonego 
gromady (gminy) w nale- 
Zytym czasie uwiadomić, 


8. 22. 


Jeżeli choroba sługi z 
udowodnionej winy służbo- 
dawcy nastąpiła, natenczas 
służbodawca, okrom prawa 
sługi do Żądania innego 
jakiego wynagrodzenia,wy- 
łącznie ma mieć staranie 
o jego pielęgnowanie i le- 
czenie, nie odciagajac mu 
nie z zasługi. 


§. 23. 


Służbodawca może cho- 
rego w własnym domu pie- 


gnowanie i leczenie starać 
się winien i koszta wten- 
czas tylko z zasług potra- 
cone być mogą, jeżeli słu- 
Żący z własnej winy po- 
padł w chorobę. Jeżeli 
choroba trwa dłużej jak 
cztery tygodnie, służący po 
upływie tego czasu z służ- 
by uwolniony ($. 28. sub. 
11.) a żadnego majątku 
nieposiadający tak jakinny 
bez służby zostający ubogi 
chory ma być traktowany, 
i dlatego przełożony gminy 
zawczasu o tem zawiado- 
mionym być powinien. 


8. 22. 


Jeżeli choroba służące- 
go z udowodnionej winy 
służbodawcy wynikła, 
wtenczas tenże, oprócz 
przysługującego służącemu 
prawa do żądania wynagro- 
dzenia, sam o pielęgnowa- 
nie i wyleczenie starać się 
winien, bez potrącenia wy- 
datków z przynależnych 

służącemu zasług. 


$. 23. 


Służbodawca może cho- 
rego w własnym domu pie- 


lęgnowanie, leczenie, lekarstwa i ponosić 
koszta choroby sługi. 

Obowiązsk ten służbodawcy ustaje, je- 
żeli choroba trwa dłużej niż 4 tygodnie, 
a służbodawca sługę oddala ($. 27. ust. 11). 

W razie, jeżeli choroba sługi trwa dłu- 
żej niż 4 tygodnie, a służbodawca sługę 
nadal u siebie w służbie zatrzymuje, 
wtedy ponosi dalsze koszta leczenia sługi. 

Jeżeli choroba sługi trwa dłużej niż 4 
tygodnie 1 sługa po ich upływie zostanie 
ze służby oddalony na podstawie 8. 27. ust. 
11, wówczas, jeśli nie ma majątku, należy 
go uważać jak każdego innego w stosunku 
służbowym nie zostającego ubogiego cho- 
rego, przeto należy o tem zawiadomić 
w należytym czasie przełożonego gminy (ob- 
szaru dworskiego lub Dyrekcyę policyi). 

Postanowienia te obowiązują pomimo 
ustania z jakiegokolwiek powodu w ciągu 
choroby umowy służbowej. 

Służbodawca nie jest obowiązanym do 
ponoszenia kosztów leczenia. sługi: 

1. jeżeli sługę własnym kosztem w ka- 
sie chorych przez władzę potwierdzonej 
ubezpieczył w ten sposób, że koszta lecze- 
nia przez czas w pierwszym ustępie tego 
paragrafu oznaczony ponosi kasa chorych; 

2. jeżeli sługa zapadł na chorobę we- 


neryczną, syfilityczną, w obłąkanie, lub 
w razie połogu; 
3. jeżeli sługa nabawił się choroby 


lub uszkodzenia cielesnego w stanie pijań- 
stwa, w bójce lub z własnej udowodnionej 
przez służbodawcę winy; 

4. jeżeli sługa zachorował wskutek 
umyślnego okaleczenia się. 

Sluzbodawea winien w każdym razie 
a więc nawet w wypadku, gdy nie ponosi 
kosztów leczenia, postarać się bezzwłocznie 
o opiekę dla chorego sługi, z zastrzeżeniem 
prawa do zwrotu od zobowiązanych osób 
powstałych z tego powodu kosztów. 


8..20. 


Jezeli choroba stugi nastapila z udo- 
wodnionej winy sluzbodawcy, natenezas ten, 
prócz prawa sługi do żądania odszkodo- 
wania ustawą cywilną mu zastrzeżonego, 
winien mieć wyłączne staranie o pielęgno- 
wanie i leczenie sługi aż do jej wylecze- 
nia i uiszczać przez ten czas umówioną 
zapłatę. 


8. 21. 


Służbodawca może chorego sługę. pie- 
lęgnować w własnym domu, może go też 
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legnowaé, lecz moze go 
także umie w publicz- 
nym zakładzie, lub w in- 
nem miejscu, jeżeli to bez 
niebezpieczeństwa dla cho- 
rego stać się może, 


24, 


un 


Ugoda stuzbowa moze 
za obustronnem  porozu- 
mieniem sie kaZdego czasu 
byé rozwiazana. 


S. 25. 


Przez śmierć służbo- 
dawcy gaśnie ugoda służ- 
bowa tylko o tyle, o ile 
spadkobiercy takowej nadal 
utrzymać nie chcą. W ta- 
kim zaś razie mają odcho- 
dzącemu służącemu wyna- 
grodzić zasługęi umówione 
wyżywienie za trzy mie- 
siące, jeżeli ugoda służbo- 
wa rocznie zawartą była, 
W każdym zaś innym ra- 
zie za jeden miesiąc. 

Jeżeli służącemu zmar- 
ły już był służbę wypo- 
wiedział, tedy należy mu 
wynagrodzenie tylko za ów 
krótszy czas, przez któryby 
umowa służbowa jeszcze 
tewać miała. 


8. 26. 


To postanowienie ma 
być ważne względem sług 
przy gospodarstwie zosta- 
jących także w tym przy- 
padku, gdy gospodarstwo 
przez kupno, zamianę, dzie- 
rżawę lub inne ugody na 
inne osoby przechodzi. 


§. 21. 


Jeżeli się wyraźnie nie 
umówiono, że po upływie 
czasu umówionego ugoda 


służbowa nie ma trwać 
dalej, rozwiązuje upływ 


czasu ngode służbową tylko 
za poprzedniem wypowie- 
dzeniem. 

Wypowiedzenie powin- 
no nastąpić w służbach 
rócznych najpóźniej sześć 
tygodni, w innym zaś ra- 


lęgnować, może go także 
umieścić w publicznym za- 
kładzie lub w innem miej- 
scu, jeżeli to bez niebez- 
pieczeństwa dla chorego 
stać się może. 


8. 24. 


Umowa służbowa przez 
obopólne porozumienie się 
każdego czasu rozwiązaną 
być może. 


Przez śmierć służbo- 


dawcy rozwiązuje się o tyle 
umowa służbowa, 0 ile 
spadkobiercy dalej utrzy- 
mać nie chcą. W takim 
przypadku jednakże winni 
są wynagrodzić odcho- 
dzącemu słażącemu wikt 
i usługi, a to za czas trzech- 
miesięczny w razie zawar- 
cia ugody służbowej na rok 
jeden, w każdym zaś 1n- 
nym razie za czas jedno- 
miesięczny. 

Gdy służącemu ieszcze 
przez zmarłego służba wy- 
powiedziana była, służące- 
mu należy się wynagrodze- 
nie tylko za czas, przez 
któren jeszcze umową 
służbowa trwać miała. 


$. 26. 


To postanowienie ścią- 
ga się także i do służących, 
przy gospodarstwie zosta- 
jacych, w razie gdy gospo- 
darstwo przez kupno, za- 
mianę, dzierżawę lub in- 
nego rodzaju umowę do 
rąk drugiej osoby prze- 
chodzi. 


8. 37. 


Jeżeli wyraźnie umó- 
wionem nie jest, że umowa 
służbowa po upływie za- 
warowanego czasu dalej 
trwać nie ma, upłynienie 
czasu tylko za poprzedniem 
wypowiedzeniem służby u- 
mowę służbową rozwia- 
zuje. 

Wypowiedzenie służby 
winno nastąpić w służbach 
całorocznych najpóźniej na 
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umieścić w publicznym zakładzie zdrowia, 
szpitalu lub innem miejscu, jeżeli to stać 
się może bez niebezpieczeństwa dla cho- 
rego. 


III. ROZDZIAŁ. 
Rozwiązanie umowy służbowej. 


8. 22. 


Umowę służbową wolno każdego czasu 
rozwiązać za  obustronnem porozumie- 
niem. 


8. 28. 


Przez ámieré sluzbodawey gasnie umowa 
sluzbowa w razie, jezeli spadkobiercy nadal 
nie chcą jej dotrzymać. 

W takim razie mają spadkobiercy od- 
chodzącemu słudze uiścić zapłatę i wyna- 
grodzić umówione wyżywienie 1 mieszkanie 
za 6 tygodni w razie, gdy służba zawartą 
została na rok lub dłużej, zaś w każdym 
innym razie za 14 dni. Jeżeli zmarły służ- 
bodawca wypowiedział służbę, należy się 
słudze zapłata i wynagrodzenie za Czas, 
przez któryby umowa jeszcze trwać 


miała. 


an 


8.824. 

Umowa służbowa gaśnie co do sług 
w wiejskiem gospodarstwie również w ra- 
zie, jeżeli gospodarstwo wskutek sprzedaży, 
zamiany, wydzierżawienia lub w jakikol- 
wiek inny sposób przechodzi na inną osobę 
a następca służbodawcy nie chce sługi 
zatrzymać, W tym wypadku jednak słu- 
zbodawca obowiązany jest uiścić słudze za- 
płatę i przyznać wynagrodzenie według po- 
stanowień $. 23. 


8. 25. 


Jeżeli się wyraźnie nie umówiono, 
w sposób w drugim ustępie $. 9 oznaczony, 
zo umowa służbowa rozwiązuje się przez 
sam upływ czasu, na który umowę zawarto, 
rozwiązuje się ona tylko za poprzedniem 
wypowiedzeniem. 

Wypowiedzenie nastąpić ma w służbach 
w gospodarstwie wiejskiem na 6 tygodni, 
w innych na 14 dni przed upływem czasu 
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zie najpóźniej dni czter- 
naście przed upływem 
czasu służby. Jeżeli wypo- 
wiedzenie służby z żadnej 
strony w czasie przepisa- 
nym nie nastąpi, wtedy 
ugoda służbowa staje się 
w sposób domyślny na ta- 
kisam przeciąg czasu odao- 
wioną, jaki pierwej tą ugo- 
dą był oznaczony. 


&. 28. 


Stuzbodawea moze od- 
prawié stuge bez wypowie- 
dzenia i natychmiast: 

1) jeżeli sługa do peł- 
nienia służby, do której 
został przyjętym, z jakiej- 
kolwiek przyczyny jestzu- 
pełnie niezdatny; 

2) jeżeli swe obowiązki 
służbowe grubo narusza, 
a w szczególności, jeżeli 
wobec rozkazów służbo- 
dawcy lub ustaaowionego 
nad służbą dozorcy z upor- 
czywem  nieposłuszeń- 
stwem i zuchwałością wy- 
stepuje ; 

3) jezeli stuzhodawce 
lub nalezacych jego, albo 
ustanowionego nad ezela- 
dzia dozorce ezynem albo 
obelżywemi lub hańbiące- 
ini słowy i obmowami, czci 


sześć tygodni, w każdym 
zaś innym razie najpóźniej 


na czternaście dni przed 
upływem czasu służbo- 
wego. 


Gdy wypowiedzenie służ- 
by w przepisanym czasie 
z Żadnej strony nie na- 
stąpi, wtedy umowa służ- 
bowa w sposób dorozu- 
miany na taki przeciąg 
czasu jest ponowioną, jaki 
pierwej tąż umową był 
oznaczony. 


$. 38. 


Służbodawca może od- 
dalić służącego hez wypo- 
wiedzenia i natychmiast: 

1) gdy służący do wy- 
pełnienia tej służby, do 
której był przyjętym, z ja- 
kichkolwiek przyczyn zu- 
pełnie jest niezdatnym ; 

2) gdy obowiązki służ- 
bowe widocznie narusza, 
a mianowicie, gdy służbo- 
dawcy lub ustanowionemu 
nad służącymi dozorcy u- 
porczywe  nieposluszeñ- 
stwo lub zuchwalstwo 
okazuje; 

3) gdy służbodawcę, na- 
leżące do niego osoby albo 
ustanowionego nad służą- 
cymi dozorcę bądź czynem, 
bądź obelżywemi słowy, 
bądź też krzywdzącemi 
honor obmowami obraża, 


służby w ustawie 
nego (§. 9). 

Jeżeli wypowiedzenie służby nie na- 
stąpi z żadnej strony w przepisanym ter- 
minie, wtedy umowa służbowa odnawia się 
milcząco na taki sam przeciąg czasu, jaki 
w pierwotnej umowie oznaczono. 

Strony mogą umówić się o dłuższy 
czas wypowiedzenia — zastrzeżenie jednak 
krótszego terminu wypowiedzenia jest nie- 
ważne. 

Powołanie sługi do ćwiczeń wojsko- 
wych nie rozwiązuje umowy 
Sluga po odbyciu tych ćwiczeń lub tej służ- 
by obowiązany jest powrócić do przerwa- 
nej służby, a służbodawca ma prawo za- 
trzymać książkę względnie certyfikat służ- 
bowy dla zapewnienia powrotu sługi do 
służby. Przez czas przerwy nie należy się 
słudze żadne wynagrodzenie. 

Służbodawca obowiązany jest pod karą 
natychmiast po wypowiedzeniu wydać 
certyfikat służbowy należycie wypelniony 


lub umowie oznaczo- 


Stuzbodawea, który bez prawnego po- 
wodu ($. 27.) oddala sługę przed upływem 
czasu służby, nie może wprawdzie być 
zmuszony do przyjęcia go powtórnie prze- 
ciw woli swojej, winien jednak wynagro- 
dzić mu zapłatę, żywność i mieszkanie za 
całą reszię czasu służby umową lub niniej- 
szą ustawą oznaczonego, względnie, jeżeli 
służba przed oddaleniem sługi już wypowie- 
dzianą została, za resztę czasu wypowie- 
dzenia, 


§. 27. 


Sluzbodawea ma 
bez wypowiedzenia: 

1. jeżeli sługa zataił lub przedstawił 
niezgodnie z prawdą istotne okoliczności, 
któreby służbodawcę wstrzymały, gdyby 
o nich wiedział, od przyjęcia sługi do służby; 

2. jeżeli sługa z jakiejkolwiek przy- 
czyny jest niezdatny do pełnienia służby, 
do której go przyjęto, z wyjątkiem z po- 
wodu wypadku choroby ($. 19.); 

3. jeżeli wobec rozkazów służbodawcy 
lub ustanowionego nad służbą dozorcy wy- 
stępuje z uporczywem nieposłuszeństwem 
i zuchwałością, albo wstrzymuje się od 
pracy w dnie nieuznane za święta przez 
kościół i państwo; 

4. jeżeli służbodawcę, jego domowni- 
ków lub ustanowionego nad czeladzią do- 


prawo oddalić sługę 


służbowej. ` 
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y nie na- 
anym ter- 
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zasu, jaki 


o dłuższy 
je jednak 
| jest nie- 


wojsko- 
łużbowej. 
tej służ- 
przerwa- 
rawo za- 
kat służ- 
sługi do 
ależy się 


pod karą 
wydać 
pelniony 


nego po- 
upływem 
dzie być 
Up prze- 
Wynagro- 
kanie za 
ib niniej- 
lie, jeżeli 
wy powie- 
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lié stuge 


jedsta wid 
liczności, 


zk przy- 
ı służby, 
m z po- 


odawey 
rey wy- 
hstwem 

się od 
ta przez 


ym. owni- 
zią do- 


tychże ubliżającemi, obra 
Za, towarzyszów służby 
przeciw służbodawcy lub 
jednych przeciw drugim 
podżega, albo w ogóle s 
kojność domową w spo 
złośliwy zaburzyć usiłuje; 
4) jeżeli stanie się win 
nym kradzieży, oszukań- 
stwa lub sprzeniewie i 
się albo gdy współczele 
do tego namawia lub j 
żeli o dostrzeżonych oszu- 
kaństwach, sprzeniewie- 
rzeniach sie, albo kradzie- 
Zach współczeladzi służbo- 
dawcę hie zawiadomi; 

5) jeżeli mimo poprze- 
dnich upomnień z ogniem 
i światłem nieostrożnie się 
obchodzi, powierzone mu 
bydło złem hodowaniem 
na szkodę naraża lub krzy- 
wdzi, albo z swa- 
woli lub cie j niedba- 
tości w własności służbo- 
dawcy szkodę czyni: 

6) jeżeli na rachunek 
służbodawcy bez jego wic- 
dzy pieniądze albo towary 
pożycza; 

7) jeżeli na dłużej, niż 
na ośm dni, do kozy wzię- 
tym zostanie ; 

8) jezeli oddaje się pi- 
jaństwu, grze lub innej 
rozpuście i nieobyczajno- 
ści, szczególnie, jeżeli 
dzieci lub krewnych służ- 
bodawcy do tego namówić 
usiłuje; 

9) jeżeli bez pozwolenia 
służbodawcy za domem 
nocuje, lub obcym noclegu 
dozwala, albo w inny spo- 
sób porządek domowy gru- 
bo narusza ; 

10) jeżeli z własnej winy 
gnie sobie chorobę 
zaraźliwą lub obrzydliwą; 

11) jeżeli bez winy służ- 
bodawcy dłużej nad cztery 
tygodnie jest chory. 

We wszystkich tych 
przypadkach powinien 
słażbodawca w stołecznem 
mieście Lwowie c. k. Dy- 
rekcyi policy, w miej- 
scach, gdzie się znajduje 


c. k. urząd powiatowy, 
tenże urząd, w innych zaś 
miejscach ` przełożonego 


gromady (gminy) natych- 


«miast o tem zawiadomić. 


W tych przypadkach 
à ass 


ma ący zasługi i Zy- 
wności tylko do czasu 
swego oddalenia żądać, 


z zachowaniem dla służbo- 
dawcy prawa żądania wy- 
nagrodzenia, 


współsłużących przeciw 
służbodawcy, lub jednych 
przeciw drugim pobudza, 
albo w ogóle zgodę domo- 
wą w złośliwy sposób za- 
kłócić usiłuje ; 

4) gdy stanie się win- 
nym kradzieży, oszustwa 
lub sprzeniewierzenia, albo 
gdy innych służących do 
tego uwodzi, albo gdy o 
dostrzeżonych oszustwach, 
przeniewierzeniach lub 
kradzieżach innych służą- 
cych służbodawcy nie do- 
nosi; 

5) gdy pomimo poprze= 
dnich upomnień z ogniem 
i światłem nieostrożnie się 
obchodzi, gdy powierzone 
mu bydło źle hoduje lub 
krzywdzi, albo gdy przez 
swawole lub ci 
opieszałość w wła 
służbodawcy szkodę czyni; 

6) gdy na rachunek służ- 
bodawcy bez jego wiedzy 
pieniądze lub towary wy= 
pożycza ; 

%) gdy dłużej nad ośm 
dni w areszcie osadzonym 
zostanie ; 

8) gdy się oddaje pijań- 
stwu, grze, rozpuście lub 
innego rodzaju nieoby- 
czajności, mianowicie zaś, 
gdy dzieci lub krewnych 
służbodawcy do tego na- 
mawia ; 

9) gdy bez pozwolenia 
służbodawcy za domem 
nocuje, lub obcym w domu 
nocowaé dozwala, albo tez 
w jakibądź sposób porza- 
dek domowy zakłóca; 

10) gdy przez własną 
winę chorobę zaraźliwą lub 
obrzydliwą sobie ściągnie; 

11) gdy nie z winy służ- 
bodawcy dłużej nad 


cztery tygodnie chorobą 
jest dotknięty. 
O wszystkich powyż- 


szych przypadkach służ- 
bodawca niezwłocznie 
przełożonemu gminy do- 
nieść powinien. 

W rzeczonych razach 
służący wiktu i zasług 
tylko do czasu swego od- 
dalenia żądać może, bez 
względu na przysługujące 
służbodawcy według oko- 
liczności prawo żądania 
wynagrodzenia. 


to 


5 


zorce obraza czynem, drukiem lub pismem 
obelzyweini lub hańbiącemi słowy albo ob- 
mowami czci ich ubliżającemi; podzega 
współczeladź przeciw służbodawcy lub je- 
dnych przeciw drugim, albo wogóle zaburza 
lub zaburzyć usiłuje spokój domowy w spo- 
sób złośliwy; 

5. jeżeli stanie się winnym kradzieży, 
oszustwa lub sprzeniewierzenia, albo gdy 
wspólezeladz do tego namawia, lub jeżeli 
o dostrzeżonych oszustwach, sprzeniewie- 
rzeniach, albo kradzieżach wspölezeladzi 
lub innych osób nie zawiadamia. sluzbo- 
dawcy; 

6. jeżeli mimo upomnień obchodzi się 
nieostrożnie z oguiem i światlem, powie- 
rzone sobie bydło źle pielęgnuje lub krzy- 
wdzi, albo ze złości, swawoli lub wielkiego 
niedbalstwa wyrządza szkodę sluzbodawoy; 

7. jeżeli na rachunek sluzbodawey bez 
jego wiedzy pożycza pieniądze lub inne 
przedmioty; 

8. jeżeli na dłużej niż trzy dni zosta- 
nie aresztowany; 

9. jeżeli oddaje się pijaństwu, grze, 
lub innej rozpuście lub nievbyezajnosci, 
szczególnie jeżeli dzieci, krewnych lub do- 
mowników sluzbodawey do tego usituje na- 
mówié; 

10. jeżeli z własnej winy ściągnie na 
siebie chorobę weneryczną lub syfilisty- 
ena; 

11. jeżeli bez winy służbodawcy dłu- 
Zei niż 4 tygodnie choruje; 

12. jeżeli bez pozwolenia służbodawcy 
nocuje za domem, lub obcym noclegu do- 
zwala, albo w inny sposób porządek do- 
mowy grubo narusza; 

13, jeżeli sługa poruezone jego opiece 
lub nadzorowi dzieci lub domowników służ- 
bodawey zaniedbuje lub opuszcza albo źle 
traktuje; - 

14. jeżeli sluga obowiązany do wy- 
rachowywania się rachunki nieporządnie pro- 
wadzi, w terminie nie sktada i ewent ual- 
nego braku nie moze usprawiedliwić. 

Sładze. należy się w tych wypadkach 
1—14 tylko umówiona zapłata i żywność 
do dnia oddałenia, bez względu na zastrze- 
zone prawo służbodawcy do żądanie ewen- 
tualnego wynagrodzenia szkody. 

Jeżeli sługa zaprzecza istnieniu powo- 
dów oddalenia w tych wypadkach 1—14, 
winien stuzbodawea przeprowadzić dowód 
przed właściwą władzą. 


E 
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Sługa ` moie opuścić 

służbę przed sem bez 


wypowiedzen 

1) jeżeli bez 
zdrowia służby ¢ 
nić nie „Może, 1 
nność nie upo 
ri do opusze zenia 


by; 
2) 
przekr: d 
cej mu ke irności domów 
a przezto zdrowie lub życ ie 
sługi na niebezpieezen 
stwo jest na 
3) jeżeli 
sługę do nieobyc 
lub prawu przeciwnych 
czynności namawia albo 
namówić usiłuje, albo gdy 
go od podobnye h usiłowań 
przec iw domownikom lub 
osobom  uczęszczającym 
do domu nie chroni; 
4) jeżeli służbodawca 
nad cz służby ma za- 
miar podróż przedsięw 
lub przenosi zamies 
swoje na miejsce nad sześć 


mil oddalone, i w t 
przypadkach sługę prze- 
ciw woli jego ze sobą 
wziąć chce. 


ych powodach należy 
k w stołe 
: Lwowie c 
policyi, w miejsc 
się znajduje e 
powiatow y, tenż 


w int 

przełoż gromady 
(gminy) zawiadomić, które, 
gdyby stuzbodawea za- 


Us 


M, wiarogodnie udo- 


wodnione byé powinny. 
Bez pozwolenia wspo- 
mnionych włac 
dnie 
mady 


lz, a wzgle- 
przełożonego gro- 
(gminy) nie wolno 
Zacemu opuścić służby, 
wszy przypadek wi- 
meso  niebezpieczeń- 
stwa sia lub uszkodze- 
nia siebie. 

W przypadkach pod 2) 
i 3) należy słudze zasługę 
i żywno resztę czasu 


służby, a jeżeli takowa 
dłużej niż kwartał, brzy- 
najmniej za kwartał wy- 


nagrodzić. 

W przypadkach pod: 1) 
i 4) wynagrodzenie za Zy- 
wnosé ge tylko do 
czasu wystąpienia ze stuz- 
by żądane być może. 


' zasługi 


Służący bez 
dzenia przed 
opuścić moż 


wypowie- 
asem służbę 


nie upów a 
do opuszczenia 


> sh igujacej "mu 
karność 


domowej prze= 
kracza, a w skutek tego 
życie lub zdrowi luz: 


) w niebezpiecze 
aje; 

gdy służbodawca słu- 
o do uczynków nie- 
jnych lub. przepi- 
som sprzeciwiających d 
uwodzi, lub uwieść usiłuje, 
albo gdy go od takowych 
yzeciw domownikom, lub 


osobom, które do domu 
uczęs ja nie broni; 

4) sluzbodawe a na 
czas dłuższy od czasu służ- 
yy podróż pr 


ub zamieszkani 
miejsce nad s 


mil od- 
dalone i w tych 


razach służę 
jego woli 
chce. 

Powyższe powody prze- 
łożońemu gminy doniesio- 
ne, a gdyby przez służbo- 
dav zaprzeczone były, 
wiarogodnie udowodnione 
być winny. 

Bez pozwolenia 
Zonego gminy sł 


¿ego prz 
z soba wziąć 


może, 
zypadku 
niebezpie- 
czeństwa życia, lub jakiego 
uszczerbku. 

W przypadkach pod 2) 
13) oznac zonych, służące- 
mu wikt i sługi Za re- 


sztujaey. c stuzby, a 
gdyby c ten kwartał 


przechodził, przynajmniej 
za kwartał wynagrodzić 
należy. 


W przypadkach: pod 1) 
i4) oznaczońych, wikt i 
tylko do czasu 
oddalenia się ze służby 
żądane. być moga. 


§. 28. 
Sługa ma prawo opuścić służbę bez 
wypowiedzenia : 
1. jeżeli bez szkody dla zdrowia nie 


może dłużej pełnić służby; 
jeżeli stuzbodawe: 
lub czynnie znieważa; 

3. jeżeli służbodawca, jego dzieci lub 
domownicy sługę do nieobyczajnych lub 
prawu przeciwnych czynności namawiają 
albo namówić usiłują, albo od podobnych 
usilowah nie chronią przed innemi osobami 
uczęszczającemi do domu służbodawcy; 

jeżeli sluzbodawea zamierza udać 
się w podróż mającą trwać dłużej aniżeli 
czas służby, lub zamieszkanie swoje prze- 


sługę poniewierą 


nosi do innej miejscowości i w tych wy- 
padkach sługę wbrew jego woli chce 
wziąć; 


Dt jezeli rodzice lub dzieci slugi nagle 
zachoruja i w braku innej opieki niezbędnie 
go do pielęgnowania potrzebują; 

6. jeżeli żywność jest niedostateczna, 
albo jeżeli umieszczenie szkodliwe dla 
zdrowia; 

7. jeżeli sługa nie może nadal służyć 
bez narażenia na szwank swej czci; 

8. jeżeli sluzbodawea zatrzymuje słu- 
dze zapłatę dłużej niż miesiąc, a ordynaryę 
dłużej niż czternaście dni po terminie, 
w jakim według umowy, w braku takiego 
terminu według ustawy wypłaconą wzglę- 
dnie wydaną być winna. 


O wypadkach 1, 5—8 winien sługa 
zawiadomić właściwą SE (Gk: Dyrekeye 


policyi, Zwierzchność gminną względnie 
Magistrat, a dla sług na obszarze dworskim 


odnośne e. k. Starostwo) przed wystąpieniem 
ze slużby i nie wolno mu bez pozwolenia 
właściwej władzy opuścić służby. 

W wypadkach pod 2 i 3 wymienionych 
i w razie widocznego niebezpieczeństwa dla 
Życia lub grożącego uszkodzenia cielesnego 
wolno słudze opuścić zaraz służbę bez po- 
zwolenia właściwej władzy, którą do 48 
godzin najdalej po opuszczeniu służby za- 
wiadomić należy. 

Jeżeli słażbodawca zaprzecza istnieniu 
powodów opuszczenia przez sługę służby, 
w tych wypadkach 1—7 winien sługa prze- 
prowadzić dowód przed właściwą władzą. 

W wypadku przytoczonym w punkcie 
liw dig części punktu 6 należy przed- 
stawić władzy świadectwo lekarskie. 

Służbodawca obowiązany jest zawiado- 
mić najdalej do 48 godzin po opuszczeniu 
służby przez sługę właściwą władzę o opusz- 
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Sługa może służbę przed 
upływem czasu, jednakże 
w służbach całorocznych 
tylko za poprzedniem sze- 
ściotygodniowem, w in- 
nym zaś razie za poprze- 
dniem ezternastodniow 
wypowiedzeniem opu 

1) jeżeli wydarza się ko- 
rzystna sposobność stuza- 
cej do zamęścia a służą- 
cemu do objęcia własneg 
gospodarstwa lub rzemio- 
sta, a ta sposobność przez 
dotrzymanie czasu służby 
zaniedbanaby była; 

2) gdy otrzymanie spad- 


ku lub jaka inna ważna” 


sprawa wymaga dłuższej 
obecności sługi na innem 
miejscu ; 

8) jeżeli rodzice sługi 
z powodu zaszłej już po 
wstąpieniu do służby 
zmiany swych stosunków 
potrzebują tegoż do pro- 
wadzenia gospodarstwa, 
rzemiosła lub pielęgnowa- 
nia siebie, a z odwołaniem 
go do upływu czasu służby 
wstrzymać się nie mogą. 

Również i o tych po- 
wodach należy w stołecz- 
nem mieście Lwowie c. k. 
Dyrekcyi policyi, w miej- 
scach, gdzie się znajduje 
c. k. urząd powiatowy, te- 
muż urzędowi, w innych 
zaś miejscach przełożo- 
nemu gromady (gminy) 
donieść, a w razie zaprze- 
czania ze strony służbo- 
dawcy, takowe wiarogo- 
dnie udowodnić. 

Bez pozwolenia wyżej 
wspomnianych władz rzą- 
dowych, a na prowincyi 


przełożonego gromady 
(gminy) nie wolno się 


słudze oddalić. 
Przy zachowaniu tego 
drzepisu może sługa w na- 


wyjściem czasu, Ws 
w służbach całoroc 
za poprzedniem sześcio- 
tygodniowem, a W kazdym 
innym przypadku za po- 
przedniem czternastodnio- 
wem wypowiedzeniem 
służbę opuścić: 


ja, służ 
a własnego 


WE gospo- 
darstwa lub rzemiósła ko- 
rzystna wydarza się spo- 


obję 


sobność, któraby przez 


dotrzymanie czasu służby ` 


udaremniona byłe 

2) gdy otwarcie spadku 
lub jaka inna ważna spra- 
wa dłuższej obecności 
służącego na innem miej- 
scu wymaga ; 

8) gdy rodzice służące- 
go, z powodu zaszłej już 
po wstąpieniu do służby 
zmiany własnych stosun- 
ków, tegoz do prowadze- 
nia gospodarstwa, rzemio- 
sla lub pielęgnowania 
siebie potrzebują i gdy 
z odwołaniem jego do 
upływu  czasu służby 
wstrzymać się nie mogą. 

Równie i te powody 
przełożonemu gminy do- 
niesione, a w razie zaprze- 
czania przez służbodawcę, 
wiarogodnie udowodnione 
być powinny. 

Jez pozwolenia przeło- 
Zonego gminy, służący Ze 
służby oddalić się nie 
może, 

Obok zachowania tego 
przepisu, służący może 
w nagłym przypadku nawet 
przed upływem sześcioty- 
godniowego lub czternas to- 
dniowego terminu wypo- 
wiedzenia, zuzadaé uwol- 
nienia siebie od służby, 
gdy w swoje miejsce in- 
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ezeniu służby przez  stugę, jeżeli żąda 
wdrożenia dochodzenia. 

y pe przeprowadzonem dochodze- 
va władza orzekła, że nie zacho- 
wypadków pod l —8 wymie- 
ukarać sługę, a w razie 
sluzby zmusić ją do 


Gdyl 
niu właśc 
dzi Żaden z 
nionych, win 
opuszczenia przez nią 


powrotu do służby na żądanie służbo- 
dawcy. 
W wypadkach 1, 5, 6, 7, 8 ma sluż- 


bodawca wypełnić swe zobowiązania tylko 
do dnia odejścia sługi ze służby. 

W wypadkach 2, 3, 4 nale 
dze wynagrodzenie w wysokości 
nej w §. 26. 


y się słu- 
OZNACZO- 


Sługa może opuścić służbę przed upły- 
wem czasu służby, jedne że w służbach 
całorocznych lub dluższych tylko za po- 
przedniem 6-tygodniowem, W inhym razie 
czternastodniowem wypowiedzeniem: 

1. jeżeli sluga wstępuje w związki mal- 
żeńskie, obejmuje własne gospodarstwo lub 
rzemiosło; 

2. gdy objęcie spadku lub jaka inna 
ważna sprawa wymaga dłuższej obecności 
sługi na innem miejscu; 

8. jeżeli rodzice sługi z powodu dokona- 
nej już po wstąpieniu. do służby zmiany 
swoich stosunków potrzebują go do pro: 
wadzenia gospodarstwa lub do pielegnowa- 
nia, chociaz nie w nagłej chorobie ($. 26. 
ust. 3), a Z odwołaniem go nie mogą się 
wstrzymać aż do upływu czasu służby. 

O tych powodach należy za viadomié 
właściwą władzę, a w razie, zaprzeczenia 
istnienia powodów przez służbodawcę, udo- 
wodnić powody przed właściwą władzą, boz 
której pozwolenia nie wolno słudze służbę 


opuścić. 

Słudzy, którzy służbę widocznie źle, 
leniwo i niechętnie pełnią lub też w inny 
sposób stosunkom służbowym nieodpowie- 
dnio się zachowują w zamiarze zniewolenia 
tem służbodawcy do udzielenia im odmó- 
wionego zezwolenia na opuszczenie słażby, 
będą karani. 


głym _ przypadku 
uwolnienia nawet 
upływem sze ściotygoc iio- 
wego, a względnie ezter- 
nastodniowego terminu 
wypowiedzenia, jezeli na 
swoje miejsce postawi in- 


> na czas 
wność i za- 
sługę bez szkody służbo- 
dawcy. 


Oczywiście 
swoją źle, leniwo 
i niechętnie pełniący lub 
też w inny sposób swym 
stosunkom służbowym nie- 
odpowiednio zachowują- 
cych się w zamiarze znie- 
wolenia tem służbodawcę 
do udzielenia im odmówio- 
nego oddalenia, należy 
z szczególną surowością 
ukarać i do ścisłego peł- 
nienia swych obowiązków 
służbowych z całą suro- 
wością zmusić. 


Słażbodawca, który bez 
powodu prawem przepisa= 
nego ($. 28) sługę przed 
upływem czasu służby od- 
dala, nie może wprawdzie 
być zmuszony do przyje- 
cią go powtórnie przeciw 
woli swojej, atoli jest 
obowiązany temuż zasługę 
i żywność za resztę czasu, 
a gdyby ten trwał nad 
kwartał, za kwartał wy- 
nagrodzić, 


32. 


un 


Słudzy, którzy przed u- 
plywem. czasu służby bez 
powodu prawem przepisa- 
nego służbę samowolnie 
opuszczają, mają w sto- 
łecznem mieście Lwowie 
c. k.. Dyrekcyi policyi, 
w miejscach, gdzie się 
znajduje ek urząd p 
wiatowy, temu urzedowi, 
w innym zag wypadku 


przełożonemu  — gromady 
(gminy), jeżeli tenże 


w miejscu służby sie 
znajduje, w przeciwnym 
zaś razie urzędowi powia- 
towemu, do którego miej- 
sce służby należy, być 
doniesieni, od tych władz 
i organów ścigani i na Żą- 
danie służbodawcy nawet 
przymusem do powrócenia 
do służby przynagleni. 
Oprócz tego mają być 
stosownie ukarani i są 0- 


nego zdolnego 
przedstawi i z tymże na 
rzeczony czas o wikt i za- 
sługi, bez szkody służbo- 
dawcy, się ugodz 
którzy oczy- 
za służbę źle, le- 
ulwo lub niechelnie pelnia, 
lub też dla tego w sposób 
służbie nieodpowiedni za- 
chowują się, aby przez to 
stuzbodawce do udzielenia 
sobie odmówionego odda- 
lenia zmusić, winni być 
bardzo ostro ukarani i do 
pełnienia swoich obowiaz- 
ków bowych z ca 
surowością zmuszeni, 


służącego 


8. 


Stuzbodawea, któren bez 
przepisanego prawem po- 
wodu (§. 28) służącego 
przed upływem czasu służ- 
by oddali, nie może bvé 
wprawdzie wbrew swojej 
woli do powtórnego przy- 
jęcia służącego zniewolo- 
nym, obowiązanym jest 
jednak służącemu zasługi 
i wikt za pozostały czas 
Służby, a gdyby ten nad 
kwartał był dłuższy, za 


cały kwartał wynadgro- 
dzić, 

O sł :h, którzy bez 
postar ) prawem 
powoc d czasem 
służbę samowładnie opu- 


szezą, należy przełożonego 
gminy zawiadomić, który 
przeciw nim postępowanie 
zarządzić i na domaganie 
się służbodawcy nawet 
przymusem do wrócenia 
się do służby znaglić wi- 
nien, 

Nadto mają być stoso- 


wnie ukarani i do wy- 
nagrodzenia ^ zrzadzonej 


przez nieprawne oddalenie 
sie szkody obowi i 

Gdyby zaś s 
zbiegłego s 
wrót prz 


1cego napo- 
aé nie chciał, 


może na jego miejsce in- 
nego ugoc i od zbie- 
głego wynagrodzenia wy- 


nikłych z tego powodu wię- 
kszych kosztów zażądać, 


§. 30. 


Sługi, które przed upływem czasu służ. 
by i bez powodu prawnego „samowolnie 
służbę opuszczają, należy na Żądanie służ- 
bodawey zmusić do powrotu do służby. 
Odnośne postępowanie zarządza właściwa 
władza; jeżeliby zaś zbiegły sługa znajdo- 
wał się poza granicami okręgu urzędowego 
właściwej władzy, ma na jej wezwanie być 
dostawiony bezzwłocznie i bez dalszego do- 
chodzenia przez ek Starostwo, w którego 
okręgu przebywa, względnie c. k. Dyrekcyę 
policyi. 

Wezwania takie ze strony Zwierzchno- 
ści gminnej winny być wystosowane z do- 
łączeniem orzeczenia za pośrednictwem 
tego e. k. Starostwa, do którego okręgu 
wzywająca Zwierzchność gminna należy. 


Oprócz tego będą sługi ukarani i są 
zobowiązani do wynagrodzenia szkody wy- 


bon 
nia 
prz 
leni 
J 
zhi 
prz 
zan 
ugo 
Zad 
nik 


zna 


MG AN C cou u 


^pa 


su służ: 
10wolnie 
ie służ- 
służby. 
łaściwa 
znajdo- 
dowego 
inie byé 
zego do- 
którego 
yrekeye 


rzehno- 
e z do- 
l ietwem 
okręgu 
leży. 

ni i są 
dy wy- 


bowiazani do wynagrodze- 


nia szkody wyrządzonej 
przez niepozwolone odda- 
lenie się ze slużby. 
Jeżeli zaś służbodawca 
zbiegłego sługę napow 
przyjąć nie chce, może 
zamiast niego innego sługę 
ugodzié, a od zbiegłego 
żądać wynagrodzenia wy- 
nikłych z tego powodu 
znaczniejszych kosztów. 


Kto- takiego sługę, o 
którym wie. że zbiegł, lub 
o tem z okoliczności do- 
myślać się powinien, na 
służbę przyjmuje, dozwala 
mu schronienia lub po- 
bytu, ma być stosownie 
ukarany i służbodawcey 
szkodę przez ucieczkę słu- 
Zacego wyrządzoną, jako- 
też koszta przez pr zi 
innego słażącego narosłe 
ze sługą zbiegłym niepo- 
dzielnie wynagrodzić. 


8. 34. 


Każdy służący powinien 
się zaopatrzyć w książkę 
służbową, która, jeżeli co 
do wolności tegoż do 
wstąpienia w służbę, lub 
% innego powodu nie za- 
chodzi przeszkoda, za zło- 
żeniem stemplu na 6 kr. 
m. k. i kosztów druku 
tejże, w stołecznem mie- 


8. 33. 


Kto służącego, o którym 
wie, lub z okoliczności 
domniemywać się może, 
2e zbiegł, w służbę przyj- 
muje, schronienia lub po- 
hytu dozwala, ma być sto- 
sownie ukaranym i służ- 
bodawey przez zbiegnie- 
nie służącego wyrządzoną 
szkodę, jakoteż przez przy- 
jęcie innego służącego na- 
rosłe koszta, solidarnie 
z zbiegłym służącym wy- 
nagrodzić obowiązanym. 


&. 34. 


Każdy służący winien 
się zaopatrzyć , w książkę 
służbową, która, jeźli pod 
względem jego uprawnie- 
nia do wstąpienia w służ- 
be, lub z jakich innych 
powodów nie zachodzi 
przeszkoda, za opłatą 
stemplową 6 kr., „tudzież 
złożeniem kosztów druku, 
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nikłej z nieuprawnionego oddalenia się ze 
służby. 

Jeżeli służbodawca zbiegłego sługi na- 
powrót przyjąć nie chce do służby, może 
zamiast niego ugodzić innego, a od zbie- 
głego slugi żądać wynagrodzenia wynikłych 
z tego powodu znaczniejszych kosztów. 

Służbodawca, który spowodował bez- 
prawnie przymusowe dostawienie sługi, wi- 
nien jest wynagrodzić słudze pelną szkodę 
przez przymusowe dostawienie wyrządzoną 
według $. 1324 u. c. 


Kto sługę, o którym wie, albo o któ- 
rym. musiał przypuszczać, że zbiegł ze służ- 
by, przyjmie do służby, ma być ukarany 
przez właściwą władzę i obowiązany soli- 
darnie ze zbiegłym sługą do wynagrodze 
nia pełnej szkody przez ucieczkę sługi da- 
wnemu służbodawcy wyrządzonej (§. 1824 
u e), jako też kosztów narosłych przez 
przyjęcie innego sługi, nadto obowiązany 
jest zwrócić dawnemu służbodawcy koszta 
przymusowego dostawienia sługi. 


TV. ROZDZIAŁ. 


$. 32. 


Sług nie mających służby, a do gminy 
przynależnych, które nie wykażą się zape- 
wnionem w uczciwy sposób utrzymaniem, 
można używać do robót publicznych tak 
długo, dopóki nie pójdą do służby lub nie 
wynajdą sobie jakiego innego zatrudnienia 
Obce bez służby zostające sługi, które nie 
korzystają z wydarzającej się sposobności 


przyjęcia służby albo innego uczciwego za-: 


trudnienia, które prowadzą życie gorszące 
i nieobyczajne, należy z gminy wydalić. 


V. ROZDZIAŁ. 
Książka służbowa i certyfikat służbowy. 


Każdy sługa obowiązany jest mieć 
książkę służbową wystawioną za opłatą ko- 
sztów druku według załączonego formularza 
A we Lwowie i w Krakowie przez c. k. 
Dyrekcyę policyi, w innych zaś miejsco: 
wościach przez Zwierzchność gminną wzglę- 
duie Magistrat gminy, do której sługa przy- 
należy. 


30 


Scie Lwowie od c. k, Dy- 
rékeyi policyi, na prowin- 
cyi zas od c. k. urzedu 
powiatowego wydana be- 
dzie. JeZeli te urzedy nie 
sa zarazem wladzami po- 
litycznemi miejsca jego 
pobytu, to na prośbę tu- 
żącego do władzy pierw 
wymienionej oupoważnie- 
nie do wydania książki 
służbowej udać się mają, 
Sługom przybywającym 
z krajów, gdzie książki 
służbowe nie istnieją, będą 
takowe wydane na pod- 
stawie ich dokumentów 
podróży od władzy poli- 
tycznej miejsca ich pobytu. 
Zaprowadzenie książek 
służbowych ma nastąpić 
w ten sposób, że z dniem 
wejścia w moc obowiązu- 
jącą tego regulaminu słu- 
Zebnego ($. 46), każdy słu- 
Zacy o wydanie przepisa- 
nej książki służbowej po- 
starać się ma; z d. 1. 
lipca 1858 wszystkie sługi 
książkami służbowemi po- 
winny być zaopatrzone. 
Wydanych książek służ- 
bowych spis“ dokładny 
prowadzić należy. 


$. 35. 

Żadnemu stuzbodawey 
nie wolno pod kara przy- 
jać w służbę stuzacego nie 
posiadającego ksiażki służ- 
bowej. 

Przy wstapieniu do stuz- 
by powinien służbodawca 
odebrać tę książkę do scho- 
wania. 


przeż władzę polityczną 
miejsca jego pochodzenia 
wydaną mu będzie. Jeżeli 
władzą ta nie jest władzą 
polityczną miejsca pobytu 
służącego, wówczas ta o- 
statnia, na żądanie służą- 
cego ma zażądać od pier- 
wszej upoważnienia do 
wydania książki służbo- 
wej. 

Służącym przybywaja- 
cym z krajów, w których 
nie istnieja książki stuzbo- 
we, takowe na podstawie 
ich dokumentów podróży 
wydawane będą. 

Względem wydanych 
książek służbowych do- 
kładny wykaz prowadzić 
należy, 


1 


8.85. 

Zaden służbodawca 
pod karą nie może przy- 
jąć służącego nie posia- 
dającego książki służbo- 
wej. 

. SluZbodawea tę książkę 
przy wstąpieniu do służ- 
by do zachowania wziąść 
winien, 


Gdyby gmina pobytu sługi nie była za- 
razem jej gminą przynależności, wtedy na 
żądanie sługi odniesie się Zwierzchność 
względnie Magistrat lub e. k. Dyrekcya po- 
licyi, w której okręgu sługa przebywa, do 
Zwierzchnosei wzglednie Magistratu gminy 
przynależności sługi, lub Dyrekcyi polieyi 


we Lwowie i w Krakowie, jeżeli sługa 
do tych miast przynależy, o umocowanie 
do wystawienia książki służbowej. 

Zwierzchność gminna względnie Magi- 
strat lub Dyrekcya policyi obowiązaną jest 
wydać zgłaszającemu się w tym wypadku 
słudze poświadczenie tymczasowe, że wy- 
robienie książki służbowej jest w toku. 

Poświadczenie tymczasowe, zastępujące 
książkę służbową do chwili jej wydania ma 
służbodawca zatrzymać i oddać właściwej 
władzy, celem ściągnięcia, po poprzedniem 
wręczeniu mu książki służbowej, lub w razie, 
gdy umowę służbową rozwiązano przed wrę- 
czeniem sluzbodawey książki służbowej 
sługi, ma właściwa władza po . nadejściu 
książki ściągnąć. 

Sługom przebywającym 'na obszarach 
dworskich wydaje książkę służbową i po- 
świadczenie tymczasowe według powyższego 
przepisu Zwierzchność gminy tworzącej 
z obszarem dworskim jedną miejscowość. 

Sługom przybywającym z krajów, 
w których niema książek służbowych, albo 
sługom, których przynależności nie można 
rychło zbadać, wydawać winny książki służ- 
bowe względnie poświadczenia tymczasowe 
wladze do wydania książek służbowych upo- 
ważnione na podstawie dokumentów podróży 
względnie innych dokumentów przez wła- 
ściwą. władzę ostatniego zamieszkania 
sługi dostarczonych. 

Władze upoważnione do wydania ksią- 
żek służbowych obowiązane są prowadzić 
wykaz wydanych książek służbowych. 


$. 34. 


Zadnemu służbodawcy nie wolno przy- 
Jąć do służby sługi nieposiadającego książki 
służbowej, certyfikatu slużbowego lub po- 
świadczenia tymczasowego. 

Służbodawca przekraczający ten prze- 
pis ulega karze, a nadto obowiązany bę- 
dzie do wynagrodzenia szkody, jeżeli się 
okaże, że przyjął do służby sługę, który 
zbiegł ze służby ($. 31). 

Służbodawca 
przyjęciu do służby, a najdalej przy wstą- 
pieniu sługi do słażby wypełnić w książce 
służbowej rubryki 1 do 5, a w razie oso- 
bnej umowy ($8. 9 i 25) także rubryki 6. 


obowiązany jest przy: 


sł 
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i 7, albo zazadaé uezynienia tego od wla- 


yla Zan ATA 
dzy właściwej. 


edy na > 
chność Sługa uprawniony jest przeglądnąć 
ya po- książkę każdego czasu. 
wa, do 
gminy $. 35. 
p _ Książkę służbową obowiązany jest służ- 
ÓWAŃIE bodawca oddać najdalej do dni 14 po 
wstąpieniu sługi do służby Zwierzchności 
Magi- gminnej, względnie Magistratowi gminy, 
lg jest w której slużba ma się odbywać, wzglę- 
padku dnie we Lwowie i w Krakowie ek Dy- 
e wy- rekcyi policyi. 
ku. Ta władza po złożeniu książki służbo- 
pujące wej wyda służbodawcy certyfikat służbowy 
ia ma według załączonego formularza B, który 
ściwej służy jako legitymacya dla sługi, zwła- 
dniem Szeza przy przyjęciu do nowej służby. 
razie, 
| wrę- §. 36. 
SC Przy przyjęciu zadatku ma sluga nie- 
y pozostający jeszcze w służbie, a więc po- 
ach siadający „książkę służbową względnie po- 
i po- świadczenie tymczasowe, wręczyć Je służ- 
szego bodawey. ER 
-zącej _ Jeżeli zaś sługa przyjmujący zadatek 
OŚĆ. zmienia służbę, a więc zostaje w służbie 
ajów,. i książka jego leży u właściwej władzy, po- 
“albo winien nowemu służbodawcy wręczyć cer- 
DR tyfikat służbowy zupełnie wypełniony. Służ - 
hi bodawey nowemu nie wolno oddać słudze 
SOSA certyfikatu, lecz go zatrzymuje u siebie 
upo- i dopiero po wstąpieniu sługi do służby 
róży oddaje służbodawca ten certyfikat Zwierz- 
wią: chności gminnej względnie Magistratowi te- 
IA go miejsca, gdzie służba ma się odbywać, 
względnie c. k. Dyrekeyi polieyi, jeżeli stuz- 
ksią- ba ma być we Lwowie i w. Krakowie, 
dzi które wydadzą służbodawcy książkę służ- 
bową. Po wypełnieniu rubryk książki służ- 
bowej stosownie do przepisów $. 3%. po: 
stąpić ma z nią sluzbodawca według $. 35, 
a odnośna władza, u której książkę służbową 
YZY- slużbodawca składa, wyda mu nowy 
ażki certyfikat służbowy, a stary zniszczy. 


po- Jeżeli książka służbowa znajduje się 

w innej gminie, wówczas właściwa władza 
nowego miejsca służby ma podjąć książkę 
służbową po otrzymaniu certyfikatu służbo- 
| Się wego, a po nadejściu książki wypełnić 
j : jej rubryki w porozumieniu ze służbodawcą 


tóry 
i wystawić nowy certyfikat. 
przy” 
stq- 8. 36. 8. 36. 8. 37, 
VAG e MIS 3 
> S Przy wystąpieniu ze Przy wyjściu z służby Pr CSI IE służb łni 
jo służby ma w stolecznem winien przełożony gminy Lzy wystąpieniu. ze  SIU2Dy ANG 
1 6. | mieście Lwowie c. k, Dy- na podstawie pisemnego rubryki 8. i 9. książki służbowej i swoim 


32 


rekcya policyi, w siedzi- 
bach urzędów powiato- 
wych urząd powiatowy, 
w innych zaś miejscach 
przełożony gromady (gmi- 
ny), używając ku temu 
według potrzeby pisarza 
gromadźkiego, na podsta- 
wie ustnego lub pisemne- 
go jedynie w tym celu 
uczynionego podania służ- 
bodawcy, powypełniać ru- 
bryki książki sł użbowej, 
podpisem nazwiska zaopa- 
trzyć, a przedłożone pise- 
mne podanie służbodawcy 
zatrzymać, 
Poświadczenie wierno- 
Sci, zręczności, pilności i 
obyczajności o tyle tylko 
ma być wciągnięte, o ile 
takowe na korzyść służą- 
cego opiewa. 

Jeżeli zaś względem je- 
dnego lub drugiego przy- 
miotu niekorzystnie opiewa 
odnośna rubrykę tylko 
kneskami wypełnić na eży, 
jeżeli niekorzystne świa- 
dectwo służbodawcy opie- 

"rà się na obwinieniu ipo- 
wodach podejrzy wania, 
które po zazadanem przez 
sługę śledztwie wyżej 
wspomniane władze, lub 
na prowincyi przełożony 
gromady (gminy) nieuza- 
sadnionemi uznają, naten- 
czas według wynikłości 
tego sumarycznie odbytego 
śledztwa, jednakże z wy- 
raźną uwagą „po przepro- 
wadzonem śledztwie*, ru- 
bryka może być wypeł- 
niona. 

Służbodawca, z wiedzą 
swoją wydający słudze 
nierzetelne świadectwo, 
oprócz, że cięży na nim 
odpowiedzialność za wy- 
nikającą stąd szkódę, sto- 
sownie ukarany być powi- 
nien. 


lub ustnego zaświadcze- 
nia służbodawcy, rubryki 
książeczki służbowej wy- 
pełnić, podpisem swoim 
zaopatrzyć, pisemne zaś 
zaświadczenie służboda- 
wcy zachować. 
świadczenie wierno- 
Sci, zr i, pilności i 
obyc ści o tyle tylko 
ma być wciągnięte, o ile 
takowe na korzyść służą- 
cego opiewa, 

Jeżeli zaś co do nie- 
których przyiniotów brzmi 
niekorzystnie, dotycząca 
rubryka ma być tylko kre= 
skami wypełnioną. 

Jeżeli niekorzystne służ- 
bodawcy świadectwo o- 
piera się na obwinieniu, 
a powody podejrzenia po 
zarządanem przez służ: 
cego dochodzeniu, pr 
przełożonego gminy za 
nieuzasadnione uznane bę- 
dą, wówczas tenże rubrykę 
według rezultatu docho- 
dzenia wypełnić może, z 
wyraźnym jednakże doda- 
tkiem „po przeprowadze- 
niu dochodzenia“. 

Służbodawca, który wia- 
domo wyda służącemu nie- 
prawdziwe świadectwo, o- 
prócz odpowiedzialności za 
wynikłą z tego względu 
szkodę, stosownie ukara- 
nym być winien. 


podpisem zaopatrzy we Lwowie i w Kra- 
kowie c.k, Dyrekcya policyi, w innych miej- 
scowościach zaś Zwierzchnosé gminna wzglę- 
dnie Magistrat na podstawie pisemnego lub 
ustnie zgłoszonego świadectwa służbodawcy, 
trzymając się ściśle co do słowa brzmienia 
tego świadectwa. Wypelnienie tych rubryk 
może nastąpić jedynie na ustne lub pise- 
mne świadectwo sluzbodawey 0 uwolnie- 
niu sługi. 

Pisemne doniesienie ma być przecho- 
wane. 

Właściwa władza wyda następnie słu- 
dze książkę służbową po ściągnięciu certy- 
fikatu służbowego. Jeżeli sługa wręczył już 
innemu sluzbodawey certyfikat, to służbo- 
dawca nowy ma podjąć książkę służbową 
za złożeniem certyfikatu ($. 36), jeżeli zaś 
sługa wstąpił do służby w innej miejsco- 
wości, to należy książkę służbową tam ode- 
słać ($. 36). 


Kazdy służbodawca obowiązany jest 
wystawić sumiennie i zgodnie z prawdą 
świadectwo służbowe celem wciągnięcia go 
do książki służbowej. 

Swiadectwo co do wierności, uzdolnie- 
nia, pilności i obyczajności sługi może być 
tylko wtedy wciągnięte, jeżeli brzmi korzy- 
stnie, w przeciwnym razie wypełnia się ru- 
bryki, któreby ujemnie wypełnić należało, 
kreskami. i 

Jeżeli sługa czuje się pokrzywdzonym 
wystawionem świadectwem, ma prawo żą- 
dać, aby Zwierzchność gminna względnie 
Magistrat lub c, k. Dyrekeya policyi spra- 
wdziła z urzędu prawdziwość świadectwa 


i w Kra- 
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8. 30. 


Książki służbowe sa 
publicznemi dokumentami 
kto takowe podrabia lub 
fałszuje, lub kto dla wła- 
snej korzyści cudzej książ- 
ki służbow:j używa, lub 
swoją książkę służbową 
drugiemu w tym celu od- 
stępuje, ż tym według ko- 
deksu karnego postępować 
się będzie. 


&. 38. 


Jeżeli książka służbowa 
zginie, należy donieść o 
tem przynależnej władzy, 
w której powiecie służący 
przebywa. 

Władza ta ma zacho- 
dzące okoliczności staran- 
nie dochodzić, a jeżeli z do- 
chodzenia tego okaże się, 
że książka istotnie zagi- 
nela, nowa wyda ksiażkę 
służbowa, lub jeżeli inna 
wladza przynalezna zgu- 
bioną książkę służbową 
wystawiła, postarać się u 
tejże władzy o wystawie- 
nie nowej książki służ- 
bowej. 

W nowej ksiazce sluz- 
bowej należy wyraźnie 
nadmienić, że jest dupli- 
katem. 


§. 39. 


€. k. Dyrekcya policyi 
w stolecznem miescie Lwo- 
wie i c. k. urzedy powia- 
towe na prowincyi, nadzo- 
rują służących i wykonują 
niniejsze przepisy w przed- 
miocie sług wydane. 

Do pomocy służą urzę- 
dóm powiatowym, przeło- 
żeni gromad (gmin),którzy 
według wydanych przez 
nich poleceń czuwać ma- 
ja nad karnością, porząd- 
kiem i obyczajnością słu- 
łących, szczególnie zaś 


$. 37. 


Książeczki służbowe sa 
publicznemi dokumentami. 
Kto więc takowe podrabia, 
fałszuje, lub kto dla wła- 
snej korzyści cudzej książ- 
ki służbowej używa, lub też 
swoją książeczkę służbo- 
wą drugiemu w tym celu 
daje, z tym podług pıze- 
pisów karnych postąpio- 
no będzie. 


ay 


Gdy książeczka służ- 
bowa zaginie, doniesienie 
o tem władzy politycznej 
tego powiatu, w którym 
służący przebywa, uczy- 
nić należy. 

Władza ta istniejące o- 
koliczności starannie do- 
chodzić, agdy z dochodze- 
nia tego okaże się, że książ- 
ka niewątpliwie zaginęła, 
nową książkę służbową 
wydać jest winna, a jeźli 
zaginiona książka przez 
inną władzę wydaną była, 
u tejże władzy o wysta- 
wienie nowej książki służ- 
bowej postarać się ma. 

W nowej książce służ- 
bowowej wyraźnie dodać 
należy, że jest duplikatem. 


S 39. 


Władza polityczna czu- 
wa nad służącemi i wy- 
konywa niniejsze urządze- 
nie. Do pomocy służą jej 
przełożeni gmin, którzy 
według rozporządzeń wła- 
dzy politycznej nad kar- 
nościa, porządkiem i oby- 
czajnoscia służących czu- 
wać mają, mianowicie zaś 
służących bez służby zo- 
stajacych dogladad ‘sa 
winni. 

Służących, którzy bez 
służby zostają, a do gminy 
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i świądectwo wpisała według wyniku docho- 
dzenia. 

Stuzbodawea, który, wiedząc o tem, wy- 
da;e słudze nierzetelne świadectwo, będzie 
prócz odpowiedzialności za wynikłe stąd 
szkody ukarany. 

Służbodawca wydający słudze świaod- 
mie korzystne świadectwo niezgodne z pra- 
wdą podlega również karze. 


8. 39. 


` Dokumenty służbowe, jak książka, cer- 
tyfikat lub poświadczenie tymczasowe, są 
dokumentami publicznymi. Kto je podrabia 
lub fałszuje, alba kto dla własnej korzyści 
używa cudzych, lub swoje w tym celu ko- 
mu innemu odstępuje, będzie karany we- 
dług przepisów ustawy karnej. 


$. 40. 


W przypadku zgubienia książki lub 
certyfikatu służbowego lub poświadczenia 
tymczasowego należy o tem donieść we 
Lwowie i w Krakowie c.k. Dyrekcyi poli- 
cyi, w innych miejscowościach Zwierz- 
chności gminnej lub Magistratowi, w obrębie 
których władz sługa przebywa. Ta władza 
zbada wszystkie zachodzące okoliczności, 
przekonawszy się, że książkę, certyfikat 
lub poświadczenie tymczasowe rzeczywiście 
zgubiono, wystawi nową ksiażkę, certyfikat 
lub. poświadczenie tymczasowe z uwagą 
„duplikat“, lub też jeżeli książkę zgubioną 
wystawiła inna właściwa władza, postara 
się u niej o wystawienie nowej książki służ- 
bowej. \ 


VI. ROZDZIAL. 
Władze i postępowanie. 


$. 41. 


C. k Dyrekcya policyi we Lwowie 
i w Krakowie, tudzież w gminach położo- 
nych w ich okręgu policyjnym, Zwierz- 
chność gminna względnie Magistrat w innyhc 
miejscowościach, a na obszarach dworskich 
przełożony obszaru dworskiego mają wy- 
konywać ściśle niniejsze przepisy służ- 
bowe. 

Władze te winny czuwać nad karno- 
ścią, porządkiem i obyczajnością sług, szcze- 
gólniej zaś nadzorować sługi zostające bez 
służby. 
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sługi bez służby zostajace 
dogladaé powinni. 

Ze służby oddalone słu- 
gi, do gminy należące, z 
całą surowością do szuka- 
nia służby lub innvch po- 
zwolonych robót nakłaniać 
należy. 

Jeżeli mimo wydarzo- 
nej sposobności tego się 
nie imają tedy tak długo 
do robót dla gminy lub 
robót publicznych zmusza- 
ni być powinni, dopóki nie 
przyjmą służby lub jakiej 
roboty. 

W tej sprawie na po- 
zór, jakoby się rodzicom 
swoim lub innym osobom, 
a szczególnie tym, w któ- 
rych przytułek maja, do 
roboty zobowiązali, nie 
należy mieć żadnego wzglę- 
du, skoro jest rzec d 
widoczną, że nie znajdują 
u tychże żadnej, lub tylko 
niestosowna robote. 

Obce, bez służby be- 
dace sługi, które nie ko- 
rzystają z wydarzajacej 
się sposobności przyjęcia 
służby lub innego pozwo- 
lonego zatrudnienia, któ- 
Ie gorszace nieobyczajne 
Życie prowadzą, lub które 
nie mają widoków pręd- 
kiego otrzymania służby, 
albo innej na utrzymanie 
swoje wystarczającej ro- 
boty, maja być z gromady 
(gminy) wydalone. 


8: 40. 


Kto się str :zeniem sług 
jako zarobkowaniem tru- 
dni, ulega stosownej karz 

Ażeby jednak ułatwić 
umieszczenie służących w 
służbie, tudzież wynalezie- 
nie osób szukajach służby, 
mają w stołecznem mie ście 
Lwowie od c. k. Dyrekcyi 
policyi, na, prowincyi zaś 
od urzędów powiatowych 
sporządzone być do przej- 
rzenia rejestra, w których 
sługi szukające służby 
i służbodawcy zgłaszający 
się o służących wpisywa- 
ni będą, 


$. 41. 


Spory między służbo- 
dawcami i stazacemi, wy- 
nikajace z ugody służbo- 
wej lub ze stosunku służ- 
bowego iw ciągu trwania 
stosunku służbowego, lub 
przynajmniej przed upły- 
nieniem 30 dni od dnia 


jest prze- 
wszelką 
jością zmusić do wy- 
kania sobie służby albo 
innej godziwej roboty. 

Jeżeli zaś pomimo wy- 
darzonej sposobności tego 
nie czynią, powinni być 
tak długo do robót gmin- 
nych, lub publicznych zmu- 
szani, dopóki nie przyj- 
mą służby lub jakiej in- 
nej roboty. 

Ni» należy mieć w zglę- 
du na przytaczany przez 
nich powód, że się rodzi- 
com albo innym ludziom, 
a mianowicie tym, u któ- 
rych przytułek mają, do 
roboty zobowiązali, jak 
skoro jest widocznem, że 
u tyclize albo żadnej, albo 
niestosowną robotę znaj- 
duja. 

Obey bez służby służą- 
cy, którzy z wydarzonej 
sposobności wejścia do 
nowej służby lub też chwy- 
cenia się innego godziwe- 
go zatrudnienia nie korzy- 
stają, którzy gorszące, nie- 
obyczajne życie prowadzą, 
albo którzy widoku dosta- 
nia tak prędko służby albo 
innej dostatecznej do swe- 
£o utrzymania roboty nie 
maja; z gminy wydaleni 
być powinni. 


Kto sie doprowadza- 
niem służących iako Sposo- 
bem zarobkowania trudni, 
ulega stosownej karze. 

W celu zaś ułatwienia 
umieszczenia służących w 
służbie niemniej znalezie- 
nia tych, którzy służby 
szukają, ma być w miej- 
scu urzędowania przełożo- 
nego gminy sporządzony 
do przejrzenia rejestr, w 
który szukający służby 
służącyi służbodawcy, któ- 
rzy o służących się zgła- 
szają, wpisani być mają, 


8. 41. 


Spory między służbo- 
dawcami a służącemi z u- 
mowy służbówej wynika- 
Jace ulegają sumaryczne- 
mu postępowaniu i roz- 
strzygnieniu przez władzę 
polityczną. 


8. 42, 


Właściwą władzą do rozstrzygania spo- 
rów pomiędzy służbodawcami i sługami 
wynikłych ze stosunku służbowego, o ile 
wytoezone zostały w czasie trwania sto- 
sunku służbowego lub przynajmniej przed 
upływem 30 dni od dnia ustania stosunku 
służbowego, jest co do sług na obsza- 
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ustania stosunku służbo- 
wego wytoczone zostały, 
mają być w  stolecznem 
mieście Lwowie w c. k. 
Dyrekeyi policy na pro- 
wincyi zaś we k. urzę- 
dach powiatowych pertra- 
ktowane; spory zaś wy- 
toczone po upływie tego 
terminu należą do przyna- 
leżnej władzy sądowej. 

Wszelkie inne skargi i 
zażalenia w sprawach sług 
maja się w  stolecznem 
mieście Lwowie przez c. 
k. Dyiekeye Policyi, na 
prowincyi zaś przez urząd 
powiatowy w najkrótszej 
drodze załatwiać. 

Te: władze wydają tak- 
Że wyroki za przeslepstwa 
przepisów niniejszego re- 
gulaminu służbowego. 


$. 42. 


Kary zagroZone w tym 
regulaminie stug maja byé 
w pieniadzach, areszcie lub 
cielesną chłostą wykony- 
wane. 

Kary pieniężne co do 
sług kwoty 5 zł. m. k., co 


Ta władza ma równie 
i inne skargi i zażalenia 
w sprawach służących na 
najkrótszej drodze zata- 
twić, i względem przekro- 
czeń przepisów niniejsze 
go urządzenia wyrokować. 


$ 42. 


Zagrożone niniejszem u- 
rządzeniem kary mają być 
w pieniądzach, areszcie lub 
chłoście wykonywane. 

Kary pieniężne co do 
sług kwoty 5 zł. m. k., a 
co do innych osób 25 zł. 
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rach dworskich e. k. Starostwo, co do innych 
Zwierzchność względnie Magistrat lub c. k. 
Dyrekcya policyi tej gminy, w której służ- 
ba się odbywała lub też miała się odby- 
wać, we Lwowie i Krakowie, tudzież w gmi- 
nach do ich okręgu policyjnego należących 
odnośna c. k. Dyrekcya policyi. 

Postępowanie winno być możliwe szyb- 
kie, ustne i starać się należy sprawę na 
jednym terminie załatwić. Do protokołu wpi- 
suje się tylko istotne szczegóły sprawy 
i ustnie ogłoszone orzeczenie, a odpis pro- 
tokołu takiego należy stronom na ich żą- 
danie wydać. 

Władza wydająca orzeczenia winna 
bezwarunkowo pouczyć strony o prawie, 
sposokie wniesienia i terminie rekurso- 
wym. 

Jeżeli co do wysokości wynagrodzenia 
szkody strony się nie pogodzą, władza wła- 
ściwa do rozstrzygania sporu ma prawo 
oznaczyć w orzeczeniu tylko wynagrodze- 
nie nieprzenoszące kwoty 60 koron, co do 
ewentualnej reszty żądanego wyższego wy- 
nagrodzenia odesłać żądającego do zwykłej 
drogi prawa. 

Spory po upływie 30 dni od dnia roz- 
wiązania stosunku służbowego rozstrzygają 
właściwe sądy. 


&. 43. 


Władzą właściwą do karania za prze- 
kroczenia przepisów tej ustawy jest dla 
stron mieszkajacych na obszarze dworskim 
e. k. Starostwo, we Liwowie iw Krakowie 
i w gminach do ich okręgu policyjnego 
należących c. k. Dyrekcya policyi, w innych 
miejscowościach Zwierzchnose gminną 
wzglednie Magistrat. 

Zwierzchnosé gminna względnie Na- 
czelnik gminy wykonuje władzę karną 
w sposób odnośną ustawą gminną ozna- 
czony: 

Władzą właściwą do karania za prze- 
kroczenie przepisów §. 5. niniejszej ustawy 
jest w I. instancyi odnośne c. k. Słarostwo, 
a we Lwowie i Krakowie i w gminach do 
okręgu policyjnego każdego z tych miast 
należących c. k. Dyrekeya policyi. 


8. 44. 


Przekroezenia przepisów tej ustawy 
karane będą grzywną lub aresztem. 

Na sługę wolno nalożyć grzywnę od 
1—40 K., na stuzbodawee (8. 8 i 31) od 2 
do 200 K. 


do innych oséb zag kwoty 
25 zł. m. k. przewyższać 
nie powinny, 

Areszt może być wy- 
mierzony. dni 14 i zzacho- 
waniem postanowień pra- 
wa karnego postem zao- 
strzony. 

Chłosta cielesna tylko 
co do sług zastosowaną 
być moze, Na mtodzien- 
cach nie mających wieku 
lat 18 i kobietach kara ta 
rózga, na dorosłych oso- 
bach płci męzkiej kijami 
wykonywaną być ma i 
może najwięcej 15 razów 
wynosić. 

Takowa może być wy- 
konaną dopiero za po- 
przednią deklaracya leka- 
rza, że zdrowiu ukarać się 
mającego szkodzić nie bę- 
dzie, nigdy zaś publicznie 
wykonana być nie może. 


8:43. 


Kary pieniezne sa wy- 
łącznie przeznaczone na 
wsparcie chorych luh do 
pracy niezdolnych, tudzież 
na zachęcające nagrody dla 
dobrych służących. 

W stołecznem mieście 
Lwowie pobiera jec.k. Dy- 
rekcya policyi, na prowin- 
eyi e. k. urząd powiatowy 
i osobny z niej prowadzi 
rachunek. 


$. 44, 


Poruczone w tym re- 
gulaminie sluzebnym prze- 
łożonemu gromady (gminy) 
czynności urzędowe mogą, 
jeżeli tego okoliczności 
wymagają, innym osobom 
wiarogodnym przez c. k. 
urząd powiatowy być po- 
wierzone. 

Co zresztą tyczy się 
przełożonego gromady 
(gminy), to odnosi się w 
obrębie właściciela dóbr 
do jego zastępcy. 


§. 45. 


W gromadach (gmi- 
nach) należących do o- 
kregu c. k. Dyr. pol. ma 
ta władza wykonywać o- 
znaczonew niniejszym ré- 
gulaminie służebnym czyn- 
ności urzędowe c. k, urzę- 
dów powiatowych i prze- 
łożonego gromady (gm.(. 


m. k. przewyższać nie po- 
winny. 

Areszt do 14 dni wy- 
mierzony i według prze- 
pisów karnych postem za- 
ostrzony być może. 

Chłosta tylko co do 
sług zastosowana być mo- 
Ze. 

Na młodzieńcach nie- 
mających wieku lat ośm- 
nastu i kobietach karę tę 
rózgą, a na dorosłych słu- 

h płci mezkiej kijem 
wykonywaną być ma, kara 
chłosty nie może przeno- 
sić 15 razów. Ta kara do- 
piero po poświadczeniu 
przez lekarza, Ze zdrowiu 
ukarać się mającego szko- 
dzić nie będzie, nigdy zaś 
publicznie . wykonywaną 
być może. 


8. 43. 


Kary pieniężne w kasie 
gminnej zachowane być 
mają i do oddziel.ego ra- 
chunku należą. Obracane 
będą wyłącznie na wspar- 
cie chorych, lub podupa: 
dłych do pracy niezdolnych 
służących 


8. 44. 


. Whiozone niniejszem u- 
rzadzeniem na przełożo- 
nego gminy urzedowe obo- 
wiazki, jezeli tego okoli- 
czności wymagaja, moga 
być innej zaufania godnej 
osobie poruczone. 


$. 45. 


W gminach do zakresu 
c.k, władzy policyjnej na- 
leżących, taż władza wy- 
konywa oznaczone w ni- 
niejszem urządzeniu czyn 
ności władz politycznych 
i przełożonych gmin. 


Kara aresztu wynosi od 6 godzin do 
14 dni, a nadto może być zaostrzoną po- 
stem stosownie do postanowień ustawy 
karnej. 

Władza orzekająca nie ma prawa na- 
kladaé ani niższej ani wyższej od powyżej 
oznaczonego wymiaru -kary. (Grzywna 
i areszt). 

Grzywny wpływają do funduszu ubo- 
gich miejscowych gminy, a nakładane na 
obszarze dworskim do funduszu ubogich 
miejscowych tej gminy, z którą obszar 
dworski stanowi jedną: miejscowość. 
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pes $. 45. 
lzin do Rekursa przeciw decy- S "GU : SCH 
ną poss; on ado maja eat Od orzeczenia Zwierzchności gminnej 
ustawy. BC W: ciągu 24/go- względnie Magistratu wolno wnieść rekurs 
pzin po ogłoszeniu wyro- do c. k. Starostwa, w którego obrebie dana 
j ku zameldowane i najpó- gmina się znajduje. 
wa na-i Zeie w ciągu 8 dni do ta- S Od orzeczenia ¢ 2 
owyzej NO note d orzeczenia e. k. Starostwa wzglednie 
rzywna Wzgledem ` rekursów c.k. Dyrekeyi polieyi wolno wnieść rekurs 
przeciw wyrokom e. k. Dy- do e. k. Namiestnictwa, które ro: strzyga osta- 
1 ubo rekcyi policyi wyrokuje w tecznie. 
> Il instancyi c. k. Namie- 2 a e 
ane na stnietwo, zaś względem re- 5 Ree a EN na rece tej wła- 
ıbogich | kursów przeciw wyrokom zy, Ktora w i. instancyi orzeczenie Wwy- 
obszar urzędów powiatowych c. k. dała w nieprzekraczalnym terminie 3 dnio- 


Urząd obwodowy. 

Przeciw zgodnym wy- 
rokom dwóch  instancyi 
dalszy rekurs nie ma miej- 
sca 

Rekurs ma tylko wten- 
czas skutek wstrzymujący 
jeźliby dla strony przez 
wykónanie wyroku l. in- 
stancyi niepowetowana 
szkoda wyniknęła. 


wym od dnia ogłoszenia orzeczenia, wzglę- 
dnie w razie zażądania doręczenia odpisu 
protokołu zawierającego orzeczenie ($. 42), 
od dnia tegoż doręczenia. 

Przeciw orzeczeniu II. instancyi na- 
leży wnosić rekurs na ręce władzy, która 
w I. instancyi orzeczenie wydała, w nie- 
przekraczalnym terminie 3-dniowym od 
dnia doręczenia zaczepionego orzeczenia. 

Rekurs wolno wnieść na piśmie lub 
ustnie do protokołu. 

Rekurs ma moc wstrzymującą, wyją- 
wsży w wypadku, jeżeli orzeczenie opiewa, 
że sługa ma wstąpić do służby, lub, że 
zbiegły sługa ma być do służby przysta- 
wiony. : 


8. 4T. §. 46. 


Niniejsze postanowie- Powyzsze postanowienia 
nia maja wejść w działal- z d. 1. maja 1855 r. obo- 
ność z d.1.listopada 1857. wiązywać zaczną. 
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_Formularz A. 


I. strona: 


KSIĄZKA SŁUŻBGWA 


zawierająca 60 stronic oznaczonych liczbami porzadkowemi. 


Liczba porządkowa regestru gminy wydającej książkę ........... rok 
wystawiona dla... Se) RZA ER Tae aE at UNUS Aa oleae ER Nor, HN 3 
rodem . : : : NER E CE 
gminy 

EDO Mia 0 R qnie e DN RR RS SAL ZGUBNE Een 
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przynaleznego do: gminy ae SE SE 
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kraju koronnego ` N IE ONU M EE EE 


IL strona 


GPISANIE GSOÓBY. 


rok urodzenia 
religia 


wzrost 


twarz 
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usta 
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III. strona: 


Przy odbieraniu tej książki służbowej zwrócono wyraźnie uwagę właściciela jej 

na to: 
1. że wszystko, co w nią wpisano, musi pozostać niezmienione, a każda dowolna 
zmiana tego, co wpisano, karana będzie jako fałszerstwo według ustawy 


karnej ($. 40 regulaminu służbowego); 


ro 


że właściciel książki tej winien zastosować się ściśle do obok wydrukowa- 
nych przepisów, o ile te dotycza jego osoby, w przeciwnym bowiem razie 


postąpi się z nim w sposób tamże wskazany. 


Wystawiono dnia `. A 19... 


Podpis naczelnika gminy: 
C. k. Dyrekcya policyi: 


Miejsce pieczęci. 


IV. strona i następne: 


Regulamin służbowy w dosłownem brzmieniu. 


jej 


Ina 


wy 


a- 


zie 


Strona (około) 32 i 33 do końca. 


Lewa strona. 
Ee 


l. 2. C 6 
Imię i nazwisko, za- |Rodzaj służby 3 4, Dzień Umó- 
trudnienie, - miejsce (gospodar Zedatek Umówiona zaplata wstapienia] Wiony 
zamieszkania służ- | stwo -rolne w służbie do służby czas 
bodawcy czy inne) służby 


NNP A ZN 


Prawa strona. 
DZ A AZ ena MM ee E. 
7. 3 z Ü 
Umówiony B. Swiadectwo służby co do 


czas wypowie- | Dzień WEST 
dzenia stuzby pienia ze służby 


wierności uzdolnienia pilności obyczajności 


Formularz B. 


CERTYFIKAT SEUZBOWY 
który... stwierdza .. że 


przynależny do gminy .... AR powiatu 


według złożonej w tutejszym urzędzie książki służbowej wstąpił dnia 
roku 190 do służby u 
zamieszkąłego w 


Nr 


= 
z 
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Naczelnik gminy 


C. k. Dyrekcya policyi au 


36) po złożeniu książki słożbow 


Wyciąg z książki służbowej ostatnich trzech świadectw. 


Imię i nazwisko, Rodzaj | Umówiona za- Dzień 
zatrudnienie, miej-| LOQZAJ Sé 
plata 


sce zamieszkania 5 
y użb ST oe 
służbodawcy służby za jaki czas 
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Potwierdzam niniejszem, że stosunek służbowy zostanie dnia 


ymówie- 
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pw. AS 


19 


sk strony nastąpiło (S. 24) 


uzbodawea, gdy w 


sluzbodawca. 
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Wypełnić ma sł 
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Drukarnia i wo mwowio. 


L. s. 991/92. 


Aleg. 255. 


Sprawozdanie 


komisyi gospodarstwa krajowego o petyeyi c. k. galicyjskiego 
Towarzystwa gospodarskiego w sprawie założenia stacyj doświad- 
czalnych przy szkołach rolniczych w Dublanach i we 


Wysoki Sejmie! 


W załatwieniu petyeyi e. k. galicyjskiego Towarzystwa gospodarskiego z dnia 29. lutego 
1892 wniesionej dnia 14. marca 1892 pod 1. 991 komisya gospodarstwa krajowego ma zaszczyt 
J I ya gosp d 5 A 
przedłożyć Wysokiemu Sejmowi następujące sprawozdanie : 


©. k. galicyjskie Towarzystwo gospodarskie wyraża w swej petycyi życzenie założenia 
w kraju dwóch stacyi doświadezalnych i kontrolnych, których obowiązkiem będzie: doko- 
nywać na żądanie interesowanych analizy nadesłanych próbek nasion sztucznych nawozów 
i karm skoncentrowanych, tudzież innych w zakres badań analitycznych wchodzących do- 
świadczeń. 

Jako miejsce założenia takich stacyi wskazane są szkoły rolnicze w Dublanach i Czerni- 
chowie. Komisya gospodarstwa krajowego uważa żądanie to za zupełnie uzasadnione i popiera 
je nastepujacym wywodem: 


Przy rozwoju rolnictwa i idącem za tem zwiększonem używaniu różnorodnych użytecznych 
nasion, nawozów sztucznych i-karm skoncentrowanych, potrzeba zbadania zakupionego drogiego 
towaru staje się koniecznością dla rolnika, jeśli nie ma być wyzyskiwanym a tem samem znie- 
chęcanym do używania tychże. Liezne bowiem wypadki świadczą o nadużyciach, jakich dopu- 
szezaja się handlarze nasion, nawozów sztucznych i karm skoncentrowanych, licząc na łatwo- 
wierność kupującego, lub też na trudność zbadania przez tegoż towaru, którego zawartość tak 
pod względem czystości i siły kiełkowania, jak wartości nawozowej lub odżywczej na oko 
ocenić się nie da i tylko w drodze umiejętnej analizy zbadaną być może. 

Zadanie to spełnić mogą jedynie koncesyonowane stacye doświadczalne, zaopatrzone w środki 
i przyrządy ku temu celowi służyć mogące. To też potrzeba takich stacyj doświadczalnych uznaną 
została w całym cywilizowanym świecie, jako instytueyi popierających w wysokim stopniu rolni- 
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etwo i dość powiedzieć, że w Niemczech jest ich obeenie 71, a niemal wszystkie urządzone są 
kosztem państwa i poszczególnych krajów, które zarówno przy zakładaniu jako też na dalsze 
utrzymanie tytułem stałych subweneyj, krociowe na ten cel rokrocznie łożą sumy. Rolnietwo też, 
doznające tam tak doniosłej opieki, kwitnie, gdy nasze pozbawione jej, nie może się rozwinąć 
w sposób, dający mu siłę równorzędnego współzawodnietwa. 

O naglącej już dziś potrzebie takich stacyi doświadczalnych w naszym kraju świadczy ja- 
skrawo okoliczność, że liezne zgłoszenia prywatne spowodowały profesorów szkół Dublańskiej 
i Czernichowskiej do przeprowadzenia licznych analiz w nasionach, w nawozach sztucznych, 
w torfie, wodzie studziennej, w oznaczeniu cukru w burakach, skrobi w ziemniakach, w wa- 
pieniu dla wypalania wapna i t. p. Zgłoszenia te stają się z dniem każdym liezniejsze i natar- 
czywsze. Przy ograniczonych jednak środkach i przy pomocy jedynie szczupłych urządzeń, prze- 
znaczonych dla nauki i demonstracyi w szkole, zabiegi tych ludzi dobrej woli nie mogą wystar- 
czyć wzmagajacej się potrzebie. Brakujący również orzeczeniom tytuł przywileju i uprawnienia 
urzędowego nie dają podstawy do słusznych reklamacyi ze strony pokrzywdzonych przy nabyciu 
towaru, którego zawartość składników nie odpowiada ogłoszeniom przedającego. 

Gdy wobec ciężkich stosunków, w jakich gospodarstwo rolne obeenie się znajduje, tylko 
racyonalna, za postępem doświadczenia i nauki idąca eksploatacya ziemi, zapewnić może rolni- 
kowi zdolność stawienia czoła wszystkim nałożonym nań ciężarom i obowiązkom; gdy dalej 
obowiązkiem jest kraju i państwa w granicach możności przyczyniać się do podniesienia kultury 
i rentowności ziemi, jako podstawy jego dobrobytu i siły podatkowej; — komisya gospodarstwa 
krajowego widząc w założeniu w kraju naszym stacyj doświadezalnych silną dźwignię dla rol- 
nietwa, wyraża przekonanie, że założenie takowych przy szkołach rolniczych w Dublanach 
i w Czernichowie jest wskazanem, a w dzisiejszych stosunkach nawet naglacem. 

Przy założenia takich stacyi jednak nie podobna krajowi stosować się do zagranicznych 
wzorów, które przy pomocy licznego i kosztownego personalu tworząc zupełnie odrębne insty- 
tucye, — obliczone sa na zaspokojenie wymagań w najszerszych rozmiarach i zniewalają zarówno 
przy założeniu jakoteż przy dalszem ich utrzymaniu do nakładów, na które nas nie stać. Komisya 
gospodarstwa krajowego przeto sądzi, że przy uwzględnieniu wyrażonej powyżej potrzeby, ogra- 
niczyć nam się należy na środki możliwe a nie narażając funduszu krajowego na zbyt uciążliwe 
wydatki. Środkiem tym byłoby zużytkowanie sił nauczycielskich przy szkołach rolniczych 
w Dublanach i w Czernichowie a mianowicie chętnych tej sprawie profesorów chemii i botaniki, 
którzy przy uzupełnieniu potrzebnych a niezbyt kosztownych urządzeń, zadaniu temu sprostaćby 
mogli. Gdy nadto uzasadnioną nadzieję mieć można, że Wysoki e. k. Rząd odpowiedniej sub- 
weneyi, o którą postarać się należy, dla tak pożytecznego celu nie odmówi, komisya gospodar- 
stwa krajowego przeto widząc w założeniu takich stacyi doświadczalnych niestosunkowo wielką 
miarę korzyści ponad drobny i znaczny wydatek, pozwalą sobie przedłożyć Wysokiemu Sejmowi 
wniosek polecający Wydziałowi krajowemu, by zajął się dokładnem zbadaniem sprawy utwo- 
rzenia takowych przy szkołach rolniczych w Dublanach i Czernichowie i aby na najbliższej sesyi 
Sejmowej przedłożył odnośne sprawozdanie. 


Komisya gospodarstwa krajowego przeto wnosi, 


Wysoki Sejm raczy uchwalić : 


I. Poleca się Wydziałowi krajowemu : 


a) by zajął się zbadaniem sprawy założenia przy szkołach rolniczych w Dublanach i Czerni- 
chowie stacyi doświadczalnych i kontrolnych, których zadaniem byłoby dokonywać na żą- 


} 
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danie interesowanych analizy nadesłanych próbek nasion, nawozów sztucznych i karm 

skoncentrowanych, tudzież innych w zakres badań analitycznych wchodzących doświadczeń ; 
b) by celem założenia i dalszego utrzymania wyż wymienionych dwóch staeyi doświadczal- 

nych i kontrolnych zapewnił sobie u c.k. Rządu odpowiednią subwencyę ze skarbu Państwa ; 
c) by na następnej sesyi przedłożył Sejmowi odnośne sprawozdanie. 


Il. Niniejszem sprawozdaniem załatwioną została wniesiona d. 14. marca 1892 pod 1. 992 


uw petyeya oddziału Łańcucko-Jarosławskiego e. k. gal. Towarzystwa gospodarskiego. 
Lwów dnia 4. kwietnia 1892. 
Przewodniczacy: 
Sapieha. 
Sprawozdawca : 
Vivien. 


LW. kr. 29.573/93. 


Aleg. 179. 


Sprawozdanie 


Wydziału krajowego w przedmiocie założenia stacyi doświadczalnych przy 
szkołach rolniczych w Dublanach i Czernichowie. 


Wysoki Sejmie! 


W załatwieniu sprawozdania Komisyi gospodarstwa krajowego w przedmiocie założenia 
podanych wyżej stacyi doświadczalnych, powziął Wysoki Sejm na posiedzeniu z dnia 9. Kwietnia 1892 
następujące uchwały : 

I. poleca się Wydziałowi krajowemu: 

a) by na następnej sesyi przedłożył Sejmowi projekt urządzenia i utrzymania przy Sable 
rolniczej w Dublanach, jakotez i w Ozernichowie stacyi doświadczalnych i kontrolnych, których za- 
daniem byłoby dokonywać na żądanie interesowanych, a za wynagrodzeniem o ile możności niskiem 
analizy nadesłanych próbek nasion, nawozów sztucznych i karm skoncentrowanych, tudzież innych 
w zakres badań analitycznych wchodzących doświadczeń, — 

b) by celem założenia i dalszego utrzymania wyż wymienionych dwóch stacyj doświad- 
czalnych i kontrolnych zapewnił sobie u c. k. Rządu odpowiednią subwencyę ze Skarbu Państwa. 

II. Niniejszem sprawozdaniem załatwioną została wniesiona dnia 14. marca 1892 d. L. 992 
petycya oddziału Łańcucko-Jarosławskiego c. k. gal. Towarzystwa gospodarskiego. 

W czasie, kiedy Wysoki Sejm sprawę stacyi doświadczalnych w sposób powyższy poruszył, 
była ona już przedmiotem badań ze strony Wydziału krajowego, doprowadzonych już do tego stadyum, 
że w maju, a więc w miesiąc po uchwaleniu powyższego polecenia mogła być przedłożoną Komisyi 
dla spraw rolniczych. 

Na pósiedzeniu swojem z dnia 11. maja 1892 Komisya ta opierając się na referacie swo- 
jego specyalnego referenta Dra Godlewskiego, uchwaliła przedłożyć Wydziałowi krajowemu następującą 
opinię w sprawie założenia tych stacji: 

„Komisya krajowa dla spraw rolniczych uważa za rzecz pożądaną, a nawet w interesie 
„rozwoju rolnictwa konieczną założenie w kraju, w jaknajbliższym czasie przynajmniej dwóch rolni- 
„czych stacyi doświadczalnych z obszerniejszym zakresem działania, z siedzibą w Dublanach i w Ozer- 
„nichowie. Zadaniem tych stacyj byłoby : 

a) kontrola i ocena -nasion; 

b) kontrola chemiczna i ocena sztucznych nawozów, pasz handlowych i t. p. 


| | c) wykonywanie na miejscu. i organizowanie w kraju polowych doświadczeń rolniczych, 


| 
| 
| 
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tak z użyciem nawozów sztucznych, jak iz uprawą mało znanych roślin gospodarskich. > 
~ 8. Komisya rolnicza oświadcza: : Sn 

„Zgodnie z referatem Dra Godlewskiego — iż na pierwsze koszta założenia takiej stacyi 
„doświadczalnej w Ozernichowie wystarczyć powinna kwota 2500 air. w. a. Dublany zaś posiadają 
„odpowiednie ku temu urządzenia i żadnej na ten cel subwencyi nie potrzebują“. 

„Na koszta utrzymania należy postarać się dla obu stacyi w Ozerniebowie i w Dublanach 
„po 3000 złr. w. a. rocznie, czyli razem dla obydwóch stacyj 6000 złr. rocznie, który to fundusz na 

| początek wystarczy.“ . 

Pismem z d. 31. maja 1892. L. 24303 przedstawił Wydział krajowy c. k. Ministerstwu 
rolnictwa za pośrednictwem c. k. Namiestnictwa potrzebę utworzenia właściwych stacyi doświadczalnych 
przy szkołach rolniczych w Dublanach i Ozernichowie i na podstawie poprzednio podanych wniosków 
Komisyi rolniczej, zaprelimniował wydatki w kwotach wyżej wymienionych, upraszając c. k. Rząd 
o zapewnienie subwencyi, wynoszącej połowę kosztów urządzenia i utrzymania tych stacyi. 

Dnia 7. sierpnia 1892 do L. W. 38147 otrzymaliśmy wiadomość ze strony e. k. Namie- 
stnictwa, że c. k. Ministerstwo rolnictwa oświadczyło gotowość udzielenia odpowiedniej materyalnej pomocy 
celem urządzenia stacyi doswiadezalnych w Ozernichowie i Dublanach z rozszerzonym zakresem działania. 

Decyzyę co do wysokości tego zasiłku zastrzegło sobie c. k. Ministerstwo do czasu, kiedy 
zostanie mu przedłożony dokładny program i statut organizacyjny dla tych nowych instytucyi wraz 
z preliminarzem potrzebnych kosztów na ich urządzenie i utrzymanie. 

Zwróciło zarazem Ministerstwo uwagę Wydziału krajowego, że pożądanem byłoby, aby do 
ułożenia programu zużytkowano doświadczenia, zebrane przez podobne stacye doświadczalne przy szkołach 
rolniczych w Neutitschein, Przerowie, Ober- Hermsdorf i San Michele etc. 

Na prośbę Wydziału krajowego nadesłały wszystkie te szkoły swoje programy i statuty, 
jak również różnorodne w nich obowiązujące instrukcye. 

Materyały te przesłaliśmy prof. Dr. Godlewskiemu, upraszając go o ułożenie preliminarza 
kosztów urządzenia i utrzymania stacyi. Prof. Godlewski już w swoim pierwszym referacie, przedło- 
żonym Komisji roln czej w maju r. 1892, zwrócił uwagę na to, że utworzenie stacyi niesamoistnych, 
powierzenie ich prowadzenia profesorom rolnictwa przy szkołach w Dublanach i Czernichowie, powinno 
być uważane tylko jako tymczasowe i to na Tzas jak najkrótszy. Już wtenczas podnosił prof. Godlewski, 

„że zakres działania tych stacyj jest tak obszerny, że jeżeli stacye te jako tako rozwijać sig mają, to 
wymagać one będą takiego nakładu pracy ze strony kierowników, iz czas ich wyczerpią w zupełności. 

Kontrola nasion i nawozów dałaby się łatwiej pogodzić z obowiązkami profesora, organizo- 
wanie jednak i nadzorowanie doświadczeń polowych, których niezmiernej doniosłości nie można Zapo- 
znawać, musiałaby ze względu na brak czasu kolidować z obowiązkami profesorów rolnictwa. Kiero- 
wnik stacyi będzie musiał bardzo często wyjeżdżać dla organizowania i kontrolowania urządzonych pod 
kierunkiem stacyi doświadczeń. W takich objazdach asystent w ograniczonej tylko mierze będzie mógł 

| być mu pomocnym, nie mając jeszcze potrzebnego do tej czynności doświadczenia 
| wyjazdach profesora szkoła cierpiećby musiała. 

W obecnym referacie powołuje się prof. Godlewski na swoje wówczas wyrażone zapatry- 
wanie i przyznając, że urządzenie samoistnych stacji niezawodnie byłoby kosztowniejszem, niż urzą- 
dzenie stacyi, przyłączonych do szkoły, „twierdzi stanowczo, że najkorzystniejszem dla sprawy byłoby 
złożenie w jednem ręku wszystkich czynności stacyi i to w ręku człowieka, któryby prócz prowadzenia 
stacyi żadnych innych, przynajmniej znaczniejszych nie miał obowiązków. Kierownik stacyi mógłby 
wprawdzie z pożytkiem i bez uszczerbku swego głównego zadania mieć sobie powierzone pewne na- 
uczycielskie w szkole czynności, jednakże tylko niejako dodatkowo, w ograniczonej liczbie godzin, 


| 
1 
1 


, 2 na czestych 


| a żadną miarą nie powinien na nim spoczywać główny ciężar nauczycielskich czynności. 


Prof. Godlewski proponuje zatem urządzenie stacyi samoistnych pociągających za sobą większe 
koszta, ale mogących działać z nierównie większym dla kraju pożytkiem, 
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Wydział krajowy z tem zapatrywaniem prof. Godlewskiego zgadza sig w zupełności, tem 
bardziej, że kwestya o ile czynności stacyi przydzielone być mogą funkcyonaryuszom samych szkół rol- 
niczych, zależeć także musi i od każdorazowego składu osobowego grona nauczycielskiego tych szkół. 
I tak'np. zmiany, jakie w składzie ciała nauczycielskiego w obydwu szkołach w ostatnich czasach 
zaszły, są tego rodzaju, że dzisiaj zorganizowanie czynności stacyi samemi tylko siłami nauczycielskiemi 
tych obydwóch szkół natrafić musi na większe jeszcze trudności, niż dawniej. 


Ohcąc uniknąć wszelkich możliwych w działalności stacyi przeszkód, które mogłyby spro- 
wadzać stagnacyę w jej pracy i w ten sposób odzwyczajać rolników do udawanią się do niej w ka- 
żdej sprawie do jej zakresu należącej, Wydział krajowy pragnie urządzić te stacye w ten sposób, aby 
miały one swoich odrębnych kierowników, którzyby wspólnie z dodanymi im asystentami prowadzili 
. wszystkie czynności stacyi. 

Kreowanie takich samoistnych posad kierowników stacyj doświadczalnych i ich asystentów 
przedstawiłoby bardzo znaczne korzyści; a mianowicie: 


zgłaszających się stron płynąć muszą z rozdziału czynności stacyi pom funkeyenaryuszów 


1. Stacye byłyby jednolitemi i usuniętoby przez to niedogodności, Ah zwłaszcza w ohec 
szkoły. 


2. Stacye i ich czynności byłyby niezależne od możliwych zawsze zmian w osobowym 
składzie ciała nauczycielskiego szkoły. 


8. Funkcyonaryusze stacyj oddani wyłącznie jej czynnościom i nie odrywani od nich obo- 
wiązkami nauczycielskiemi, mogliby wszechstronniej i na szerszą skalę działalność stacyi rozwinąć, 
a rutyna na jakąby w spełnianiu czynności stacyi rychło nabyć musieli, ułatwiłaby im też nie mało 
szybkie załatwianie spraw stacyi, na którem tu tak wiele zależy. 

4. Profesorowie szkoły nie byliby odrywani od swego tak ważnego nauczycielskiego dzia- 
łania, przez zajęcie postronne obowiązkowe i terminowe a często także wymagające wydalenia się 
po za miejsce będące siedliskiem szkoły. 


Rzecz naturalna, że urządzenie takich samoistnych stacyi, wymagać będzie zupełnie oso- 
bnych lokalności. Wydział krajowy sądzi, że nowo zrekonstruowany budynek szkolny w Ozernichowie 
będzie mógł pomieścić także stacyę, w Dublanach zaś przez zakupno przybudówki do budynku mieszkal- 
nego dyrektorskiego uzyskało by się właśnie lokal na stacyę. Co do tego zakupna przedłożył Wydział 
krajowy odpowiedni wniosek w swojem sprawozdaniu o szkołach dublańskich. 

Aby wszystkie prace stacyj dokładnie i szybko wykonywane być mogły, laboratoryum 
każdej stacyi powinno mieć następujące pomieszczenie : 

1. Jeden pokój na prace botaniczne stacyi a więc: kontrolę nasion, ocenę siana, prace 
mikroskopowe itp. 


2. Dwa pokoje na prace chemiczne. Wprawdzie jeden większy pokój mógłby poniekąd wystar- 
czyć, jednakże byłoby to bardzo niedogodnem, bo niektóre roboty chemiczne wzajemnie sobie prze- 
szkadzają i ujemnie na wzajemną dokładność analiz wpływają jeśli współcześnie i obok siebie się wyko- 
nywują; tak np. szezególniej dwa oznaczenia które w stacyach najczęściej się dokonywują t. j. oznaczanie 
kwasu fosforowego i asotu. Można łatwo otrzymywać błędne wyniki oznaczeń asotu, jeśli w tym 
samym pokoju współcześnie robią się oznaczenia kwasu fosforowego. 

3. Kancelarya kierownika stacyi w której zarazem mogą znaleść pomieszczenie wagi ana- 
lityczne, zbiór cenniejszych narzędzi, podręczna biblioteczka i t. p. 

4. Skład a zarazem pokój służącego w którym odbywa się mycie naczyń i t. p. czynności. 

Oczywiście iż obok lokalu na pomieszczenie stacyi potrzebne będą lokalności na mieszkanie 
kierownika stacyi i jego asystenta. 

1* 


Wewnatrz urzadzenia stacyi, obliezy sie w sposób nastepujacy : 


Sprzety : 
1. Dwa stoty chemiczne po 45 zlr. 1 : : E 3 90 ztr. 
2. Dwa duze stoty obudowane na $rodek pokoju : : à 80 , 
3. Stół na aparat do oznaczeń asotu ; z : > 5 20, 
4. Stół pod wage do torowania . : : 3 : ; 2025 
5. Konsola pod wagę analityczną . : : f : 5 20- 5 
6. Umywalnia do mycia naczyń . 45 , 
7. Oztery szafy na przyrzady, szkla, Bo OR próbki przy- 
syłane do analizy i t. p. po 30 złr. . s ; > 3 120 , 
8. Dwa digeslorya 4 80 ztr. ; : : j : : 160 , 
9. Stół pod mikroskop : ; : 3 5 : 2025 
10. Stoły i stelarze do kontroli nasion . : : 5 ; SURE 
11. Biurko : s ; A A : 5 : : 40 , 
12. Sofka 3 3 : : 2 E 5 : > 30—; 
13. 6 krzeseł . : : : ; 3 : . E T5: 
Razem sprzety 7 > 750 , 
Ważniejsze przyrządy jako pierwsze urządzenie. 
1. Waga analityczna — . : > ; : : : : 300 
2. Waga do tarowania ; i i z x ; à 75 
3. Waga dziesiętna : > ; : ; ; ś 30 
4. Aparat destylacyjny z stow 3 : E 5 : ; 915 
5. Mikroskop : : : : : : 250 
6. Aparat Kiejdola do oznączeń Fr e 70 
7. Naezynia do analiz miarowych, jak pelea kolby Z podanika: cy- . 
lindry, podzielone pipety i tp. . e > 150 
8. Flaszki odezynnikowe, kolby, zlewki i t. p. naczynia na : 350 
9. Arcometry, piknometry, termometry i tp. ; : > ; 100 
10. Tygle i parownica platynowa > 2 - : : 150 
11. Gazometry (dwa) 2 s : : : ; E 3 80 
12. Prasa do buraków : 3 : z : : > : 60 
13. Aparat polaryzocyjny ć ; : ; : : : 200 
14. Suszarka à j : ; : : 5 2 3 30 
15. Mtynek : : ; : S 20 
16. Przyrzady do analizy SE ziemi S : : : 50 
17. Mozdzierze stalowe, noże, pilniki itp. . 5 : S ; 60 
18. Odczynniki i pierwszy zapas chemikaliów i ; 300 
19. Przyrzady do kontroli nasion jak aparaty do VULT Es i t. p. 100 
20. Najpotrzebniejsze podreczne ksiazki ; > ; : 3 150 
21. Koszta sprowadzenia powyższych rzeczy . : : : : 100 
Razem > . : 3000 ztr. 


Zalozenie pola doswiadezalnego. 


Pole a raczej pólko doswiadezalne stacyi, wielkiem byó nie potrzebuje. Glównem zadaniem 
stacyi w jej doświadezalnym zakresie działania, ma być organizowanie doświadczeń w różnych okolicach 
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kraju. Jednem z takich miejsc mogą być także pola gospodarstwa szkolnego na których kierownik 
stacyi w porozumieniu z administratorem folwarku mógłby takie doświadczenia urządzać. Pole do- 
$wiadezalne samej stacyi winno mieć za główne zadanie wykonywanie doświadczeń ścisłych, do tego 
celu nie potrzeba, żeby to pole było wielkiem. Przestrzeń około */, hektara mogłoby zupełnie wystar- 
czyć. Naturalnie takie pólko doświadczalne musi być ogrodzona i musi mieć małą szopę na chwilowe 
pomieszczenie zbiorów i narzędzi a przedewszystkiem altanę wegotacyjną do wykonywania doświad- 
czeń wazonowych. 


Koszta urządzenia takiego pólka byłyby : 


Ogrodzenie . : i , ‘ . : : : : 200 

Wystawienie altany wegetacyjnej i szopy $ E c ß 650 

50 sztuk wazonów blaszanych Ba : : d i 200 

Kolejka i stoły na wazony : : ; : : ; 5 150 

Siewnik reczny i reczne narzedzia ; e ; : ; : 50 

Koszta urządzenia każdej ze stacyi . > : : ; : 5000 
Razem 5 2 S 6.250 złr. 


Koszta utrzymania stacyi. 


Kwota 3000 złr. jakie komisya dla spraw rolniczych proponowała na utrzymanie każdej 
stacyi, nie będzie mogła wystarczyć, jeśli się przyjmie za zasadę, że stacya będzie miała swój własny 
personal wyłącznie jej czynnościom oddany, bo całe utrzymanie tego personalu pokryte będzie być 
musiało: z funduszów na stacyą przeznaczonych. 


Personal stacyi składać się musi z kierownika, asystenta i służącego. Na kwalifikacyach 
uzdolnienia i gorliwości w pracy przyszłych kierowników stacyj całe powodzenie stacyj i korzyści 
jakie one krajowi przyniosą, będą polegały. Dla tego kierownicy stacyi muszą być odpowiednio wy- 
nagradzani i kwota 2000 złr. jako płaca kierownika niezawodnie przesadzoną nie będzie. 

Naturalnie byłoby rzeczą bardzo smutną, gdyby czynności stacyi były tak małe, aby sam 
kierownik mógł im podołać. Do wykonywania analiz kontrolnych tak chemicznych jak botanicznych, 
musi każdy z kierowników mieć sobie dodanego asystenta. Płaca asystenta wynosić może na początek 
600 złr. Asystentowi który dłużej już przy stacyi będzie zatrudniony, wypadnie potem tę płacę pod- 
nosić przez zamianowanie go adjunktem. Asystent bowiem stacyi ma nieco inne zadanie, niż asystent 
przy katedrze przyrodniczej w szkole. Ten ostatni ma być pomocnym profesorowi i sam się przy tem 
wyrabiać do nauczycielskiego zawodu, dlatego słusznie żądają ustawy, aby posadę asystenta wolno było 
tylko przez ograniczony czas zajmować, by więcej młodych ludzi miało sposobność przejść taką szkołę, 
jaką jest dla każdego przyszłego nauczyciela pełnienie obowiązków asystenta przy starszym i doświad- 
czeńszym profesorze. Asystenci przy stacyi doświadczalnej mają natomiast wykonywać główne czyn- 
ności stacyi mianowicie analizy kontrolne, wymagające odpowiedniej rutyny. Dla tego nie jest rzeczą 
pożądaną, aby asystenci przy stacyi często się zmieniali „owszem leży w interesie stacyi, aby asystenta 
który już nabył odpowiedniej wprawy w wykonywaniu analiz, zatrzymać dłużej i dla tego przyznać mu 
wtedy należy wyższą płacę na którą on w zupełności zasłuży, gdy przy należytej wprawie analizy 
nietylko i dokładnie ale i szybko wykonywać będzie. 

Stacya musi też mieć własnego służącego i byłoby rzeczą pożądaną, aby nim był człowiek 
znający się nieco na rolnictwie lub ogrodnictwie np. jaki wychowaniec szkoły niższej rolniczej lub 
ogrodniczej. Na początek płacę służącego ustanowić można na 400 złr. 


Tak wiee koszta utrzymania personalu stacyi wynosilyby : 


Płaca kierownika . : : S à ; : : 2000 zlr. 
»  asystenta : : À S : : : 3 600 , 
»  Sluzacego i ; > : : : ; : 400, 

Razem : : 3000 ztr. 


Inne koszta utrzymania stacyi byłyby: 
Przykupno przyrządów, szkła, odczynników, książek, nawozów chemicz- 


nych, nasion i t. p. : ; : 500 
Wykonywanie doświadczeń na <a inseam s : : 400 
Koszta wykonywania doświadczeń na polach obcych o ile ponoszoneby 

były wskutek speeyalnych żądań stacyi i w jej celu . : : 400 
Koszta podrózy kierownika stacyi S z : i : : 400 

Razem ; : : 1700 
Placa personalu . : . 3000 
Suma : : ; 4700 air. 
Zatem utrzymanie obu stacy]  . : ż : : E 9400 zir. 
Druk rocznika stacyj ; S : > : E i 600 , 
Razem obie stacye ; ; > 10000 air. 


Koszta te w miarę rozwijania się czynności stacyi będą się zwiększały, jednakże prawdo- 
podobnie nie będą wymagać ze strony skarbu krajowego większego nakładu, bo w miarę rozwijania 
się czynności kontrolnych stacyi rosnąć też będą i dochody z opłat za tę kontrolę. Te dochody najko- 
rzystniej byłoby obracać w całości na rozszerzenie działalności stacji. 


Potrzeby kancelaryjne stacyi jak druki, portorya i t. p., na które w powyższem zestawieniu 
nic nie preliminowano, byłyby w całeści z tego funduszu pokrywane, z niego też możnaby płacić ho- 
norarya za prace zamieszczone w rocznikach stacyi, nareszcie by zainteresować funkcyonaryuszów sta- 
cyi w szybkiem załatwianiu czynności kontrolnych, możnaby z tego funduszu przeznaczyć im pewne 
dodatkowe remuneracye. Pozostałą resztę tego funduszu z dochodów stacyi płynącego, należałoby w każdym 
razie użyczać na rozszerzenie działalności stacyi. 


Wydział krajowy nie ukrywając sobie, że urządzenie tych stacyi w sposób obecnie propo- 
nowany pociągnie za sobą i w przyszłości znaczniejsze koszta, a mianowicie ze względu na potrzebę 
oddania odpowiednich pomieszkań dla funkcyonaryuszów, zdając sobie jednakże sprawę z ważności takich 
stacyi doświadczalnych w ogólności w szczególności zaś ze względu na potrzeby kraju naszego,tak rozległego 
i tak przeważnie rolniczego, jak również mając nadzieję, że c. k. Rząd, który oświadczył się z goto- 
. wością udzielenia pomocy materyalnej na założenie niesamoistnych stacyi, nie odmówi jej także na 
* założenie i utrzymanie stacyi odrębnych, więcej celowi odpowiadających, dąży do założenia dwóch 
odrębnych stacyi w Czernichowie i w Dublanach, i w tym celu przedkłada Wysokiemu Sejmowi od- 
powiednie wnioski, i przyczyni się do połowy kosztów, jakich one będą wymagać. 


Wydział krajowy jednak nie może zapewnié, czy wprowadzenie odrazu dwóch samoist- 
nych i zupełnych stacyi będzie z niektórych względów możliwe. Jeżeli Wydziałowi krajowemu z tru- 
dnością przychodzi uzupełnić obecne braki w gronie nauczycielskiem szkół rolniczych, tem trudniej by- 
łoby pozyskać odrazu dwóch kierowników stacyi, których kwalifikacye muszą się równać kwalifika- 
cyom wymaganym od profesora. Gdyby więc Wydział krajowy nie zdołał znaleść dwóch odpowiednich 
osobistości na kierowników samoistnych stacyi, zamierza urządzić na początek w Czernichowie tylko 
stacye botaniezna i chemiczną t. j. oceny nasion i kontroli nawozów, bez obowiązku przedsiębrania 
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doświadczeń polowych i powierzyć kierownictwo tej stacyi profesorom szkoły czernichowskiej, co tem 
łatwiej da się uskntecznić, że stacya taka już się w Czernichowie znajduje i chodzić tylko będzie 
o rozszerzenie i nadanie jej statutu. 

Również w Dublanach zamierza Wydział krajowy stacyę kontroli nawozów odebrać prof. 
Wawnikiewiezowi stacye zaś oceny nasion oddać prof. Szyszylowiezowi. Wydział krajowy nie wątpi, 
że siły profesorskie tak jedaego jak i drugiego zakładu w zupełności odpowiedzą zadaniu. Dla ezyn- 
ności doświadczalnych w ściślejszem znaczeniu rolniczych powołałby Wydział krajowy osobnego funkcy- 
naryusza, który by miał siedzibę w Dublanach i którego działalność rozciągałaby się na cały kraj. 
Kierownik takiej stacyi uwolniony od zajęć profesorskich mógłby zdaniem Wydziału krajowego podołać 
swojemu zadaniu w całej pełni. Gdyby zaś Wydział krajowy był w możności znalezi:nia odpowiednich 
kierowników dla stacyi doświadczalnych, w takim razie przystąpiłby bezzwłocznie do zorganizowania 
stacyi tak, jak je rozumie projekt prof. Godlewskiego. 

Na podstawie powyższych wywodów przedkłada Wydział krajowy następujące wnioski. 
Wysoki Sejm raczy uchwalić: 

I.) Sejm przyjmuje sprawozdanie Wydziału krajowego do wiadomości. 

IL) Sejm poleca Wydziałowi krajowemu, aby z dniem 1. stycznia 1894. utworzył w Du- 
blanach i Ozernichowie Stacye doświadczalne rolnicze, złożone ze wszystkich trzech należących do nich 
działów. 


II.) Sejm uchwala następujący etat funkcyonaryuszów stacyi doświadczalnej w Dublanach 
i w Ozernichowie: 


1. Kierownik z płacą 2000 złr. 
i dodatkami pięcio- 


letniemi po 200 , 
2. Asystent z placa 600 , 
eet Alot en ee 400 „ 


Każdy z wymienionych wyżej funkcyonaryuszów otrzymuje wolne pomieszkanie. Kiero- 
wnikom stacyi przyznaje Sejm prawa urzędników krajowych. 

IV. Sejm poleca Wydziałowi krajowemu, aby w preliminarzu budżetu na r. 1894 przed- 
stawił projekt budżetu stacyi doświadczalnych i zarazem podał do wiadomości Sejmowi statut orga- 
nizacyjny stacyi, jak również odpowiednie instrukcye. 

V. Sejm poleca Wydziałowi krajowemu, aby co do subwencyonowania tych stacyi ze skar- 
bu państwa przeprowadził z c. k. Rządem rokowania. 

VI. Sejm przyznaje Wydziałowi krajowemu dodatkowy kredyt na r. 1898 w kwocie 5.000 złr 
na założenie stacyi doświadczalnych w Dublanach i w Czernichowie. 


Z Rady Wydziału krajowego Królestwa Galicyi i Łodomeryi wraz z Wielkiem Księstwem 
Krakowskiem. 


Lwów, dnia 5. maja 1598. 


Marszałek krajowy : 
Sanguszko m. p. 


Sprawozdawca: 
Wereszczyński m. p. 
Ozłonek Wydziału krajowego. 


L. S. 1118/1898. 


Sprawozdanie 


Komisyi gospodarstwa krajowego w przedmiocie założenia stacyi doświad- 
ezalnyeh przy szkołach rolniczych w Dublanach i Ozernichowie. 


Sejmie ! 


Komisya gospodarstwa krajowego skonstatować przedewszystkiem winna. że z bo- 
Qu Ey E D D 

wodów jej niewiadomych, dopiero w ostatnich dniach Sejmu sprawozdanie Wydziału kraio- 
J yen, I n d 

wego o stacyach doswiadczalnych rozdanem zostało, Ze zatem z powodu braku czasu, tylko 

bardzo krótkiem sprawozdaniem Komisyi załatwionem być może. 

Równocześnie wyraża Komisya życzenie, by wszelkie sprawy, dotyczące Dublan i 

Czernichowa a mające z tymi zakładami bezpośredni związek, — jeżeli sprawozdania o tych 
JĄ y D y 

szkołach bywają Wysokiemu Sejmowi przedkladane — mieścić w sobie mogły wszystko. co 
dk: y u 5 Y BA 3 

tych zakładów dotyczy. — Osobne o pewnych szczegółach tych zakładów sprawozdania nie 


Komisya gospodarstwa krajowego powzięła ze zdziwieniem ze sprawozdania Wy- 
działu krajowego wiadomość, że wbrew bardzo wyraźnie zaznaczonej opinii Wysokiego Sejmu 
na posiedzeniu z dnia 9. kwietaia 1892, opierającej się na sprawozdaniu Komisyi i zapatry- 
waniom przeważnej większości pełnej Komisyi dla spraw rolniczych — zamierza Wydział 
krajowy przystąpić do urządzenia w Dublanach i Czernichowie dwóch samoistnych instytucyi: 
jako to stacyi doświadczalnych. 

Że wysoko cenić należy zapatrywanie prof. Godlewskiego, którego zdanie pod 
względem fachowym i podstaw teoretycznych za wzór do założenia tego rodzaju instytucyi 
służyć mogących — na szali wydać się mającego orzeczenia zaważyć powinno — nie ulega 
najmniejszej wątpliwości. Pomimo tego jednak były widocznie słuszne i usprawiedliwiające 
powody do odmiennego zapatrywania i Komisya, która w roku przeszłym podzielała, nie ma 
najmniejszego powodu zdanie swoje zmieniać. 

Komisya mniema, że stojąc przy zasadzie koniecznej potrzeby a nawet nagłości 
założenia stacyi doświadczalnych — uczyni zadość odezutej w kraju potrzebie, jeżeli w myśl 
juz stwierdzonych uchwałą Sejmu zapatrywań — doradz będzie Wydziałowi krajowemu 
założenie tak tacyi przy szkołach rolniczych w Dublanach i Czernichowie niejako insty- 


tucyi samoisinych, lecz do zakładów tych wcielonych i integralna tychże część stanowiacych. 
J H = y (a 


Przy założeniu takich stacyi niepodobna krajowi stósować. się do zagra ee 
wzorów, które przy pomocy licznego. i kosztownego personalu — tworząc zupelnie odrębne 
instytucye — obliczone są na zaspc p wymagań w najszerszych rozmiarach i zniewalają 
zarówno przy założeniu jako też dalszem ich utrzymywaniu — do nadmiernych wkładów i 
wydatków. 

Środkiem do naszych potrzeb zastósowanym a bezpośrednio do celu wiodącym, bę- 
dzie zużytkowanie sił nauczycielskich fachowych pr szkołach rolniczych w Dublanach i 
Ozernichowie już istniejących, lub dla nich pozyskać się jeszcze mających, którzy przy uzu- 
pełnieniu potrzebnych, a niezbyt kosztownych urządzeń, w istniejących obszernych lokalno- 
ściach i laboratoryach zakładowych, przy zapewnionej już ze strony c. k. Ministeryum rol- 
nictwa odpowiedniej materyalnej pomocy, zadaniu pod każdym względem odpowiedzieć będą 
mogli. Na podstawie powyższych zepatrywan, nie podziela komisya obaw w sprawozdaniu 
Wydziału krajowego zawartych, jakoby a. trudno było pozyskać od razu dwóch ukwalifiko- 
wanych kierowników stacyi samoistnych, gdyż jest przekonaną, że pod warunk kami przez 
Wydział krajowy przewidzianymi, więcej d jak dwie osobistości gotowość s , służenia spra- 
wie zgłosić by nie omieszkały. 

Tembardziej zaś zbytecznemi okazują się owe poszukiwania, że nawet pozyskanie 
wyjątkowo ukwalifikowanych osobistości na te nowo kreować się mające w myśl życzeń Wy- 
działu krajowego posady, nie mogło by wpłynąć na zapatrywania komisyi co do rzeczowego 
załatwienia sprawy powstać mających a doświadczalnych. 

Komisya wobec powyższych wywodów zmienić musi wnioski Wydziału krajowego 
w kierunku myśli przewodniej, którą się kierowała i wnosi: 

Wysoki Sejm raczy uchwali 

I. Sejm poleca Wydziałowi krejówemu, aby z dniem 1. stycznia 
w Dublanach i Czernichowie stacye doświadczalne rolnicze, których prowadze 
miejscowym nauczycielom chemii i botaniki. 

II. Sejm pole” Wydziałowi krajowe, aby w preliminarzu budżetu na r. 1894. 
pu projekt budzetu stacyi doswi iadezalnych i podał do wiadomości Sejmu odpowie- 
dnie instrukcye. 

IIL Sejm poleca Wydziałowi krajowemu, aby co do subwencyonowania tych stacyi 
ze skarbu państwa przeprowadził z c. k. Rządem dalsze rokowania. 

Lwow dnia 15. Maja 1898. 


U 


Przewodniczący : : Sprawozdawea 
St. Polanowski w. r. St. Stadnicki w. r. 


Z drukarni Pillera i Spółki we Lwowie. 


Kwestyonaryusz 


w sprawie reor$anizacyi krajowych niższych szkół rolniczych. 


1. Czy (ewentualnie) ilu zajmował WPan pod Swem bezpośredniem kierownictwem 
absolwentów kraj. niższych szkół rolniczych, których szkół, w jakim charakterze byli 
zajęci i jak długo? 


2. Czy znani są WPanu inni absolwenci kraj. niższych szkół rolniczych pracujący 
w zawodzie rolniczym, jakich szkół, gdzie, ilu, w jakim charakterze byli zajęci 
i jak długo ? 


3. Czy byli uczniowie okazują dostateczną wiedzę rolniczą, czy też przez złe poj- 
mowanie dyspozycyj lub wadliwe wykonanie tychże zdradzają niedostatki w zawodowej 
wiedzy, a w takim razie, w których jej działach ? 


4. Czy przy zdawaniu sprawy w dokonanych pracach i przy udzielaniu spostrzeżeń 
zrobionych w polu, w stajniach etc. umieją podać wszystko istotnie ważne i czy spostrze- 
żenia ich sprawdzają się zazwyczaj ? 


5. Jak zadowalają przy dozorze w polu i gumnie? 


a) jak obchodzą się z robotnikami ? 


b) czy znają wszystkie używane u WPana sposoby wykonywania pracy ? 


e) ezy umieja dana praca kierowaé tak, by takze w okolicznosciach trudniejszych 
osiagaé jej cel w stopniu mozliwie najlepszym ? 


d) ezy umieja dobraé odpowiedniego robotnika do wykonania danej pracy? 


€) ezy sa oszezedni w uzyciu robocizny ? 


f) czy umieją obsługiwać machiny rolnicze? 


g) czy ich dozór wystarcza, by machiny wykonywały pracę z wymaganą dokładnością 
(czystość omłotu, dokładność siewu etc.) ? 


6. Jak zadowalają przy dozorze stajen? 


a) przy dozorze, przygotowaniu paszy, żywieniu i obsłudze zwierząt, porządku w stajni? 


b) przy dozorze pracy fornalek i wolarek ? 


e) przy dozorze i ewidencyi podojów ? 


d) przy wychowie młodzieży ? 
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7. Jaką jest ich użyteczność w robieniu zapisków i składaniu rachunków gospodarskich? 


a) w prowadzeniu korespondencyj ? 


b) w prowadzeniu księgi robocizny, ewidencyi użycia tejże, ewidencyi wypłat i ewen- 
tualnie zalegających należytości ? 


c) w prowadzeniu regestrów wszelkiego rodzaju i ich zamykaniu ? 


d) w prowadzeniu księgi rodowodowej, ew. zapisków o stanowieniach i porodach ? 


e) w sporządzaniu raportów dziennych i tygodniowych lub miesięcznych ? 


8. Uwagi ogólne o ich zachowaniu się. 


9. Co zdaniem Pańskiem winno być celem kraj. niższych szkół rolniczych, czy 
wykształcanie wyłącznie niższych oficyalistów gospodarskich, czy też samodzielnych 
gospodarzy na mniejszych posiadłościach wiejskich, i czy nienależałoby wedle tych 
celów rozdzielić niższych szkół rolniczych ? 


10. W jak wielkim zakresie winna być w nich udzielaną nauka teoretyczna; czy 
w porównaniu z obecnym stanem szkół nie należałoby jej i o ile rozszerzyć lub zacieśnić? 


11. Czy i o ile winien byé w programie nauk polozony nacisk na pouczenia i za- 


jęcia praktyczne ? 


12. Czy wszystkie niższe szkoły rolnicze mają być jednakowo zorganizowane, czy 
też różnie, zależnie od lokalnych warunków w danych częściach naszego kraju? 


a) dla wykształcenia gospodarzy włościańskich ? 


b) dla wykształcenia oficyalistów ? 


18. Czy nie należałoby czasu nauki w tych szkołach uczynić zależnym od przygo- 
y y M przyg 


towania elementarnego wstępujących uezni? 


14. Czy nie okazuje się potrzeba stworzenia nowego typu szkół rolniczych dla 
wykształcenia niższych organów w gospodarstwie wiejskiem n. p. karbowych, gu- 


miennych i t. p.? 


15. Ogólne uwagi i wnioski w sprawie reorganizacyi krajowych niższych szkół 


rolniczych ? 
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po WIADOMOSCI PZAN. LOLNIKOW, 


Wypróbowana skuteczność nawozów sztucznych dla podniesienia urodzajności gruntów, 
stała się powodem coraz większego popytu sztucznych nawozów przez rolników. 

W miarę zwiększającego się z każdym rokiem popytu na sztuczne nawozy, niesumienni 
handlarze korzystają z niezaradności rolników, i sprzedają nawozy sztuczne, nie mające prawie 
żadnej wartości nawozowej, gdyż po większej części fałszują takowe przez. przymieszkę dodatków, 
które jako pokarmy roślinne żadnej wartości nie mają, albo też — jakto w ostatnich czasach wy- 
kryto — zamawiają nawet wprost w fabrykach nawozy sztuczne o bardzo małej zawartości po- 
karmów roślinnych, kupując takowe w fabryce tanio, a sprzedając rolnikom drogo jakby najle- 
pszy towar. Ze w handlu nawozami sztucznymi dzieją się u nas wielkie oszustwa, nie potrzebuję 
tego dowodzić, gdyż nie jeden z rolników może na własnej skórze tego doświadczył, a ogólnie 
znany proces Wadowieki o oszustwo przy sprzedaży fałszowanej mączki kostnej jest jednym z tych 
wypadków. który wyszedł na jaw i oparł się az o kratki sądowe. 

Jak wiadomo, dostarczenie roli kwasu fosforowego, który jest bardzo ważnym pokarmem 
dla roślin, podnosi urodzajność roli; ten kwas fosforowy dostarczamy ziemi w mączce kostnej, 
superfosfatach i t. p. 

Ale kwas fostorowy jeżeli ma służyć jako pokarm dla roślin, to musi być w wodzie 
rozpuszczalny, gdyż inaczej rośliny korzystać z niego nie mogą. W mączce kostnej surowej a na- 
wet parzonej, kwas fosforowy jest trudno rozpuszczalny i dla tego mączka taka działa bardzo 
powolnie. Mączka kostna zaprawiana kwasem siarczanym, przemienia kwas fosforowy na rozpu- 
szczalny w wodzie i są to w handlu tak zwane superfosfaty. Superfosfaty wyrabiają także i z fo- 
sforytow; są to kamienie okrągłego ksztaltu, które wydobywane bywają na Podolu rosyjskiem. Te 
fosforyty zawierają w sobie tak jak kości, dość znaczne ilości kwasu fosforowego. W fabrykach 
miela ie. fosforyty na mąkę i zaprawiają kwasem siarezanym, ażeby z nich otrzymać superfosfaty, 
których kwas fosforowy jest rozpuszczalny w wodzie. 

Superfosfat z fosforytów jest równie dobry jak superfosfat z kości, a fabryki sprzedają 
zwykle superfosfat z tosfóryfów po tej *samej cenie, jak superfosfat z mączki kostnej. Sposób uży- 
cia superfosfatu z fosforytów jest taki sam, jak mączki kostnej i w tej samej ilości się go używa. 

Chcąc rolnikom ułatwić nabywanie superfosfatów po znacznie niższej cenie, jak to 
w ogóle u nas się praktykuje, przyjmuję zamówienia na superfosfat wyrabiany z fosforytów w fa- 
bryce Hr. Larischa na Szlazku na następujących warunkach: 

1) Zamówienia przyjmuje się tylko w całych wagonach po 100 ctr. metr. albo w pół 
wagonach po 50 ctr. metr 

2) Cena superfosfatów jest 5 złr. 70 et. za 100 kilo z workiem franko do każdej sta- 
cyi w Galicyi. 

3) Przy zamówieniu należy nadesłać jako zadatek jeden złr. na każde 100 kilo super- 
fosfatu, wypłata reszty należności nastąpi przy odebraniu posyłki za pobraniem kolejowem. 

4) Dla odbioreów dających gwarancyę wypłaty, może być udzielony kredyt 4 miesię- 
czny, jednakowoż przy zamówieniu należy dołączyć akcept na przypadającą kwotę, płatną w 4 
miesiące po wysyłce superfosfatu. 

5) Fabryka gwarantuje zawartość kwasu fosforowego rozpuszezalnego w wodzie w ilo- 
ści 15 -16%,, i dołącza do każdej wysyłki superfosfatów świadectwo chemicznej analizy z fa- 
bryki Hr. Larischa. 

6) Przy zamówieniach upraszam o listowne bliższe porozumienie się ze mną. 


Lwów (ul. Sakramentek l. 3) 12-go czerwca 1892. 


Seweryn Wiśniewski 


krajowy wędrowny nauczyciel rolnictwa. 


ws ZZA PAIS IS IA 
Z drukarni Szczęsuego Bednarskiego we Lwowie, Rynek, L. 9, 166/92. 


KOLINSKA FABRYKA DOMIESZEK DO KAWY 


Akcyjne przedsiebiorstwo kupców. 
FABRYKI: KOLIN, PROSCIEJÓW, LUBLANA, RZECZANY. 


Grunt. 


Miejsce 
w plodo- 
zmianie. 


Nawożenie. 


Uprawa 
pod zasiew. 


W lutym 1910. 


Wskazówki przy uprawie cykoryi. 


Grunt gliniasto-piasczysty i piasczysto-gliniasty, w próchnicę zasobny, o gte- 
bokiej warstwie rodzajnej, na przepuszczalnem podglebiu jest najbardziej odpowie- 
dnim do uprawy cykoryi. Ziemie ciężkie i moczarowate są zupełnie do uprawy 
cykoryi nieodpowiednie. 


Najodpowiedniejszym jest siew cykoryi po oziminach, można ją jednakowoż 
siać po owsie, jęczmieniu jakoteż po końskim zębie, ziemniakach, burakach o ile 
pod okopowę dano znaczną ilość nawozu. 

Uprawa cykoryi po cykoryi sianej na nawozie jest również dozwoloną. Nie 
sieje siç tylko cykoryi po koniczynie. 

Po cykoryi najlepiej siać jare zboże z koniczyną, trawami itp. lub też mar- 


chew, buraki, ziemniaki. 


O ile cykorya ma się uprawiać na świeżym stajennym nawozie, to musi się 
go wywieźć i przypokładać w jesieni. 

Przy użyciu nawozów sztucznych w jesieni daje się na morg około 400 kg. 
żużli Thomasa — a na wiosnę około 300 kg. kainitu. 

Zamiast żużli Thomasa można na wiosnę użyć około 150 kg. superfosfatu. 

Nawozy te powinny być dane przed pierwszem bronowaniem. Bardzo sku- 
tecznymi są nawozy kloaczne lub gnojówka wywiezione późnej jesieni na pole 
przeznaczone do uprawy cykoryi. Jeśliby się gnojówki i nawozów kloacznych nie 
używało, wówczas wskazanem jest użycie saletry chilijskiej w dawce 70 kg. na 


morg tuż przed zasiewem i po zajściu roślinek. 


W jesieni późnej o ile nawóz został wcześniej przypokładanym, daje się 
możliwie najgłębszą orkę. Po okopowych wystarczy jedna głęboka orka przed zimą. 

Na wiosnę orka nie jest wskazaną. Z wczesną wiosną gruberuje się role 
i bronuje — następnie po zajściu chwastów oczyszcza się ją dokładnie silnem bro- 
nowaniem, w końcu wałuje. 


Siew. Na tak przygotowaną role wysiewa się między 15. kwietnia à 15. maja 
siewnikiem około 2 kg. nasienia cykoryi na morg w rzędy odległe od siebe 25 cm. 
Po siewie wskazanem jest użycie walca. 


Pielęgnowanie W normalnych warunkach cykorya wchodzi po upływie dwóch tygodni 

zasieWl. ; skoro tylko rządki dobrze się wyznaczą, trzeba przystąpić do motykowania prze- 
strzeni między rzędami. — Plewienie i motykowanie powinno się w miarę potrzeby 
powtarzać dopóki roślina nie okryje ziemi liśćmi. Kiedy cykorya dojdzie do 2 cm. 
wysokości trzeba ją w rzędach poprzerywać, tak by odległość jednej rośliny ód 
drugiej wynosiła około 15 cm. 


Wykopywanie zaczyna się koło 15. września i trwa do końca października. 
Wydobyty z ziemi korzeń ogławia się z liści, oczyszcza się z ziemi (nie wolno 
płukać w wodzie) i odstawia się możliwie jak najprędzej do fabryki. W razie po- 
zostawienia wydobytych korzeni oczyszczonych w polu na noc powinno się je 
okryć liśćmi, by ewentualne przymrozki nie zaszkodziły. Dłuższe trzymanie cykoryi 
na kupach powoduje jej zagrzanie się i pleśnienie, 


Korzeni z morga przeciętnie 120 do 140 g. przy odpowiednich warunkach 
dochodzi do 180 g. 

Liście są bardzo dobrą paszą dla krów — zadawane być mogą w stanie 
świeżym lub dołowane. 

Liście te można już obcinać na kilka dni przed wykopywaniem korzeni. 


Kolińska fabryka domieszek do kawy 


Akcyjne przedsiębiorstwo kupców. 


P. T. Firma 


Koliüska fabryka domieszek do kawy 


Akcyjne przedsiebiorstwo kupców 


Kolinie. 


Niniejszem potwierdzam naszá ustna umowe, iz w roku 19 zobowiązuję sie uprawiać dla 
P. T. Firmy cykorye na słownie morgach 
i dostawić do suszarni P. T. Firmy w całą ilość, jaką z powyżej podanej 
przestrzeni zbiorę pod następującymi warunkami: 

1) Cykoryi uprawianej na moich własnych lub wydzierżawionych polach nikomu innemu, ani 
w części, ani w całości, nie sprzedam, ani nie wydam. 

2) Do siewu będę używał tylko nasienia przez P. T. Firmę dostarczonego, za które przypada- 
jącą należytość P. T. Firma przy końcowem obliczaniu w jesieni 19 pobierze. 

3) P. T. Firma zobowiązuje się w razie żądania z mej strony wypłacić zaliczkę w tym czasie 
kiedy wszystkie roboty odnoszące się do pielęgnowania cykoryi po zasiewie będą ukończone. Po przer- 
waniu roślinek, po dokładnem oczyszczeniu pola z chwastów, kiedy liście cykoryi zaczną ziemię okrywać 
obowiązaną jest P. T. Firma po poprzedniem z mej strony uwiadomieniu, wysłać na miejsce plantacyi 
swego delegata. Skoro delegat wyda swoje orzeczenie i wyznaczy wysokość zaliczki P. T. Firma zobowia- 
zuje się ja natychmiast wypłacić. Wysokość zaliczki na każdy pojedyńczy morg plantacyi może wynosić 
od 50 (pięćdziesięciu) do 100 (stu) koron. Na pobraną zaliczkę zobowiązuję się wystawić akcept (weksel). 

4) W razie gdybym zauważył, iż cykorya z powodu niekorzystnych warunków źle powschodziła, 
tak, że musiałbym pole zaorać i inny plon zasiać, wówczas zobowiązuję się uwiadomić o tem P. T. Firmę 
najpóźniej do końca maja 19 roku. Gdyby po pobraniu zaliczki okazało się, iż pole cykoryą obsiane 
zostało wskutek niekorzystnych warunków i wypadków tak silne uszkodzonem, iż może zapowiadać nieurodzaj, 
obowiązuję się uwiadomić o tem P. T. Firmę najpóźniej po koniec sierpnia 19 i pobraną zaliczką 
wraz z % zwłoki na żądanie P. T. Firmy do dni 14 (czter- 
hastu) od dnia zażądania zwrócić. 

5) Cykoryę przezemnie uprawianą dostarczę do P. T. Firmy na miejsce wyznaczone 


w stanie zdrowym i czystym, więc bez gliny, piasku, wyrostków, korzon- 


ków drobnych i bez liści, nie zmarzniętą i nie nadgniłą. Starać się będę 1/, (jedną trzecią) część całej ilości 


przezemnie plantowanej dostarczyć w drugiej połowie września — Y, (jedną trzecią) część w pierwszej 
połowie października, całą zaś resztę najdalej do końca października 19........... : 

Wolno mnie jednakowoż całą plantowaną ilość cykoryi już w drugiej połowie miesiąca września 
dostawić. 

P. T. Firma nie jest obowiązaną przyjąć cykoryi dostarczonej po dniu 31. (trzydziestegopierwszego) 


października 19 


6) Za 105 (stopięć) kg. cykótyi dostarczofiej na wyznaczone miejsce w 
wypłaci mnie P. T. Firma 3 SIOWDIE- t E TUNE EE en ; 
Nalezytosé ta ma być wyplacona po odstawie całej plantowanej ilości. Za podstawę do obrachunku mają 
służyć pokwitowania wydawane przez urzędników P. T. Firmy przy wazeniu cykoryi na miejscu dostawy. 
Przy obrachunku strąca P. T. Firma należytość za nasienie i wydaną zaliczkę wraz z 
słownie 
wydany przy pobraniu zaliczki. 
Gdyby wskutek nieprzewidzianych wypadków należytość za dostarczoną cykoryę okazała się 


niższa, jak pobrana zaliczka i należytość za nasienie, wówczas obowiązuję się ową z różnicy wypadającą 


kwotę wypłacić najdalej do dni 14 (czternastu) od dnia obliczenia wraz z............°/, słownie 0/, zwłoki. 


T) P. T. Firmie przysługuje prawo kontrolowania plantacyi cykoryi, przez swoich urzędników, 
każdej chwili. Wszelkie koszta jakie mogłyby powstać przy takiej kontroli ponosi P. T. Firma z wła- 
snych funduszów. 

8) W razie sporów z niniejszej umowy wynikających, poddają się obydwie strony kompetencyi 
c. k. Sądu powiatowego w 

9) Umowa zawarta na okres czasu do dnia 31. (trzydziestegopierwszego) października 19 
obowiązuje mnie od chwili doręczenia P. T. Firmie, a P. T. Firmę od chwili; potwierdzenia odbioru 
niniejszego pisma. 

10) Obie strony zrzekają się prawa nastawania na ważność niniejszej umowy z powodu błędu, 
pomyłki lub pokrzywdzenia ponad połowę wartości, 


ODEZWA 


w sprawie polskiego sfownictwa rolniczego. 


Wybrana przez Sekcye przyrodniezo-rolnieza X Zja- 


zdu lekarzy i przytodników Komisya dla spraw polskiego 
słownictwa rolniczego, zwraca sie niniejszem do Ogólu 
rolników, pracujących na ziemiach polskich, zarówno 
w kierunku praktycznym jak i teoretycznym, z gorącem 
wezwaniem do współudziału w zamierzonej pracy nad oczy- 
szczeniem języka z obcych naleciałości, ujednostajnieniem 
słownictwa rolniczego, a zarazem zebraniem wszelkich 
w tym dziale nazw miejscowych, rdzennie polskich. 
Wszyscy, którzyby pragnęli przyczynić się do powyż- 
szej, tak dla nas ważnej sprawy zechcą zgłosić się osobi- 
ście lub listownie u podpisanego: (Lwów, ul. Karola Lu- 
dwika 3, Towarzystwo Gospodarskie), a otrzymają bliższe 
objaśnienia, jak i druki potrzebne do zbierania odnośnych 


materyałów. 


Za Komisyę dla spraw polskiego słownietwa rolniczego 


Bronistaw Janowski. 


Dtukarnia Ludowa we Lwowic: 


(Szanowne Redakeye upraszamy o pomieszczenie 


w części literackiej swego pisma !) 


y~, E 
Pam 6733 Nolejone 
Konomistu Py kill 


O 


miesięcznika wychodzace$o we Lwowie rok V. 


wyszedl zeszyt podwójny (za luty imarzec) i zawiera: 


Z..:..: Nowe prawo robotnicze w Rosyi i jego następstwa w Króle- 
stwie Polskiem (z &ma tabelami). 
Edmund Ginwitt-Piotrowski: W sprawie ubez zpieczenia bydła od zarazy. 
8. Stefan Komornicki: Polska na Zachodzie. Część pierwsza: Zabory i ko- 
lonizacya niemiecka od r. 1848 (dokończenie). 
4. Fr. Gawroński: Z historyi rolnictwa. 
Bibliografia dzieł polskich treści ekonomiczno-społecznej za czas od lipca 
1891 do grudnia 1893 r. 
Wystawa krajowa we Lwowie w roku 1394: Programy poszczególnych 
działów (ciąg dalszy). 
1. Kronika: Sprawa posiadłości rentowych. — Bankructwa galicyjskie. — 
Statystyka przemysłu naftowego. — Statystyka własności ziemskiej 
w W. Księstwie Poznańskiem. — Izby rolnicze w Prusiech. — Me- 
moryał komisyi kolonizacyjnej. — Polskie Towarzystwo handlowo- 
geograficzne. — Stan spraw walutowych. — Reforma finansów Cesar- 
stwa Niemieckiego. — Powszechne przymusowe ubezpieczenie w An- 
gli. — Z bieżących spraw krajowych: (Kraj, osada popraweza i zakład 
przymusowej pracy. — Koleje lokalne. — Krajowa komisya przemy- 
słowa. — Izba handlowa we Lwowie. — Galicyjskie Towarzystwo 
kredytowe ziemskie). — Zawiadomienie Dyrekcyi kolei państwowych. 
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